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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
เทศบาลต าบลดอนเจดยี์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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1. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐบริหารจัดการและด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์ของประชา ชน เป็นหน้าที่หลักของ
ส่วนราชการ เทศบาลต าบลดอนเจดีย์อันประกอบไปด้วยบุคลากรที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จึงมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ            
มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์   
  เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2562 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางส่งเสริม
ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นแนวทางการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตในหน่วยงานต่อไป 
 
2. วิสัยทัศน ์
  “พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต” 
 
3. เป้าประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
2. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับการทุจริต 
3. เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
4. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
6. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ ให้มีวินัยและป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร ์
 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของข้าราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ | แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 3 
 

 
ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดยี์ ประจ าปี พ.ศ.2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้ า งประจ าและพนักงานจ้ างของ
เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ให้ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ปรับปรุ งระบบการ
บริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลของข้าราชการและ
หน่วยงานของรัฐ 

มาตรการ 
1. ส่ ง เสริมและพัฒนาพนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการและจรรยาข้าราชการ 

มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ 

วิธีการด้านการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. จัดท าระบบรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ปัญหา การปฏิบัติตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ จ ร ร ย า
ข้าราชการ 

มาตรการ 
1. ประสานความร่วมมือกับองค์กร

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

มาตรการ 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ 

 

 

 

 

 
“พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง  มวีินัย คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต” 
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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

       

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

มาตรการที ่1.1             
ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลดอนเจดยี์ ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการและจรรยา
ข้าราชการ 

- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหรือจัด
ฝึกอบรมโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหรือ
โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 

30 ทุกส่วน
ราชการ 

- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ "ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลดอนเจดีย"์ และ 
"ประมวลจริยธรรม" 

    

จ านวนส่วนราชการที่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสงักัด รับทราบ 
"ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาล
ต าบลดอนเจดีย"์ และ "ประมวลจริยธรรม" 

5 งานการ
เจ้าหน้าท่ี/  
ทุกส่วน
ราชการ 
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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

       

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการที ่2.1             
ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ ์วิธีการ
ด้านการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้
ทุกส่วนราชการทราบ 

- ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

จ านวนส่วนราชการที่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสงักัด ทราบ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5 งานการ
เจ้าหน้าท่ี/  
ทุกส่วน
ราชการ 

- จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ให้ทุกส่วนราชการทราบ 

- ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

จ านวนส่วนราชการที่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสงักัด ทราบ
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

5 งานการ
เจ้าหน้าท่ี/  
ทุกส่วน
ราชการ 

- จัดท าฐานข้อบุคลากรเพื่อใช้ในการบริหารงาน
บุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

ร้อยละข้อบุคลากรเพื่อใช้ในการบริหารงาน
บุคคลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

90 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

จัดท าระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
ปัญหา การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการและจรรยา
ข้าราชการ 

- การรายงานเรื่องร้องเรียนแกผู่้รอ้งเรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐาน (ภายใน 15 วัน) 

- ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

ร้อยละการรายงานเรื่องร้องเรียนแก่ผู้ร้องเรียน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ภายใน 15 วัน) 

80 งานนิติการ/  
ทุกส่วน
ราชการ 



เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ | แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 6 
 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

       

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม รวมท้ังการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 

มาตรการที ่3.1             
ประสานความร่วมมือกับองค์กรหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

- จัดท าโครงการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

- ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA). 
 
(ผ่านเกณฑ์การประเมินผลไม่ต่ ากว่าระดับปาน
กลาง) 

ระดับปาน
กลาง 

งานนิติการ/  
ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

 

 

 



เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ | แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 7 
 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ 
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ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างการมสีว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของข้าราชการและหน่วยงานของรัฐ 

มาตรการที ่4.1             
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของ
เทศบาลต าบลดอนเจดยี ์

- กิจกรรมประชาสัมพันธส์่งเสริมในการรับรู้
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลดอน
เจดีย์แก่ประชาชนและผู้รับบริการของกรมใน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ วารสาร เว็บไซต์ 
เสียงตามสายโทรทัศน์ วิทยุ เป็นตน้ 

- ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

จ านวนช่องทางในการประชาสัมพนัธ์ส่งเสรมิ
สิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลดอนเจดยี์แก่ประชาชนและ
ผู้รับบริการของเทศบาลต าบลดอนเจดีย ์

3 งาน
ประชาสมัพันธ์/
ทุกส่วนราชการ 

(1) แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น
(2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(3) แผนการด าเนินงาน 
(4) ประกาศสอบราคา,ประกวดราคา
,สัญญาซ้ือขายและสัญญาจ้าง 
(5) แผนอัตราก าลัง 

- พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลดอน
เจดีย์ให้มีข้อมลูครบถ้วนตามมาตรา 9 พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

- ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

จ านวนเอกสารที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลดอนเจดียจ์ัดไว้ตามที่ก าหนด 

5 งาน
ประชาสมัพันธ์/
ทุกส่วนราชการ 

 
 
           ผู้อนุมัติแผน  

          (นายสุทธิศักดิ ์ ชัยธนทรัพย์) 
          นายกเทศมนตรีต าบลดอนเจดีย ์


