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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 

(ปรับปรุงครัง้ที่ 1) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลดอนเจดยี์ 
อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุร ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563) 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปัจจบุัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัใหม่ หมายเหตุ
1. ส านักปลดัเทศบาล 1. ส านักปลดัเทศบาล
     1.1 ฝ่ายอ านวยการ      1.1 ฝ่ายอ านวยการ
           - งานนติิการ            - งานนติิการ
           - งานการเจ้าหนา้ที่            - งานการเจ้าหนา้ที่
           - งานวิเคราะหน์โยบายและแผน            - งานวิเคราะหน์โยบายและแผน
           - งานพฒันาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว            - งานพฒันาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว
           - งานพฒันาชุมชน            - งานพฒันาชุมชน
           - งานทะเบยีนราษฎร            - งานทะเบยีนราษฎร
           - งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั            - งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
           - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง            - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
           - งานธุรการ            - งานธุรการ

2. กองคลงั 2. กองคลงั
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง      2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
           - งานการเงินและบญัชี            - งานการเงินและบญัชี
           - งานพสัดุและทรัพย์สิน            - งานพสัดุและทรัพย์สิน
           - งานผลประโยชนแ์ละกจิการพาณิชย์            - งานผลประโยชนแ์ละกจิการพาณิชย์
           - งานธุรการ            - งานธุรการ

3. กองชา่ง 3. กองชา่ง
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง      3.1 ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง
          - งานวิศวกรรม           - งานวิศวกรรม
          - งานสาธารณูปโภค           - งานสาธารณูปโภค
          - งานสวนสาธารณะ           - งานสวนสาธารณะ
          - งานจัดสถานที่และการไฟฟา้สาธารณะ           - งานจัดสถานที่และการไฟฟา้สาธารณะ
          - งานธุรการ           - งานธุรการ

4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม
     4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
           - งานสุขาภบิาลอนามยัส่ิงแวดล้อม            - งานสุขาภบิาลอนามยัส่ิงแวดล้อม
           - งานส่งเสริมสุขภาพ            - งานส่งเสริมสุขภาพ
           - งานปอ้งกนัและควบคุมโรคติดต่อ            - งานปอ้งกนัและควบคุมโรคติดต่อ
           - งานรักษาความสะอาด            - งานรักษาความสะอาด
           - งานธุรการ            - งานธุรการ

5. กองการศึกษา 5. กองการศึกษา
           - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม            - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม
           - งานการศึกษาปฐมวัย            - งานการศึกษาปฐมวัย
           - งานกฬีาและนนัทนาการ            - งานกฬีาและนนัทนาการ
           - งานธุรการ            - งานธุรการ

ตารางแสดงโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
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กรอบอัตรา

ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานเทศบาล
หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - (วา่งเดิม)
นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
นักพฒันาการทอ่งเที่ยว (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -

กองคลัง (04)
พนักงานเทศบาล
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวชิาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
นักวชิาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2561 - 2563

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ หมายเหตุว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า
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กรอบอัตรา

ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2561 - 2563

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ หมายเหตุว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

กองช่าง (05)
พนักงานเทศบาล
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - - (วา่งเดิม)
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1 - - - (วา่งเดิม)
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
คนสวน 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 2 2 2 2 - - - (วา่งเดิม)

(1 อัตรา)
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)
พนักงานเทศบาล
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - - (วา่งเดิม)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) ขยายระดับ
หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - (วา่งเดิม)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น)
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - - ว่างใหยุ้บเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภบิาล 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา  (08)
พนักงานเทศบาล
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - - (วา่งเดิม)
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
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กรอบอัตรา

ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2561 - 2563

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ หมายเหตุว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
ครู  (ค.ศ.1) 4 4 4 4 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - - (วา่งเดิม)
พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -

รวม 51 51 51 51 - - -



ระดับ จ ำนวน

ที่ ชือ่สำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน (คน) เงนิเดือน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 613,560 1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 630,000 646,560 663,000

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ส ำนักปลัดเทศบำล

พนักงานเทศบาล

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 1 444,720 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

(นักบริหารงานทั่วไป)

3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1 367,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม

6 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640

7 นิติกร ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080

8 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760

9 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

10 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

11 เจา้พนักงานเทศกิจ ชง. 1 1 216,720 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320

พนักงานจา้งตามภารกิจ

12 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 149,640 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,640 161,880 168,360

13 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 130,200 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640

14 พนักงานดับเพลิง 1 1 131,520 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,800 142,320 148,080

ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เทศบำลต ำบลดอนเจดีย์  อ ำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะตอ้งใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ
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ระดับ จ ำนวน

ที่ ชือ่สำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน (คน) เงนิเดือน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เทศบำลต ำบลดอนเจดีย์  อ ำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะตอ้งใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

15 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 137,520 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,040 148,800 154,800

16 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

17 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 444,720 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

(นักบริหารงานการคลัง)

18 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460

(นักบริหารงานการคลัง)

19 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

20 นักวชิาการคลัง ปก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

21 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 1 1 152,760 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720

22 เจา้พนักงานพัสดุ ปง. 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080

23 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้งตามภารกิจ

24 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

กองช่ำง

พนักงานเทศบาล

25 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานช่าง)
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ระดับ จ ำนวน

ที่ ชือ่สำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน (คน) เงนิเดือน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เทศบำลต ำบลดอนเจดีย์  อ ำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะตอ้งใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

26 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 - 480,240 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 วา่งเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

27 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280

28 นายช่างโยธา ปง. 1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560

29 นายช่างโยธา ปง. 1 1 168,360 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640

พนักงานจา้งตามภารกิจ

30 คนสวน 1 1 149,640 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,640 161,880 168,360

31 คนสวน 1 1 144,960 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320

พนักงานจา้งทั่วไป

32 คนงาน 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

33 คนงาน 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

พนักงานเทศบาล

34 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 - 672,600 1 1 1 - - - 16,080 19,200 19,200 556,680 691,800 711,000 วา่งเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ขยายระดับ

35 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

36 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

37 เจา้พนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440
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ระดับ จ ำนวน

ที่ ชือ่สำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน (คน) เงนิเดือน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เทศบำลต ำบลดอนเจดีย์  อ ำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะตอ้งใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

ลูกจา้งประจ า

38 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 225,480 1 1 1 - - - 7,440 7,560 7,680 232,920 240,480 248,160

39 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

พนักงานจา้งตามภารกิจ

40 ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภิบาล 1 1 223,320 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 232,320 241,680 251,400

41 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 142,320 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320

กองกำรศึกษำ

พนักงานเทศบาล

42 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

43 นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 243,840 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 254,880 266,040 276,960

44 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

พนักงานครูเทศบาล

45 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน

46 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน

47 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน

48 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน
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ระดับ จ ำนวน

ที่ ชือ่สำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน (คน) เงนิเดือน (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ภำระค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เทศบำลต ำบลดอนเจดีย์  อ ำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะตอ้งใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
เพ่ิม/ลดในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

พนักงานจา้งตามภารกิจ

49 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - วา่งเดิม

14,280 6,120 6,360 6,600 20,400 26,760 33,360 ใช้เงินอุดหนุน

พนักงานจา้งทั่วไป

50 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

51 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

รวม 51 43 12,117,960 51 51 51 - - - 411,600 423,360 429,960 12,397,560 12,936,840 13,366,800
ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 2,479,512 2,587,368 2,673,360

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น 14,877,072 15,524,208 16,040,160
ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 46,370,000 48,688,500 51,122,925 53,679,071

คิดรอ้ยละ 40 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 30.56 30.37 29.88
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หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2561 ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2560 (46,370,000 บาท) เพิม่ขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ 

  เร่ือง การจดัต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)

ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562 และ 2563 ให้บวกเพิม่ขึ้นอีกร้อยละ 5 เพือ่เป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จา่ย ดังนี้

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560

  งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2560 จ านวน 46,370,000 บาท = (46,370,000 x 5%) + 46,370,000 = 48,688,500

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561

  งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2561 จ านวน 48,688,500 บาท = (48,688,500 x 5%) + 48,688,500 = 51,122,925

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562

  งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 51,122,925 บาท = (51,122,925 x 5%) + 51,122,925 = 53,679,071

: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจา้งประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จา่ยเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง ให้ระบุข้อมูลไวใ้นแผนอัตราก าลัง 

  แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 

* ข้อมูลในช่องเงินเดือน ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวนัที่ 13 พฤศจกิายน 2558 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ 
- งานนิติการ 
- งานการเจ้าหนา้ที ่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพัฒนาและส่งเสริม 

การท่องเท่ียว 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย

และความมั่นคง 
- งานธุรการ 
-  
-  

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญช ี
- พัสดุและทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และกิจการ

พาณิชย ์
- งานธุรการ 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
- งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามยั

สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุม

โรคติดต่อ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 

- งานส่งเสริม ประเพณี ศิลป 
วัฒนธรรม 

- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานธุรการ 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 
 

2 6 2 - 5 - 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1) 

พนักงานเทศบาล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก.) (1) 
- นิติกร  (ปก./ชก.) (1) 
- นักพัฒนาการท่องเท่ียว (ปก./ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
- พนักงานดับเพลิง (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 
 

2 2 3 - 1 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

(1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

(1) 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเกบ็ได ้(ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บได้ (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 
 

2 - 3 - 
 

2 2 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(1) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(1) 

พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (2) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (2) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนสวน (2) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 
 

1 1 - 2 2 2 - 

หมายเหตุ :  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุมครั้งที่ 12/2561 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561 มีมตเิห็นชอบปรับปรุงขยายระดับ ต าแหน่ง  
  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น) เป็น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ กลาง) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

(1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

(1) 

พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 

ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น

ระดับต้น 
ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 
 

1 1 1 4 - 1 2 

 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

(1) 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานครเูทศบาล 
- ครู (คศ.1) (4) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 



เงนิประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายจตุรงค์ อินทร์พรหม ปริญญาโท 66-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 66-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 445,560 84,000 84,000 613,560

ศิลปศาสตร์ (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (37,130 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นางภัทรารัตน์  แสงภู่ ปริญญาโท 66-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 66-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 402,720 42,000 - 444,720

รัฐศาสตร์ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (33,560 x 12) (3,500 x 12)

3 นางสาววาสนา เณรจาที ปริญญาโท 66-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 66-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 349,320 18,000 - 367,320

รัฐประศาสนศาสตร์ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (29,110 x 12) (1,500 x 12)

4 นางสาวประภาภรณ์ โอปิลันทพงษ์ ปริญญาตรี 66-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 66-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640 - - 299,640

บริหารธรุกิจ (24,970 x 12)

5 - 66-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 66-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12) (วา่งเดิม)

6 นายพสิษฐ์ ศรีกรณียกิจ ปริญญาโท 66-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก. 66-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก. 323,760 - - 323,760

ศิลปศาสตร์ (26,980 x 12)

7 นางอรทัย เอมโอษฐ์ ปริญญาตรี 66-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 66-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 253,680 - - 253,680

นิติศาสตร์ (21,140 x 12)

8 นางสาวกชพร ฉิมพาลี ปริญญาตรี 66-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. 66-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. 288,120 - - 288,120

ศิลปศาสตร์ (24,010 x 12)

9 นางกนกพร  ปานสมสวย ปริญญาตรี 66-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 66-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 293,880 - - 293,880

ศิลปศาสตร์ (24,490 x 12)

บัญชแีสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงนิเดือน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ระดับ เงนิเดือนต ำแหน่ง

ที่
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ชือ่ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

ส ำนักปลัดเทศบำล

พนักงานเทศบาล

วา่ง
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เงนิประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

บัญชแีสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงนิเดือน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ระดับ เงนิเดือนต ำแหน่ง

ที่
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ชือ่ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

10 นางสาวปานทิพย์ เกษสมบูรณ์ ปริญญาตรี 66-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 66-2-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 297,900 - - 297,900

บริหารธรุกิจ (24,825 x 12)

11 นายธรีพงษ์ โชติช่วงนภา ปวส. 66-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกิจ ชง. 66-2-01-4804-001 เจา้พนักงานเทศกิจ ชง. 216,720 - - 216,720

(18,060 x 12)

12 นายไสว แช่มช้อย ประถมศึกษา - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ภารกิจ - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ภารกิจ 149,640 - - 149,640

(12,470 x 12)

13 นายอรรถชัย จ าปาเงิน ประถมศึกษา - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ภารกิจ - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ภารกิจ 130,200 - - 130,200

(10,850 x 12)

14 นายวรีะยทุธ์ แช่มช้อย ม.ต้น - พนักงานดับเพลิง ภารกิจ - พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 131,520 - - 131,520

(10,960 x 12)

15 นายวชิิต สมใจเพ็ง ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 137,520 - - 137,520

(11,460 x 12)

16 นางสาวมัลลิกา มะนะกุล ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ ภารกิจ 138,000 - - 138,000

(11,500 x 12)

17 นางสาวณัฐกานต์ รุ่งพันธุ์ ปริญญาตรี 66-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 66-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 402,720 42,000 - 444,720

บริหารธรุกิจ (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (33,560 x 12) (3,500 x 12)

18 นางสาวธญัรดี โตเผือก ปริญญาโท 66-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 66-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 393,600 18,000 - 411,600

บริหารธรุกิจ (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,800 x 12) (1,500 x 12)

พนักงานจา้ง

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

- 18 -



เงนิประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

บัญชแีสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงนิเดือน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ระดับ เงนิเดือนต ำแหน่ง

ที่
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ชือ่ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

19 นางสาวพัชรี บัวเผ่ือน ปริญญาโท 66-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 66-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 237,600 - - 237,600

บริหารธรุกิจ (19,800 x 12)

20 นางสาวนันทิยา กฤษประจนัต์ ปริญญาตรี 66-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปก./ชก. 66-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ปก. 355,320 - - 355,320

บริหารธรุกิจ (29,610 x 12)

21 นายนิรุตต์ิ โพธิ์พันธุ์ ปริญญาตรี 66-2-04-4101-005 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 66-2-04-4101-005 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 152,760 - - 152,760

วทิยาศาสตร์ (12,730 x 12)

22 นางสาวจนิตนา เชาวเดชา ปวส. 66-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง. 66-2-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง. 174,840 - - 174,840

(14,570 x 12)

23 นางสาวพรพรรณ  วรีะพันธ์ ปวช. 66-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 66-2-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12)

24 นายกิตติวนิท์ พวงแยม้ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ภารกิจ 138,000 - - 138,000

บริหารธรุกิจ (11,500 x 12)

25 - 66-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 66-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (32,800 x 12) (3,500 x 12) (วา่งเดิม)

26 - 66-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 66-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 462,240 18,000 - 480,240

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (38,520 x 12) (1,500 x 12) (วา่งเดิม)

27 นางสาวณัฐกฤตา วฒันะการุณย์ ปริญญาตรี 66-2-05-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 66-2-05-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 196,080 - - 196,080

ศิลปศาสตร์ (16,340 x 12)

พนักงานจา้ง

กองช่ำง

พนักงานเทศบาล

วา่ง

วา่ง
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เงนิประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

บัญชแีสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงนิเดือน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ระดับ เงนิเดือนต ำแหน่ง

ที่
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ชือ่ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

28 นายภานุพันธุ์ ศิริจนัทร์ ปวส. 66-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 66-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 192,360 - - 192,360

(16,030 x 12)

29 นายจตุรงณ์ นามเหลา ปวส. 66-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 66-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 168,360 - - 168,360

(14,030 x 12)

30 นายกัลยา แก้วศรี ประถมศึกษา - คนสวน ภารกิจ - คนสวน ภารกิจ 149,640 - - 149,640

(12,470 x 12)

31 นางไมตรี ดอกชะเอม ประถมศึกษา - คนสวน ภารกิจ - คนสวน ภารกิจ 144,960 - - 144,960

(12,080 x 12)

32 นายชานนท์ ธรรมเนียม ม.ปลาย - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

33 - - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12) (วา่งเดิม)

34 - 66-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 66-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (44,850 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12) (ว่างเดิม) (ขยายระดับ)

35 - 66-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 66-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (32,800 x 12) (1,500 x 12) (วา่งเดิม)

36 นางพัชรินทร์ โชติช่วงนภา ปริญญาตรี 66-2-06-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 66-2-06-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 230,400 - - 230,400

บริหารธรุกิจ (19,200 x 12)

วา่ง

พนักงานจา้ง

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

วา่ง

พนักงานเทศบาล

วา่ง
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เงนิประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

บัญชแีสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงนิเดือน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ระดับ เงนิเดือนต ำแหน่ง

ที่
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ชือ่ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

37 นางสาวกนกรดา ฉิมวยั ปริญญาตรี 66-2-06-4601-001 เจา้พนักงานสาธารณสุข ชง. 66-2-06-4601-001 เจา้พนักงานสาธารณสุข ชง. 249,360 - - 249,360

วทิยาศาสตร์ (20,780 x 12)

38 นายสมเกียรติ พลายละหาร ประถมศึกษา - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 225,480 - - 225,480

(18,790 x 12)

39 นายเกษม ศรีนิล ประถมศึกษา - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 185,280 - - 185,280

(15,440 x 12)

40 นายวรพงษ์ อิ่มสอาด ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภิบาล ภารกิจ - ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภิบาล ภารกิจ 223,320 - - 223,320

วทิยาศาสตร์ (18,610 x 12)

41 นายสมปอง  ล้อมวงษ์ ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 142,320 - - 142,320

(11,860 x 12)

42 - 66-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 66-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800 x 12) (3,500 x 12) (วา่งเดิม)

43 นางสาววรพักตร์ วรรักษ์ ปริญญาโท 66-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 66-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 243,840 - - 243,840

ครุศาสตร์ (20,320 x 12)

44 นางวรรทณี เปรมทอง ปริญญาตรี 66-2-08-4101-004 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 66-2-08-4101-004 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 230,400 - - 230,400

บริหารธรุกิจ (19,200 x 12)

พนักงานเทศบาล

วา่ง

กองกำรศึกษำ

ลูกจา้งประจ า

พนักงานจา้ง
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เงนิประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

บัญชแีสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงนิเดือน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ระดับ เงนิเดือนต ำแหน่ง

ที่
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ชือ่ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

45 นางขจรจติร มณีอินทร์ ปริญญาตรี 72-2-0001 ครู คศ.1 72-2-0001 ครู คศ.1 269,400 - - 269,400

ครุศาสตร์ (22,450 x 12) เงินอุดหนุน

46 นางสาวจนัทิมา มะลิถอด ปริญญาตรี 72-2-0130 ครู คศ.1 72-2-0130 ครู คศ.1 253,800 - - 253,800

ครุศาสตร์ (21,150 x 12) เงินอุดหนุน

47 นางสาวมรกฎ กันพงษ์ ปริญญาตรี 72-2-0131 ครู คศ.1 72-2-0131 ครู คศ.1 243,840 - - 243,840

ครุศาสตร์ (20,320 x 12) เงินอุดหนุน

48 นางสาวศราศรัย วงษ์สุวรรณ ปริญญาโท 72-2-0086 ครู ครูผู้ช่วย 72-2-0086 ครู ครูผู้ช่วย 224,280 - - 224,280

ครุศาสตร์ (18,690 x 12) เงินอุดหนุน

49 - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 136,800 - - 136,800

(11,400 x 12) เงินอุดหนุน

14,280 - - 14,280

(1,190 x 12) (วา่งเดิม)

50 นางสาววไิลวรรณ รุ่งโรจน์ธรีะ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ทั่วไป 108,000 - - 108,000

ศิลปศาสตร์ (9,000 x 12)

51 นางสาวขันทอง พูลสวสัด์ิ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ทั่วไป 108,000 - - 108,000

ศิลปศาสตร์ (9,000 x 12)

วา่ง

พนักงานจา้ง
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หมายเหตุ

4. เงินเพิม่อื่นๆ ที่จา่ยควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิม่ค่าวชิา (พ.ค.ว.), เงินเพิม่พิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพิม่พิเศษค่าภาษามลาย ู(พ.ภ.ม.), เงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.), เงินวทิยฐานะ,

    เงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงเงนิเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว

ช่องเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จา่ยนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิม่อื่นๆ ที่จา่ยควบกับเงินเดือนที่จา่ยจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยูป่ัจจบุัน ประกอบด้วย

1. เงินเดือน

2. เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทวชิาการระดับช านาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวธิกีารจา่ยเงินเดือน

    และประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับลงวนัที่ 7 มีนาคม 2559

3. เงินค่าตอบแทนที่จา่ยนอกเหนือจากเงินเดือน
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