






รายงานผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเจดีย 

ประจาํปงบประมาณา พ.ศ. 2562 
                        

  ตามท่ีเทศบาลตําบลดอนเจดีย ไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินออกเปน 10 ตัวชี้วัดดังนี้ 
  11. การปฏิบัติหนาท่ี 
  12. การใชงบประมาณ 
  13. การใชอํานาจ 
  14. การใชทรัพยสินของราชการ 
  15. การแกไขปญหาการทุจริต 
  16.คุณภาพการดําเนินงาน 
  17. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  18. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  19. การเปดเผยขอมูล 
  20. การปองกันการทุจริต 
  โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA) 3 เครื่องมือไดแก 
  (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสิน
ของทางราชการและการแกไขปญหาการทุจริต โดยเก็บขอมูลจากบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ซ่ึงผลประเมินไดคะแนนดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี ได  90.67  คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว  1.24  คะแนน 
 2. การใชงบประมาณ ได  74.51 คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว  5.82  คะแนน 
 3. การใชอํานาจ ได  82.70 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 1      คะแนน 
 4. การใชทรัพยสินของทางราชการ ได 79.47 คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว   2.77 คะแนน 
 5. การแกไขปญหาการทุจริต ได 81.39 คะแนน  ลดลงจากปท่ีแลว   0.85 คะแนน 
 (2) แบบวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน โดยเก็บขอมูลจากบุคคล   
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการกระจายตามภารกิจการใหบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมถึงการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงผลการประเมินไดคะแนนดังนี้ 
 6. คุณภาพการดําเนินงาน ได 92.97 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 17.54 คะแนน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสารได 92.94 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 23.31 คะแนน 



 8. การปรับปรุงระบบการทํางานได 91.46 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 16.85 คะแนน 
 (3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเขาถึงขอมูลจากกลุมประชาชนท่ัวไป ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต การเก็บรวบรวมขอมูลจะเก็บขอมูลจาก
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงผลการประเมินไดคะแนนดังนี้  
 9.  การเปดเผยขอมูล ได 89.64 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว  4.36 คะแนน 
 10.การปองกันการทุจริต ได 87.50 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 20.83 คะแนน 
ในการนี้สํานักงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมผลการประเมินดังนี้ 
 ดานวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 
 เทศบาลตําบลดอนเจดียมีคะแนนดานนี้อยูในระดับท่ีดี บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการ
ดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญยัง
เชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางมีประสิทธิผล อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นการพัฒนาสําหรับหนวยงานท่ีไดคะแนนในระดับดี คือ 
 -หนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 
 ดานวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT)  
 ในสวนนี้มีคะแนนอยูในระดับดี ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันใน
คุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการให
ขอมูลท่ีชัดเจนแกผูบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ
และไมพบวามีการเรียกรับสินบน ท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได 
อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นการพัฒนาสําหรับหนวยงานท่ีไดคะแนนในระดับดี โดยควรดําเนินการอยาง
เขมขนมากข้ึน คือ 
 หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) 
 หนวยงานงานมีคะแนนอยูในระดับท่ีดี แตมีขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการปองกันการทุจริต 
และขอมูลมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ท่ียังไมไดรับการเผยแพร  ท้ังนี้มีขอเสนอแนะท่ีหนวยงานควร
ดําเนินการ ดังนี้ 
 หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพจัดทํามาตการในการ
ปองกันปญหาการทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต 
รวมถึงใหนําขอเสนอแนะของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานให
ชดัเจน 
  



 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐนั้น จะมีการ
ดําเนินการประเมินเปนประจําทุกป โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยาง
เหมาะสม เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการ และอํานวยความสะดวกตอประชาชนใหเขาถึง
บริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน มีประกาศข้ันตอนและระยเวลาใน
การใหบริการอยางชัดเจน จากผลการประเมินประจําป พ.ศ. 2562 เทศบาลตําบลดอนเจดียยังทีขอบกพรอง
ในดานตางๆ ดังนี้ 

1. อํานาจหนาท่ี ไมมีขอมูลตามท่ีระบุใน url ท่ีระบุ แตไปพบในขออ่ืน 
2. ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ไมมีขอมูลตามท่ีระบุใน url 
3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไมมีขอมูลป 62 

 
ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานดังนี้ 
 1.  การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบกพรองในเรื่องการนําประกาศหรือขอมูลท่ีควรเปดเผยให
ประชาชนทราบลงประกาศหนาเว็บไซตของเทศบาลตําบลดอนเจดีย หากมีการประกาศแตไมไดแนบเนื้อหา
สาระลงในประกาศเพ่ือใหประชาชนไดทราบถึงรายละเอียด 
 2.  การดําเนินการในเรื่องปองกันการทุจริตเปนเรื่องโดยรวมขององคกรไมใชหนาท่ีของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง การจะดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนปองกันการทุจริตทุกคนในหนวยงานตอง
รับรูและนําไปใชปฏิบัติจริง 
 ขอเสนอแนะ 

1. เห็นควรปรับปรุงและการนําเขาขอมูลประกาศตางๆลงในหนาเว็บไซตใหครบถวนตามท่ีผู 
ประเมินเสนอแนะมา 

2. ควรแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนแผนปองกันการทุจริตใหบรรลุวัตถุประสงค 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 

 
 (นางอรทัย  เอมโอษฐ) 

                    นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
    ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย 

    เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ของ เทศบาลตําบลดอนเจดีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

                      
  
 ตามท่ีเทศบาลตําบลดอนเจดีย ไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 นั้น 

 ในการนี้ เทศบาลตําบลดอนเจดีย ขอประกาศผลคะแนนในดานตางๆ ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดประเมิน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ ณ วันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 

 
 
   (นายสุทธิศักดิ์  ชัยธนทรัพย) 
   นายกเทศมนตรีตําบลดอนเจดีย 
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