
การประชุมหัวหนาสวนราชการเทศบาลตําบลดอนเจดีย 
วันจันทรท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560 

เวลา  10.00  น. 
ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลดอนเจดีย 

 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายสุทธิศักดิ์ ชัยธนทรัพย นายกเทศมนตรีตําบลดอนเจดีย   

2 นายวุฒิชัย เขียวหวาน รองนายกเทศมนตรีตําบลดอนเจดีย   

3 นายสรร วีระวงษ รองนายกเทศมนตรีตําบลดอนเจดีย   

4 นายจตุรงค อินทรพรหม ปลัดเทศบาลตําบลดอนเจดีย   

5 นางภัทรารัตน แสงภู หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   

6 นางสาวอุไร ออนกล่ํา ผูอํานวยการกองคลัง   

7 นายธาตรี เปรมวิเชียร หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   

   รก.ผูอํานวยการกองชาง   

8 นางจินตนา ศรีนิเวศน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

   รก.ผูอํานวยการกองการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
หัวหนาสวนราชการเทศบาลตําบลดอนเจดีย 

วันจันทรท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560 
เวลา  10.00  น. 

ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลดอนเจดีย 
--------------------------------------------------- 

 
วาระท่ี  1  :  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

-  
 
วาระท่ี  2  :  รับรองรายงานการประชุม 

- รับรองรายงานการประชมุเม่ือวันอังคารท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2560 
 
วาระท่ี  3  :  เรื่องพิจารณา 

- (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

- (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครเูทศบาล 

- (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 

- (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

 
วาระท่ี  4  :  เรื่องอ่ืนๆ 

-  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการเทศบาลตําบลดอนเจดีย 
เม่ือวันจันทรท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560 

เวลา  10.00  น. 
ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลดอนเจดีย 
__________________________ 

ผูมาประชุม   

1. นายสุทธิศักดิ์ ชัยธนทรัพย  นายกเทศมนตรีตําบลดอนเจดีย 
2. นายวุฒิชัย  เขียวหวาน  รองนายกเทศมนตรีตําบลดอนเจดีย 
3. นายสรร  วีระวงษ   รองนายกเทศมนตรีตําบลดอนเจดีย 
4. นายจตุรงค  อินทรพรหม  ปลัดเทศบาลตําบลดอนเจดีย 
5. นางภัทรารัตน แสงภู   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
6. นางสาวอุไร  ออนกล่ํา  ผูอํานวยการกองคลัง 
7. นายธาตรี  เปรมวิเชียร  หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

      รก.ผูอํานวยการกองชาง 
8. นางจินตนา  ศรีนิเวศน  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      รก.ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 -  ไมมี 
  
ระเบียบวาระท่ี 2  
  

รับรองรายงานการประชุม 
-  รับรองรายงานการประชุมเม่ือวันอังคารท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2560 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมเม่ือวันอังคารท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2560 
  
ระเบียบวาระท่ี 3 
 
 
 
 

เรื่องพิจารณา 
-  (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี         
30 ธันวาคม 2558 (เอกสารแนบทาย) 
 ขอ 334 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหดําเนินการ
ตามวิธีการดังตอไปนี ้

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงรอบการประเมินให
เทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัด
ทราบโดยท่ัวกัน 

ฯลฯ 
 
 

/เรื่องพิจารณา (ตอ)... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา (ตอ) 
  จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   

หลั ก เ กณฑ แล ะวิ ธี ก า รประ เ มินผลการปฏิ บั ติ ง านของพนั ก ง าน เทศบาล 
(เอกสารแนบทาย) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

-  (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี           
30 ธันวาคม 2558 (เอกสารแนบทาย) 
 ขอ 334 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหดําเนินการ
ตามวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงรอบการประเมินให
เทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัด
ทราบโดยท่ัวกัน 

ฯลฯ 
 หนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.9/ว 4  
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2559 (เอกสารแนบทาย) 
 จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   
หลัก เกณฑและวิ ธีการประเ มินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานครู เทศบาล
(เอกสารแนบทาย) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครเูทศบาล 

 
 
 
 
 
 

-  (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี        
30 ธันวาคม 2558 (เอกสารแนบทาย) 
 ขอ 334 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหดําเนินการ
ตามวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงรอบการประเมินให
เทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัด
ทราบโดยท่ัวกัน 

ฯลฯ 
 

/มติท่ีประชุม... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา (ตอ) 
  หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี         

30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงาน
สวนทองถ่ินมาใชสําหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําโดยอนุโลมนั้น
(เอกสารแนบทาย) 
 จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา (เอกสารแนบทาย) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 

 
 
 
 
 
 

-  (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานพนักงานจาง 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2559 
(เอกสารแนบทาย) 
 ขอ 39 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน
จางท่ัวไปใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น 
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวน
ของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 

ฯลฯ 
(3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางท่ัวไป ใหดําเนินการตามวิธีดังตอไปนี้ 
(ก) ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหเทศบาลกําหนดหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง จากนั้นใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเปนผู
ประเมิน และพนักงานจางแตละคนรวมกันวางแผนและกําหนดเปาหมายการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ/หรือความสําเร็จของงาน ซ่ึงพนักงานผูนั้นตอง
รับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จ
ของงานอยางเปนรูปธรรมรวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังตาม (2) ดวย 

ฯลฯ 
 จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง (เอกสารแนบทาย) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ประกาศเทศบาลตําบลดอนเจดีย เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
 - 
 

/เลิกประชุม... 
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เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 
 
 
 
 (ลงชื่อ)   ผูจดรายงานการประชุม 
 (นางภัทรารัตน  แสงภู)  
  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   
      
      
 (ลงชื่อ)  

 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายสุทธิศักดิ์  ชัยธนทรัพย)   
  นายกเทศมนตรีตําบลดอนเจดีย   

 
 
 
 
 
 
 

 


	ผู้มาประชุม

