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 นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย ์

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
ในวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
 

 

เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล ที่เคารพทุกท่าน 

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2568 
ที่ผ่านมา บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติให้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ตำบล
ดอนเจดีย์ จำนวน 12 คน และผมนายสกนธ์  บุญศรีสุวรรณ  เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็น
นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย์ นับต่อจากนี้จะเป็นระยะเวลาที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงกับ
เจตนารมณ์ที่ประชาชนมอบหมายให้มาปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องและดีที่สุดตามอำนาจหน้าที่ที่
รับผิดชอบในตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย์ 

อาศัยอำนาจตามความ มาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ที่กำหนดให้นายกเทศมนตรีก่อนเข้ารับหน้าที่ ให้
ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล  เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้ งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ ง
นายกเทศมนตรี บัดนี้ ผมได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการเทศบาลตำบลดอนเจดีย์เรียบร้อย
แล้ว โดยดำเนินการภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย และด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ ตลอดจนความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ที่มีอยู่ ผมพร้อมจะทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และสาน
ต่อโครงการสำคัญๆ ที่แก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชน ผมจึงขอแถลงนโยบายต่อที่
ประชุมในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน 
1. ปรับปรุงทางแยกบริเวณวงเวียนช้าง  ซึ่งเป็นทางร่วมทางแยกระหว่างถนนไชยานุภาพ

และถนนปราบไตรจักรให้เกิดความปลอดภัย    
2. พัฒนาตลาดหน้าพระบรมราชานุสรณ์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช (ตอนเย็น) ให้มี

กิจกรรมถนนคนเดิน และจัดเทศกาลด้านอาหาร ในการดึงดูดนักท่องเที่ยว รวมถึงเพ่ิมรายได้ให้แก่
ท้องถิ่น 

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของเทศบาลให้ทั่วถึง มี
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

นโยบายด้าน... 
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นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ดูแล รักษาระบบสาธารณูปโภค เช่น ถนน ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้าสาธารณะ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน ปลอดภัย และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งครอบคลุมทุกพื้นที่ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพระบรมราชานุสรณ์สมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช การดูแลพื้ นที่ สาธารณ ะให้มี เป็นระเบียบ สวยงาม โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม สวนสาธารณะ เพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ และการออกกำลังกายของประชาชน 

นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีสุขภาพ

ดี 
๒. ดูแล พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุผู้พิการ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้

สามารถพึ่งตนเองได้ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมกลุ่มสตรี การพัฒนาอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้ สร้างความมั่นคงด้านรายได้ 

นำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนที่เข็มแข็ง 
๕. ส่งเสริมให้มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมทั้งการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และภัยธรรมชาติ ให้มีประสิทธิภาพ ทันท่วงที 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรม

จริยธรรม ดำรงตนอยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างรู้ทัน และมีความสุขภายใต้บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
๗. การดูแลรักษามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานชาต ิ
๘. ส่งเสริมสืบสานจารีตประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้ง

ฟ้ืนฟู อนุรกัษ์สืบทอดให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสืบไป 
๙. ดูแลระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดในเขตเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ สามารถใช้งานได้

ต่อเนื่อง เพ่ือใหป้ระชาชนจะได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับส่วนราชการ ท้องถิ่นอื่น องค์กรเอกชน 

และประชาชนในการแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล 
2. บริหารจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ  และสร้างการมีส่วนร่วมจากภาค

ประชาชน 
3. รณรงค์รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  และสถานที่

ต่างๆ ในเขตเทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
4. สนับสนุนภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมสร้างเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่แบบยั่งยืน 
5. สร้างเครือข่าย บูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวของท้องถิ่นแบบยั่งยืน 
นโยบายด้าน... 
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นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน การจัดการองค์กร การจัดสรรบุคลากร การควบคุม
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สุจริตโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดประสิทธิผลการ
ทำงานสูงสุด 

2. พัฒนาบุคลากร ในการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว และเป็นธรรม 
โดยพัฒนาคุณภาพพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ให้มีองค์ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และสร้าง
จิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อหน้าที่และทัศนคติที่ดีต่อการบริการประชาชน พร้อมทั้งสร้างเสริม
แรงจูงใจและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 

3. นำวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับ
ความสะดวกเพ่ิมขึ้น รวมทั้งทบทวนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริหารงานมีความยืดหยุ่น 
โปร่งใส และมีการประเมินผลเป็นระบบและเป็นธรรม 

ท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ 
นโยบายที่ได้แถลงมานี้ โดยตัวผมเองไม่สามารถดำเนินการเพียงคนเดียวได้ หากยังต้อง

ได้รับความร่วมมือจากประชาชน สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน พนักงานเทศบาลทุกคน “เรา” คือ 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ “เรา” คือ ทีมเดียวกันทุกคนไม่มีแบ่งฝ่าย มีเพียงเทศบาลตำบลดอนเจดีย์
เท่านั้น  ผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย์จะน้อมนำและนำนโยบายที่ได้กล่าวต่อที่
ประชุมในคร้ังนี้นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์และผมมั่นใจว่าด้วยศักยภาพของผมและทุกท่าน
จะร่วมกันพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ให้เป็นเมืองที่เจริญ ในทุกๆด้าน ประชาชนอยู่ดีกินดี 
เศรษฐกิจมั่นคง มั่งคั่งแข็งแรง สิ่งแวดล้อมดีเลิศ การท่องเที่ยวดีเยี่ยม เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
ผสานความสามัคคี ผมมีความมั่นใจและให้ความเชื่อมั่นแก่สภาอันทรงเกียรติของเทศบาลแห่งนี้ 
สภาอันเป็นองค์กรที่มีหน้าที่ควบคุมในการบริหารราชการท้องถิ่นว่า ผมจะทุ่มเทอุทิศตนทำงานยึด
มั่นความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยจะยึดประโยชน์สูงสุดของพี่น้องประชาชน
ชาวเทศบาลตำบลดอนเจดีย์เป็นที่ตั้งในนโยบายทั้งหมดที่กล่าวมา   

 
 ด้วยความเคารพ 

 นายสกนธ์ บุญศรีสุวรรณ  
 นายกเทศมนตรตีำบลดอนเจดีย์   

 


