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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

1. หลักการและเหตุผล 
 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ทำใหเทศบาลตำบลดอนเจดียสามารถคาดคะเนไดวา             
ในอนาคต ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากำลังพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางตำแหนงใด  จำนวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน อีกทั้งเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกิน
กวารอยละ 40 ของ งบประมาณรายจายประจำป ไดอีกดวย 
  ที่ผานมาเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566  ซึ่งครบกำหนดใชบังคับ ในวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังน้ัน เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
จึงจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวของดังน้ี 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหนง  และมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558        
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ขอ 5 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณากำหนด
ตำแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึง
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาล โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลงัของพนักงานเทศบาล เพื่อใชในการ
กำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่      
26 ธันวาคม 2544 และในการประชุมครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลัง
ของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยใหเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาล แตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการ
กำลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขใน
การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโคงสรางการ
แบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นของเทศบาล โดยให
เทศบาลกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 และทีแ่กไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบันและกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจ
หนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง           
3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจหนาที่ 
และการบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 

2.2 เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน   

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการน้ันหรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล            
ดอนเจดีย 

2.5 เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุและแตงต้ัง
พนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลดอนเจดียเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาที่              
ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ          
ยุบเลิกภารกิจหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา              
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป  
 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย เปนประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปน
กรรมการ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ  นักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 

3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย           
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) 
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพื่อใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย บรรลุผลตามพันธกิจทีต้ั่งไว              
จึงจำเปนตองกำหนดอัตรากำลังของสวนราชการตางๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการ
ดำเนินการ โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับ
สถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสพุรรณบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยใหคำนึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับช้ันงาน
ในแตละประเภท เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังน้ัน ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาลในแตละ
สวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมใชอัตรากำลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคำนวณเวลาที่ใชในกรณี
ของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปน
ขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะคำนวณ
เวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็น ดังน้ี 

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและ          
การแบงงานในพื้นที่น้ันจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่ เหมาะสม             
ข้ึนทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการน้ันๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสมัภาษณซึ่งมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการน้ีเปน 
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน 
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่ 
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ 
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

3.8 เทศบาลมีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เปนระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง                
ทีเ่หมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน         
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น         
ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานน้ีเปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของ         
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ        
สวนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการสามารถนำขอมูลเหลาน้ี 
ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลีย่อัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) ทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพือ่การปรับปรงุกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 
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4.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
ลักษณะท่ีต้ังและอาณาเขตการปกครอง 
 ท่ีต้ังเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
 ต้ังอยูในตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี อยูหางจากจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 
32 กิโลเมตร อยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดสุพรรณบุรี และอยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 138 
กิโลเมตร พื้นที่ทั้งหมด 3.5 ตารางกิโลเมตร 
 เขตพ้ืนท่ี 
 ทิศเหนือ หลักเขตที่ 1 เริ่มต้ังแตถนนสายโคกหมอตัดกับคลองสงน้ำชลประทาน 15 ซาย ตามคัน
คลองชลประทานไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 2 ตรงประตูระบายน้ำ เปนระยะทาง 1,165 เมตร   
 ทิศตะวันออก หลักเขตที่ 2 ไปทางทิศตะวันออกผานหลักเขตที่ 3 ตรงสุดปลายคลองเปนแนวเสนตรง
ไปจดกบัถนนสายไปศรีประจันต ตรงหลักกิโลเมตรที่ 13+500 เปนหลักเขตที่ 4 ระยะทาง 1,970 เมตร   
 หลักเขตที่ 4 เปนแนวเสนตรงฝงตรงขามกับถนนสายไปศรีประจนัตตรงไปตามถนนสายบานดอนตาล
เปนหลักเขตที่ 5 ระยะทาง 730 เมตร 
 ทิศใต หลักเขตที่ 5 ยาวเปนเสนตรงไปทางทศิตะวันตกจดถนนสายสพุรรณบุร ี- ดอนเจดีย กิโลเมตรที่ 
22+850 หรือหางจากหลักกิโลเมตร 23 ไปทางทิศใต เปนระยะทางยาว 150 เมตร รวมระยะทาง 1,800 
เมตร เปนหลกัเขตที่ 6 
 ทิศตะวันตก หลักเขตที่ 6 ยาวเปนเสนตรงผานถนนสายสุพรรณบุรี - ดอนเจดีย ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือตัดกับถนนสายดอนเจดีย – สระกระโจม เปนหลักเขตที่ 7 ระยะทางประมาณ 920 เมตร 
 หลักเขตที่ 7 ยาวเปนเสนตรงไปตามถนนสายโคกหมอถึงคลองชลประทานสาย 15 จดหลักเขตที่ 1 
ระยะทางประมาณ 860 เมตร 
 เขตการปกครอง   
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนสวนหน่ึงของตำบลดอนเจดีย มี 5 ชุมชน ประกอบดวย 

ประชากร ชาย หญิง รวม 

 ชุมชนไชยานุภาพ 271 ครัวเรือน 281 293 574 
 ชุมชนปราบไตรจักร 507 ครัวเรือน 410 494 904 
 ชุมชนสันติสุข 298 ครัวเรือน 301 245 546 
 ชุมชนดอนประดู 194 ครัวเรือน 235 250 485 
 ชุมชนถ้ำพระ 117 ครัวเรือน 170 201 371 
  1,387 ครัวเรือน 1,397 1,483 2,880 

 
หมายเหตุ:  ขอมูลจากทะเบยีนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2565  
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

กราฟแสดงจำนวนครัวเรือนในแตละชุมชน 

ไชยานุภาพ
271
20%

ปราบไตรจักร
507
37%

สันติสุข
298
21%

ดอนประดู
194
14%

ถํ้าพระ
117
8%

 
 

 
 

แผนท่ีแสดงแนวเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ลักษณะภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 
 เทศบาลตำบลดอนเจดียมีพระบรมราชานุสรณดอนเจดียต้ังอยูตรงใจกลางพื้นที่  มีคูน้ำลอมรอบ                  
ตรงพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 
 สภาพพ้ืนท่ี   
 แบงไดเปน 2 สวน สวนหน่ึงเปนแหลงชุมชนเมืองเหมาะแกการคาขาย และอีกสวนหน่ึงเปนที่ราบลุม 
เหมาะแกการทำการเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว เปนตน 
 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีลักษณะอากาศคลายๆ กับอำเภออื่นๆ ของจังหวัด
สุพรรณบุรี คือ 
 ฤดูรอน  เริ่มต้ังแต เดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน  เริ่มต้ังแต เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 
 ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต เดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม 
 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
 สภาพชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนชุมชนเมืองสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย มีการทำ
เกษตรกรรมในเปนบางสวน และบางสวนประกอบอาชีพรับจาง 

1. การคมนาคมขนสง 
การคมนาคมติดตอระหวางอำเภอ และจังหวัด เปนเสนทางคมนาคมทางบก  
เสนทางสุพรรณบุรี - ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ  32 กิโลเมตร 
เสนทางศรปีระจันต - ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ 16 กิโลเมตร 
เสนทางหนองหญาไซ - ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร 
เสนทางสามชุก - ดอนเจดีย   ระยะทางประมาณ 21 กิโลเมตร 
เสนทางอูทอง - ดอนเจดีย   ระยะทางประมาณ 48 กิโลเมตร 
การคมนาคมภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีถนนและซอยตางๆ มีสภาพเปนทั้งถนน คสล. 

และแอสฟลติกทุกสาย สามารถติดตอระหวางหมูบาน ตำบล และอำเภอใกลเคียงไดสะดวกพอสมควร 
ถนนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มทีั้งหมด 42 เสน ประกอบดวย 
- ถนนแอสฟลทติก   จำนวน    7 เสน 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.) จำนวน  33 เสน 
- ถนนลูกรังและหินคลุก  จำนวน    2 เสน 

2. การไฟฟา 
บานเรือนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย รับบริการกระแสไฟฟาจากสำนักงานการไฟฟา          

สวนภูมิภาคอำเภอดอนเจดีย ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน การใชไฟฟาสวนใหญเปนประเภทบานพักอาศัย 
รานคา สถานที่ราชการ และธุรกิจขนาดเล็ก 

3. การประปา 
เทศบาลตำบลดอนเจดียมีการใชน้ำของการประปาสวนภูมิภาคครอบคลมุทุกครัวเรือน 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. การสื่อสารและการโทรคมนาคม 
โทรศัพท 
- บริษัทโทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) หรือ NT จำนวน  1  แหง 
- บริษัทแอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จำกัด (AIS)  จำนวน  1  แหง 
- ศูนยบริการทรูมูฟ เอช     จำนวน  1  แหง 
- เครือขายโทรศัพทในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
- AIS (เอไอเอส) หรือ บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
- DTAC (ดีแทค) หรือ บริษัทโทเทิล่ แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จำกัด (มหาชน) 
- Truemove H (ทรมููฟ เอช) หรือ บรษัิท เรียลมูฟ จำกัด และ บริษัท เรียลฟวเจอร จำกัด 

ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
- บริษัทขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
- บริษัทไปรษณียไทย จำกัด     
- บริษัทขนสง เจแอนดที เอ็กซเพรส (J&T Express) 
- บริษัทขนสง แฟลช เอ็กซเพรส (Flash Express) 
- บริษัทขนสง น่ิม เอ็กซเพรส (Nim Express) 

- เครือขายอินเทอรเน็ตในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
- AIS (เอไอเอส) 
- DTAC (ดีแทค) 
- Truemove H (ทรูมูฟ เอช) 
- NT (โทรคมนาคมแหงชาติ) 
- 3BB (บริษัท ทริปเปลที อินเทอรเน็ต จำกัด) 

- เสียงตามสายของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  จำนวน  1  แหง 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ดานเศรษฐกิจ 
 ภาพรวมเศรษฐกิจโดยทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีสภาพเปนชุมชนเมือง คือ ชุมชน        
ปราบไตรจักรและชุมชนไชยานุภาพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย สวนบริเวณชุมชนสันติสุข ชุมชน
ดอนประดู และชุมชนถ้ำพระ สวนใหญประกอบอาชีพรับจางและทำการเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำสวน             
เลี้ยงปลา เลี้ยงกุง เลี้ยงสุกร เลี้ยงกระบือ เลี้ยงแพะ เปนตน 

1. การเกษตร 
พืชสำคัญที่มีการเพาะปลูกภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดแก ขาว พืช ผักชนิดตางๆ และ                

ไมยืนตน เชน มะมวง เปนตน 
2. การประมง 

มีการทำบอเลี้ยงกุง  จำนวน 5 ราย ในชุมชนดอนประดู 
3. การปศุสัตว 

มีการเลี้ยง สุกร กระบือ แพะ สำหรับประกอบอาชีพ และสวนใหญอยูในชุมชนดอนประดู           
โดยมีผูเลี้ยงสุกร จำนวน 1 ราย และเลี้ยงกระบือ แพะ จำนวน 2 ราย 

4. การบริการ 
- สถานีบริการน้ำมัน    4 แหง 
- บรกิารแตงผมและเสริมสวย 18 ราน 

5. การทองเท่ียว 
สถานที่ทองเที่ยวในเขตเทศบาล เปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร คือ 
- พระบรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
- พระราชวังจันทรเกษม 
- อาหารริมบาทวิถีหนาพระบรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

(Donchedi Street Food) 
6. อุตสาหกรรม 

ลักษณะการประกอบการอุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีอุตสาหกรรมขนาด
กลางและเล็ก เชน โรงสีขาว โรงงานผลิตน้ำด่ืมและน้ำแข็ง โรงงานแปรรูปไก โรงงานผลิตอลูมิเนียม เปนตน 

7. การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
- บริษัทเงินทุนหลักทรัพย  9 แหง 
- ตัวแทนบริษัทประกนัภัย  1 แหง 
- ตลาดเอกชน   3 แหง 
- รานคา                              217 แหง 
- รานคาปลีกสมัยใหม          10 แหง 
- ธนาคาร    3 แหง 

8. แรงงาน 
สถานการณดานแรงงาน ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีประชากรรวมทั้งหมด จำนวน 2,880

คน มีประชากรผูอยูในวัยทำงาน (ผูมีอายุ 15 ป - 60 ป) ทั้งหมด จำนวน 1,696 คน คิดเปนรอยละ 58.89 
และผูไมอยูในวัยทำงาน (ผูมีอายุต่ำกวา 15 ป และ 61 ปข้ึนไป) มีจำนวน 1,184 คน คิดเปนรอยละ 41.11 
จากสถานการณดังกลาว ทำใหเห็นวาประชากรในกลุมวัยทำงานมีจำนวนที่มากกวากลุมผูที่ไมอยูในวัยทำงาน 
ดวยมีจำนวนเด็กที่โตข้ึนเปนผูใหญเพิ่มข้ึน ทำใหผูที่อยูในกลุมวัยทำงานสามารถดูแลผูที่ไมอยูในวัยทำงานได
เฉลี่ย 1 คน ตอ 1.43 หรือ 1 : 1 คน 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ดานสังคม 
1. ประชากร 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีประชากรทั้งสิ้น 2,880 คน แบงแยกเปน ชาย 1,397 คน หญิง 
1,483 คน  
 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

แรกเกิด – 5 ป 77 72 149 
6 – 10 ป 97 93 190 

11 – 15 ป 76 59 135 
16 – 20 ป 81 68 149 
21 – 25 ป 89 78 167 
26 – 30 ป 98 83 181 
31 – 35 ป 81 79 160 
36 – 40 ป 101 88 189 
41 – 45 ป 110 94 204 
46 – 50 ป 101 80 181 
51 – 55 ป 107 132 239 
56 – 60 ป 109 117 226 
61 ปข้ึนไป 270 440 710 

รวม 1,397 1,483 2,880 

 
หมายเหตุ:  ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

2. การศึกษา 
สถานศึกษาที่ต้ังอยูภายในเขตเทศบาลมีจำนวนทั้งสิ้น 4 แหง คือ  
- สังกัดเทศบาล 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
- โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.ศธ) 

โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 
- โรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงานสงเสริมการศึกษาเอกชน 

โรงเรียนดอนเจดียพิทยาคม 
- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอนเจดีย (กศน.) 1 แหง 

3. สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลดอนเจดีย    1 แหง 
- คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลดอนเจดีย  1 แหง 
- รานขายยา     6 แหง 
- คลินิก      2 แหง 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน         33 คน 

4. อาชญากรรม 
ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจ ดียพบคดีอาญากรรมในพื้ นที่  ซึ่ งเป นส ถิติยอนหลัง 3 ป             

(2562 - 2564) 
ป 2562 เกิดคดีอาชญากรรม จำนวน   6 คดี 
ป 2563 เกิดคดีอาชญากรรม จำนวน   4 คดี 
ป 2564 เกิดคดีอาชญากรรม จำนวน 43 คดี 
จากสถิติขอมูลคดีอาชญากรรมดังกลาว พบวาในพื้นที่ เทศบาลตำบลดอนเจดียจำนวนคดี

อาชญากรรม ป 2563 มีแนวโนมลดลงจากป 2562 แตขอมูลการเกิดคดีอาชญากรรมในป 2564 เพิ่มข้ึน
จากป 2563  ถึงจำนวน 39 คดี คิดเปนรอยละ 90.70 ปจจัยที่มีผลตอการเกิดอาชญากรรมสูงข้ึน สวนหน่ึง
เกิดจากปญหาทางดานเศรษฐกิจและสังคม การวางงาน สภาพทางจิตใจ สภาพครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมความสัมพันธทางเพศ ความเสือ่มโทรมทางศีลธรรม 

5. ยาเสพติด 
สถิติขอมูลของผูกระทำความผิดเกี่ยวกับคดียาเสพติด ยอนหลัง 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ป 2562 เกิดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน 130 คดี 
ป 2563 เกิดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน   81 คดี 
ป 2564 เกิดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน   48 คดี 
จากสถิติขอมูลเกี่ยวกับคดียาเสพติด เมื่อป 2562 เกิดคดี 130 คดี แตในป 2563 จำนวน          

81 คดี ลดลง จำนวน 49 คดี คิดเปนรอยละ 37.69 และในป 2564 เกิดคดีลดลงเหลือ จำนวน 48 คดี      
ซึ่งลดลงจากป 2563 จำนวน 33 คดี คิดเปนรอยละ 40.74 เปนแนวโนมที่ลดลง 

โดยเทศบาลตำบลดอนเจดียไดดำเนินกิจกรรมเพือ่สงเสริมและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ ดังน้ี  
1) จัดต้ังศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตำบลดอนเจดีย (ศป.ปส.ทต.) 
2) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3) การสนับสนุนการจัดทำโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดพื้นที่จังหวัด

สุพรรณบุรี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. การสังคมสงเคราะห 
การสงเคราะหการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ มีจำนวนทั้งสิ้น 640 คน โดยแบงตามข้ันบันไดได ดังน้ี 

ผูสูงอายุ อายุ 60 - 69 ป จำนวน 355 รายๆ ละ 600 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 70 - 79 ป จำนวน 181 รายๆ ละ 700 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 80 - 89 ป จำนวน 84 รายๆ ละ 800 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 90 ปข้ึนไป จำนวน 20 รายๆ ละ 1,000 บาทตอเดือน 

การสงเคราะหการจายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 65 ราย 
คนพิการรายเดิม ที่มีอายุ 1 - 17 ป จำนวน 4 รายๆ ละ 1,000 บาทตอเดือน 
คนพิการรายเดิม ทีม่ีอายุ 18 ป ข้ึนไป จำนวน 61 รายๆ ละ 800 บาทตอเดือน 

ผูปวยเอดสที่ขอรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ จำนวน 7 รายๆ ละ 500 บาทตอเดือน 
 
ดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

1. การนับถือศาสนา 
ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และบางสวนนับถือศาสนาอิสลาม มีวัดในเขตเทศบาล 

จำนวน 2 แหง คือวัดดอนเจดีย และวัดสวนไทรวนาราม 
2. ประเพณีและงานประจำป 

ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีประเพณีที่สบืเน่ืองติดตอกันมา คือ ประเพณีสงกรานต ประเพณี
ลอยกระทง ประเพณีทำบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม 

งานประจำปที่มีกิจกรรมสืบเน่ืองทุกป คือ งานอนุสรณดอนเจดีย งานรำลึกวันสวรรคตสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช งานศาลเจาพอหลักเมืองดอนเจดีย งานถือศีลกินเจดอนเจดีย 

3. ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
ภูมิปญญาทองถ่ินในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มี 5 ดาน ดังน้ี 
1) ดานการเลานิทานพื้นบานไทยและการประดิษฐ 
2) ดานศิลปะจากธรรมชาติ 
3) ดานขนมไทย 
4) ดานการประกอบอาหาร 
5) ดานการนวดแผนไทย 

4. สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
สินคาที่เปนเอกลักษณของเทศบาลตำบลดอนเจดีย คือ การถักไหมพรมเปนรูปองคสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช หมวกขุนศึก ชุดนักรบโบราณ เศียรครู ศรีเกศ หัวโขนจิว๋ และน้ำจิ้มมะขามรสเด็ดตราแมจำรสั 
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ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
1. ทรัพยากรน้ำ 

ทรัพยากรน้ำ สวนใหญใชแหลงน้ำจากคลองสงน้ำชลประทาน และแหลงน้ำในเขตเทศบาลตำบล    
ดอนเจดีย เปนแหลงน้ำที่เกิดจากการขุดบอ ขุดสระกักเก็บน้ำไวใชในเขตพื้นที ่สำหรับใชในการเกษตรกรรม          
ไมมีแหลงน้ำตามธรรมชาติ 

คุณภาพน้ำเสียในเขตเทศบาลฯ เทศบาลฯไดดำเนินการสำรวจจุดเฝาระวังน้ำเสียในชุมชนและ
แหลงน้ำสาธารณะ เพื่อการจัดการน้ำเสียในชุมชนพรอมทั้งปรบัปรุงคุณภาพน้ำเสีย ซึ่งในปที่ผานมาไมพบน้ำ
เสียในบริเวณที่มีการเฝาระวัง โดยมีจุดเฝาระวังน้ำเสีย จำนวน 4 จุด ไดแก 

1) ปลายทอระบายน้ำเสีย ชุมชนดอนประดู  
2) สวนสาธารณะ ชุมชนปราบไตรจักร 
3) สระสมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงพระสุบนินิมิต ชุมชนสันติสุข 
4) เหมอืงดินรอบพระบรมราชานุสรณสมเด็จพนะนเรศวรมหาราช ชุมชนสันติสุข  

2. ทรัพยากรปาไม 
ลักษณะของไมและปาไมพื้นที่สวนใหญในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนที่อยูอาศัย ทำนา และ

ทำสวน ไมมีสภาพของการเปนปาไม ซึ่งตนไมหรือพื้นที่สีเขียว รวมกัน 23 ไร 2 งาน สวนใหญอยูในบริเวณ
อนุสรณสถานสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 14 ไร บริเวณสระสมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงพระสุบินนิมิต           
5 ไร บริเวณวัดดอนเจดีย 4 ไร และบริเวณสวนสาธารณะชุมชนปราบไตรจักร 2 งาน 

3. ทรัพยากรภูเขา 
พื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนเจดียไมมีภูเขาพื้นที่สวนใหญเปนที่พื้นที่ราบ 

 
ดานการเมืองและการบริหาร  
 โครงสรางและอำนาจหนาที่ในการบริหารงานของเทศบาล ประกอบดวยสภาเทศบาล มีสมาชิกซึ่ง
ไดรับการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน จำนวน 12 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป สภาเทศบาลมี
ประธานสภาเทศบาล 1 คน รองประธานสภาเทศบาล 1 คน ผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังจากสมาชิกสภา
เทศบาลตามมติของสภาเทศบาล  
 นายกเทศมนตร ีไดจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน มีวาระในการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป 
นายกเทศมนตรีแตงต้ังรองนายกเทศมนตรีได จำนวน 2 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ได 1 คน 
เลขานุการนายกเทศมนตรี ได 1 คน โดยการบริหารงานน้ันมีพนักงานเทศบาล และลูกจางของทางเทศบาล
เปนผูปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรี  
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ดานการคลังทองถ่ิน  
 การบริหารรายรับ - รายจาย ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย   
 งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 48,572,000 บาท  

- งบกลาง    9,451,720 บาท  
- งบบุคลากร  
-  เงินเดือน(ฝายการเมือง)  2,624,640 บาท  
-  เงนิเดือน(ฝายประจำ)         16,181,640 บาท  
- งบดำเนินการ  
-  คาตอบแทน      555,500 บาท  
-  คาใชสอย    6,267,000 บาท  
-  คาวัสดุ    4,631,000 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค          686,600 บาท 
- งบลงทุน  
-  คาครุภัณฑ        123,900 บาท 
-  คาที่ดินและสิ่งกอสราง   1,900,000 บาท 
- งบเงนิอดุหนุน    6,150,000 บาท 

 
 

19%

39%

25%

4%

13%

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

งบกลาง
งบบุคลากร
งบดําเนินงาน
งบลงทุน
งบเงินอุดหนุน

 
 
 
 
 



- 16 - 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

   จากสภาพขอมูลทั่วไป ขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย การประชุมประชาคม
ทองถ่ิน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงมีการดำเนินการ
วิเคราะหสภาพปญหา ความจำเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล                
ดอนเจดีย โดยสรปุเปนโครงการที่ประชาชนเสนอใหเทศบาลดำเนินการ ดังน้ี    
1. สงเสริมและพัฒนาดานการคาใหเปนแหลงทองเที่ยวดานสินคาอุปโภค/บริโภค (ผลิตภัณฑชุมชน) 
2. โครงการปรับปรงุภูมิทัศนบริเวณรอบองคสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
3. โครงการมัคคุเทศกนอย 
4. ปรับปรุงและเพิ่มเติมหอกระจายขาวและเสียงตามสายใหครอบคลุมทุกหลังคาเรือนในเขตเทศบาล 
5. โครงการปรับปรุงถนนรอบองคพระบรมราชานุสรณเปนถนนสี่เลนส มีเกาะกลาง (สรางแลนดมารค) 
6. สงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
7. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานปองกันรวมถึงจัดหาอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
8. จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ในการบำรุงรักษาถนนและไฟฟาเพื่อใหมีสภาพใชงานไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ 
9. สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
10. การจัดระบบการจราจรในตลาดเมืองทอง 
11. โครงการสงเสริมสินคา OTOP 
12. โครงการจัดกิจกรรมกีฬาและสันทนาการ 
13. โครงการกจิกรรมถนนสายดนตรีและวัฒนธรรม (ดนตรีสากล ดนตรีไทย ดนตรีพื้นบาน) 
14. จางเอกชนประชาสมัพันธทางโซเชียลมิเดีย 
15. สถานที่ออกกำลังกายในรม 
16. โครงการปรับปรุงถนนภายในชุมชนถ้ำพระ 
17. โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5.  ภารกิจ อำนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดทำการวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ  ออกเปน 
7 ดาน โดยพิจารณาจากพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน พระราชบญัญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) และระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ มีดังน้ี 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
(1) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(2) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
(3) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(4) การจัดใหมีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ 
(5) การสาธารณูโภคและการกอสรางอื่นๆ 
(6) การสาธารณูปการ 
(7) การผังเมือง 
(8) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(9) การควบคุมอาคาร 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
(1) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และที่สาธารณะ 
(2) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
(3) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
(4) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
(5) การจัดการศึกษา 
(6) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 
(7) การปรับปรุงแหลงชมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
(8) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(9) การสงเสริมการกีฬา 
(10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการรักษาพยาบาล 
(11) การจัดใหมีและควบคุมสสุานและฌาปนสถาน 
(12) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(13) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่
เกี่ยวของดังน้ี 

(1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
(3) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(4) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมอืง 
(6) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่นๆ 
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(7) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(8) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังน้ี 
(1) การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
(2) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
(3) การสงเสริมการทองเที่ยว 

5.5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ทีดิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
(4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่
เกี่ยวของดังน้ี 

(1) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน   

(2) การสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(3) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการสงเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาเทศบาลและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

(3) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

(5) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการในสังกัดเทศบาล 
(6) กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในเทศบาล 
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  ตามที่เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดทำการวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาที่  ออกเปน 7 ดาน           
โดยพิจารณาจาก พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ตลอดจนกฎหมายอื่น และเพื่อใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารทองถ่ินและ
สภาพปญหาภายในเขตพื้นที่น้ัน เทศบาลตำบลดอนเจดียไดกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา
และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา และการแกไขปญหา
และความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ดังน้ี 
วิสัยทัศน 
 เทศบาลตำบลดอนเจดียเปนเมอืงนาอยู  บรหิารจัดการดีเดนมุงเนนธรรมาภิบาล 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหลงทองเที่ยวสวยงาม ชุมชนเขมแข็งรวมแรงรักษาสิง่แวดลอม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

1. พัฒนาดานเศรษฐกิจ และเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและสังคม  
2. สงเสริม พัฒนาการศึกษา การกีฬา ประเพณี วัฒนธรรมและนันทนาการ  
3. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
4. การพัฒนาเมืองนาอยู แหลงทองเที่ยว และระบบสาธารณูปโภค 
5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิต การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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การวิเคราะหศักยภาพการการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 

 
 

  ปจจัยภายใน 
 
 
 

  
ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (S) จุดออน(W) 

1. การบริการของเทศบาลเขาถึงงาย รวดเร็ว 
2. ผูบริหาร สมาชิกฯ พนักงาน มีทิศทางในการพัฒนา/

ทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 
3. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ

ของประชาชนท้ังในและนอกเขตเทศบาล 
4. มีพื้นท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา 
5. มีการบริหารจัดการความสะอาดภายในเขตเทศบาล

ไดเปนอยางดี 
6. ตลาดดอนเจดียมีความหลากหลายมีสินคาอุปโภค/

บริโภคท่ีครบถวน 
7. มีความพรอมในงานปองกันในการใหความชวยเหลือ

ไดทันทวงที 
8. ผูบริห ารมี วิสั ย ทัศน  ค วามคิ ดสรางสรรค  ทั น

เหตุการณ 
9. มีถนนในการสัญจรไป-มาสะดวก ปลอดภัย 
10. มีไฟฟาสาธารณะครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

1. การมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมของคนในชุมชน 
2. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหคนในชุมชนไม

ท่ัวถึง 
3. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอ 
4. ระบบจราจรในตลาดไมเปนระเบียบ 
 

โอกาส (O) กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงพัฒนา (WO) 

1. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญทางประวัติศาสตร คือ  พระ
บรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

2. มีหนวยงานอ่ืนๆ ใหการสนับสนุน 
3. มีนักกีฬาและนักดนตรีท่ีมีความสามารถในพื้นท่ี 
4. มีสินคา OTOP และตลาดท่ีมีชื่อเสียง 
 

1. การพัฒนาและดูแลรักษาแหลงทองเท่ียวใหเปนแหลง
ทองเท่ียวสวยงาม นามอง 

2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โรงเรียน วัด 
สถานประกอบการ 

3. การปองกันและควบคุมโรค 
4. การพัฒนาการคุมครองผูบริโภคและสุขาภิบาล

อาหาร 
5. พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา 
6. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาสถานศึกษาและอุปกรณท่ีเก่ียวของใหมีความ

พรอม 
8. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา ประเพณี วัน

สำคัญและวัฒนธรรมทองถิ่น 
9. สงเสริมกีฬา การออกกำลังกาย และนันทนาการทุก

ประเภท 
10. การพัฒ นาบุ ค ลากรให มี ค วามพร อม ในการ

ปฏิบัติงาน 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของ
องคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

3. การพัฒนาระบบขอมลูขาวสารเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการประชาสัมพันธ เพื่อเพิ่มชองทางในการรับรู
ขาวสารใหแกประชาชน 

4. การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 
5. การพัฒนาสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 
6. การพัฒนางานสัตวแพทย 
7. การบริห าร จัดการทรัพ ย ากร ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน 
 

อุปสรรค (T) กลยุทธเชิงรับ (ST) กลยุทธเชิงแกปญหา (WT) 

1. งบประมาณมีนอย 
2. การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง 
3. ไมไดรับความรวมมือจากประชาชน 
4. สภาพเศรษฐกิจไมคลองตัว 
5. มีสถ าน ท่ีท อ งเ ท่ี ย วในพื้ น ท่ี แต ไม อยู ใน ค วาม

รับผิดชอบของเทศบาล 
6. ไมมีการสงเสริมดานภูมิปญญาทองถิ่น 
 

1. การพัฒนาสาธารณูปโภคใหประชาชนไดรับบริการ
อยางท่ัวถึง 

2. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเทา ทอ
ระบายน้ำ ใหท่ัวถึงและไดมาตรฐาน 

3. สงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาทและมสีวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น 

4. สงเสริมและสรางความเขมแข็งใหชุมชนแบบมีสวน
รวม 

5. สงเคราะหและสงเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
คนพิการ และผูติดเชื้อเอดสสามารถใชชีวิตอยูรวมกับ
คนในสังคมได 

6. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน 
7. การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 
8. การพัฒนาสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 
9. การสงเสริมและพัฒนารายไดเทศบาล 

1. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. การจัดใหมีระบบการจราจรท่ีสะดวกและปลอดภัย 
3. การพฒันาศักยภาพงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภยัใหพรอมตอการปฏิบัติงาน 
4. การแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขแบบมีสวน

รวม 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
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การวิเคราะหปจจัยภายใน 
 จุดแข็ง 

๑. การบริการของเทศบาลเขาถึงงาย รวดเร็ว 
๒. ผูบริหาร สมาชิกฯ พนักงาน มีทิศทางในการพัฒนา/ทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 
๓. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของประชาชนทั้งในและนอกเขตเทศบาล 
๔. มีพื้นที่เหมาะสมตอการพัฒนา 
๕. มีการบริหารจัดการความสะอาดภายในเขตเทศบาลไดเปนอยางดี 
๖. ตลาดดอนเจดียมีความหลากหลายมีสินคาอุปโภค/บริโภคที่ครบถวน 
๗. มีความพรอมในงานปองกันในการใหความชวยเหลือไดทันทวงที 
๘. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ความคิดสรางสรรค ทันเหตุการณ 
๙. มีถนนในการสัญจรไป-มาสะดวก ปลอดภัย มีไฟฟาสาธารณะครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 จุดออน 
๑. การมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมของคนในชุมชน 
๒. การประชาสัมพันธขอมลูขาวสารใหคนในชุมชนไมทั่วถึง 
๓. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอ 
๔. ระบบจราจรในตลาดไมเปนระเบียบ 

การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
 โอกาส 

๑. มีแหลงทองเทีย่วที่สำคัญทางประวัติศาสตร คือ  พระบรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
๒. มีหนวยงานอื่นๆ ใหการสนับสนุน 
๓. มีนักกีฬาและนักดนตรีทีม่ีความสามารถในพื้นที่ 
๔. มีสินคา OTOP และตลาดที่มีช่ือเสียง 

 อุปสรรค 
๑. งบประมาณมีนอย 
๒. การประชาสัมพันธไมทั่วถึง 
๓. ไมไดรับความรวมมือจากประชาชน 
๔. สภาพเศรษฐกิจไมคลองตัว 
๕. มีสถานที่ทองเที่ยวในพื้นที่แตไมอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล 
๖. ไมมีการสงเสริมดานภูมปิญญาทองถ่ิน 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ 
 
  จากภารกิจ อำนาจหนาที่ของเทศบาลฯ  ตามขอ 5 เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงวิเคราะหและ
พิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลตำบลดอนเจดีย ตองดำเนินการ มีดังน้ี 
  ภารกิจหลกั 

1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
2. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
3. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
 ภารกิจรอง 
1. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
2. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน ไดแก  

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองชาง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5. กองการศึกษา  
6. หนวยตรวจสอบภายใน 

๑. สำนักปลัดเทศบาล มีหน าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล                
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและ
ผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร 
งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครอง 
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอมและราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก 
หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

๒. กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี              
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง                      
งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบ
ทดลองประจำเดือนและประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

3. กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ             
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดต้ังซอมบำรุงระบบไฟสอง
สวางและไฟสญัญาณจราจร งานปรับปรุงภูมทิัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล    
งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมัน
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เช้ือเพลิง งานบรกิารขอมูล สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย 

3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา คนควา วิจัย 
วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่ งแวดลอม            
งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา               
งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  งานการแพทย งานการแพทย ฉุกเฉิน                      
งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข 
งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพ
หนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล             
งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิง่แวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
การจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผน
ดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ           
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา                
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา           
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริม
อาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ 
จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัด
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

5. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให เปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่นๆ ที่เกีย่วของและที่ไดรับมอบหมาย 
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 เทศบาลตำบลดอนเจดียกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 59 อัตรา ดังน้ี 
1. พนักงานเทศบาล  จำนวน  31  อัตรา 
2. พนักงานครูเทศบาล  จำนวน    5  อัตรา 
3. ลูกจางประจำ  จำนวน    2  อัตรา 
4. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  11  อัตรา 
5. พนักงานจางทั่วไป   จำนวน  10  อัตรา 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เน่ืองจากที่ผานมาเทศบาลตำบลดอนเจดีย  มีภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงาน
เพิ่มมากข้ึน ในทุกสวนราชการ ซึ่งยังไมมีความจำเปนตองปรับเกลี่ยตำแหนง  ลดตำแหนง  หรือเพิ่มตำแหนง
แตอยางใด เน่ืองจากจำนวนกรอบอัตราที่มีอยูขณะปจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล แตเพื่อใหเปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 
10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569             
จึงกำหนดตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 1 อัตรา และจะสามารถ
สรรหาผูดำรงตำแหนงไดก็ตอเมื่อไดรับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน แลวแตกรณี โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมเกินรอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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พนักงานเทศบาล พนักงานครู
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ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ

พนักงานจาง
ทั่วไป

กรอบอัตรากําลัง 31 5 2 11 10

อัตรากําลังปจจุบัน 25 2 2 11 10

แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลดอนเจดียกับ
อัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน
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8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีภารกิจ อำนาจ
หนาที่ความรับผิดชอบที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใต  อำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใน 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) โดยมีการ
กำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 
  8.1 โครงสราง  

สำนักปลัดเทศบาล  กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 
- ฝายอำนวยการ มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน

ภายในฝายอำนวยการ ประกอบดวย งานการเจาหนาที่ งานสงเสริมการทองเที่ยว งานปองกันและบรรเทา           
สาธารณภัย งานรักษาความสงบ งานนิติการ งานทะเบยีนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานวิเคราะห
นโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน งานบรหิารงานทั่วไป 

กองคลัง กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 
- ฝายบริหารงานคลัง มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ

งานภายในฝายบริหารงานคลัง ประกอบดวย งานพัฒนารายได งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน              
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารงานทั่วไป 

กองชาง กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 
- ฝายแบบแผนและกอสราง มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่

ของงานภายในฝายแบบแผนและกอสราง ประกอบดวย งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค งานบริหาร 
งานทั่วไป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 
- ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่

ของงานภายในฝายบริหารงานสาธารณสุข ประกอบดวย งานบริการสาธารณสุข งานปองกันและควบคุมโรค  
งานบรกิารสิ่งแวดลอม งานรักษาความสะอาด งานบริหารงานทั่วไป 

กองการศึกษา กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 
- กองการศึกษา มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน

ภายในกองการศึกษา ประกอบดวย งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ งานบริหารงานทั่วไป 

หนวยตรวจสอบภายใน กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 
- หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ

งานภายในหนวยตรวจสอบภายใน ประกอบดวย งานตรวจสอบภายใน 
 
 





- 30 - 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 

8.2   การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
จากกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ได้นำมา

เป็นแนวทางในการกำหนดกรอบอัตรากำลังของแต่ละส่วนราชการโดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน
ผ่านการเก็บข้อมูลและพิจารณา 8 ปัจจัยหลัก คือ 

- การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจองค์กร : Strategic objective ตามพระราช 
บัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์  

 
- การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน ซึ่งเทศบาล

ตำบลดอนเจดีย์ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุพรรณบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดย
คำนึงถึงการจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท 
เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด การ
จัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ซ่ึงในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชการได้พิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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- การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้

ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ได้ใช้การวิเคราะห์งานและอัตรากำลัง 3 ปี ย้อนหลังมาพิจารณา ได้ใช้วิธีคิดจากสูตร
การคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และ

คำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

 

 
  จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1 ปี  x 6  = เวลาปฏิบัติราชการ  

 แทนค่า       230 x 6  = 1,380 หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 

1. 230 คือ จำนวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 

- เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ได้ทำการการวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พ่ึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึด
โยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้ โดยใช้ผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคต
มีความแตกต่างกัน จึงต้องมีการปรับเกล่ียอัตรากำลัง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรสูงสุดได ้

สูตรคำนวณ  จำนวนอัตรากำลังท่ีต้องการ = ปริมาณงานใน 1 ปี x เวลามาตรฐานต่องาน 1 ชิ้น 

             มาตรฐานเวลาทำงานใน 1 ปี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร ซึ่งเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ พิจารณา
ทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบันมี            
6 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา
และหน่วยตรวจสอบภายใน 

2. เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย์มีข้าราชการที่เกษียณอายุราชการจำนวนไม่มาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการ
เตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์
ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป 

3. ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
ดอนเจดีย์และผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้องกับเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ เพ่ือให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน มีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลัง 

โดยเทศบาลตำบลดอนเจดีย์เปรียบเทียบสัดส่วนกรอบอัตรากำลังกับเทศบาลตำบล
ขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  เทศบาลตำบลสระกระโจม ซ่ึงเทศบาลดังกล่าวเป็นหน่วยงานที่อยู่
ภายในอำเภอเดียวกัน และเป็นเทศบาลประเภทสามัญเหมือนกัน 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลัง 
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังเทศบาลตำบลดอนเจดีย์กับเทศบาล

ตำบลสระกระโจม ซึ่งเป็นเทศบาลที่มี จำนวนประชากร  ขนาดพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศ
ใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่อยู่ภายในอำเภอเดียวกัน จะพบว่า การกำหนดกรอบอัตรากำลังของเทศบาลทั้งสอง
แห่งไม่แตกต่างกัน ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น รับโอนพนักงานเทศบาลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจาก
เทศบาลอ่ืนข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะมีพนักงานเทศบาลเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 

- เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปีซึ่งสอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างทุกคน ต้องได้รับการพฒันาความรู ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ ปฏิบัติภารกิจภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)              
ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกจิและอำนาจหน้าที่  
  การกำหนดสายงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากำลัง 
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 นั้น เทศบาลตำบลดอนเจดี ย์                  
มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้าส่วน
ราชการ (ผู้อำนวยการกอง/อำนวยการ ระดับกลาง/ต้น ) 5 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชาผู้ใตบั้งคับบัญชา
ในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ และมีหน่วยตรวจสอบภายใน              
ประกอบไปด้วย พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง            
เมื่อนำเอาจำนวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม 
และเมื่อนำปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราในแต่ละสายงาน 
ดังนี้ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 

ตารางแสดงจำนวนอัตรากำลังในแต่ละสายงาน 
 

สว่นราชการ ฝ่าย/งาน 
จำนวนอัตรากำลัง 

 นักงาน 

เท บาล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 นักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 นักงานจ้าง 
ทั่วไป 

 ปลัดเทศบาล 1       

สำ
นัก

ปล
ัดเท

 บ
าล

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1       
ฝ่ายอำนวยการ 1       
งานการเจ้าหน้าท่ี 1       
งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 1       
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั    2 4  
งานรักษาความสงบ 1       
งานนิติการ 1       
งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 1       
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1     
งานพัฒนาชุมชน 1     
งานบริหารงานท่ัวไป 1   2  

กอ
งค

ลัง
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 1     
ฝ่ายบรหิารงานคลัง 1    
งานพัฒนารายได ้ 1       
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน      1  
งานการเงินและบญัช ี 1       
งานพัสดุและทรัพย์สิน 1      
งานบริหารงานท่ัวไป 1      

กอ
งช

่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 1    
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1    
งานวิศวกรรมโยธา     
งานสาธารณูปโภค 2  3 2 
งานบริหารงานท่ัวไป 1    

กอ
งส

าธ
าร

ณสุ
 แ

ละ
สิ่ง

แว
ดล้

อม
 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1    

ฝ่ายบรหิารงานสารธารณสุข 1    
งานบริการสาธารณสุข    1 
งานปอ้งกันและควบคุมโรค 1    
งานบริการสิ่งแวดล้อม 1    
งานรักษาความสะอาด  2 1 1 
งานบริหารงานท่ัวไป 1   1 

กอ
งก

าร
  ก

 า
 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1       

งานบริหารการศึกษา 5   2 1 
งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1     
งานสง่เสรมิกีฬาและนันทนาการ         
งานบริหารงานท่ัวไป 1       

หน
่วย

 

ตร
วจ

สอ
บ 

ภา
ยใ

น งานตรวจสอบภายใน 1 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 

  เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
เพ่ือรองรับภารกิจทีเ่พ่ิมมากขึ้น และเพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในเทศบาลตำบลดอนเจดีย์มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/ผู้บริหาร สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เต็มที่ ทันท่วงที สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางสังคมปัจจุบันและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อันจะทำให้การปฏิบัติ
ราชการประสบผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบล      
ดอนเจดีย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ป ีดังนี้ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาส
ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกำหนด             
มีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป      
  การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และ    
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน           
ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลตำบล
ดอนเจดียไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง
และพนักงานจาง เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 
2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2570 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย               
จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจทัิล เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ 
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน              
ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทำงาน ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคำถามกับ
ตนเอง เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการ เพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
มาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา              
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา       
เขามาใช ในการตอบโต กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน                  
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด       
สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอ         
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล    ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
  ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดให
ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา      
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เปนตน  
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี ในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2558 เห็นชอบหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางเพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย ประกาศกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือ
เปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

 


