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งานการเจ้าหน้าที ่
เทศบาลตำบลดอนเจดีย ์



 

คำนำ 
 

  เอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ ในรอบหนึ่งปีที่ผ่านมา (1 ตุลาคม 
2565 - 30 กันยายน 2566) 
 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการดำเนินงานเล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้สนใจ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนในการให้ข้อมูลในการจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้สำเร็จด้วยดี 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล
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ภาพรวมของบุคลากรในเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
 

  เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่  
1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5. กองการศึกษา  
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
๑. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบเกี ่ยวกับ งานราชการทั ่วไปของเทศบาล                     

งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที ่ปร ึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร 
งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง 
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก 
หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.1 ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานภายใน
ฝ่ายอำนวยการ ดังนี้ 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
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๒. กองคลัง มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บ
รักษาเง ินและเอกสารทางการเง ิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี              
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี ่ยวกับสถานะการเง ินการคลัง                      
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบ
ทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ภายในฝ่ายบริหารงานคลัง ดังนี้ 

- งานพัฒนารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ             
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่ก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานภายในฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ดังนี้ 

- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทั่วไป 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ ่งแวดล้อม            
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งาน
วิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ            
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผน
ไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และทีได้รับมอบหมาย 

4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานภายในฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ดังนี้ 

- งานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองการศึกษา มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ  งานบริหารศึกษา งานพัฒนาการศึกษา                
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา           
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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5.1 กองการศึกษา มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานภายใน
กองการศึกษา ดังนี้ 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

6.1 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ภายในกองการศึกษา ดังนี้ 

- งานตรวจสอบภายใน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การวางแผนกำลังคน 
    - การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 - 2566) 

ครั้งที่ 5,6,7 
- 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
    - การประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) หรือรายงานให้
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเพื่อดำเนินการ
สรรหา 

ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล ข้าราชการประเภท
อ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 

- 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    - การรับโอน (ย้าย) หรือบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล 

- บรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
- รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
- โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล จำนวน 2 ราย 
  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง 

-  
1 กุมภาพันธ์ 2566 
 
1 พฤศจิกายน 2565 
 
3 ตุลาคม 2565 
1 ธันวาคม 2565 

    - การสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง 
 

- สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ราย 
- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ราย 

- 1 กุมภาพันธ์ – 30 กันยายน 2566 
1 มีนาคม – 30 กันยายน 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

4. การพัฒนาบุคลากร 
    - บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 

- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 
และศึกษาดูงาน 

106,410 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

    - การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน - คู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน 5 เรื่อง 
  1. การเขียนหนังสือราชการ 
  2. การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3. การเดินทางไปราชการ 
  4. การลา 
  5. การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานในประกาศของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 

ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

- 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30  ก.ย. 66) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
    - โครงการส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
แก่บุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 37 คน 
- ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความข้าใจ
เกี่ยวกับเกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดทำ
โครงการฯ ทุกด้านในระดับมาก 

3,095 12 กรกฎาคม 2566 

7. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    - มีการแจ้งประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

- ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรคัดเลือก การ
เลื่อนระดับ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงเว็บไซต์ 
https://www.donjadee.go.th 

- 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

    - ข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

- ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 

- 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไม่ได้ดำเนินการ - - 
    - การตรวจสุขภาพประจำปี จำนวน 23 ราย - 10 ตุลาคม 2566 
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ตารางแสดงโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 

1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
- งานนิติการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คง 
- งานธุรการ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.2 ฝ่ายอำนวยการ 

- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานธุรการ 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานพฒันารายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟา้สาธารณะ 
- งานธุรการ 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองการศึกษา 
- งานส่งเสริม ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานธุรการ 

5. กองการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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 เทศบาลตำบลดอนเจดีย์กำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 58 อัตรา ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล  จำนวน  31  อัตรา 
2. พนักงานครูเทศบาล  จำนวน    4  อัตรา 
3. ลูกจ้างประจำ  จำนวน    2  อัตรา 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  11  อัตรา 
5. พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  10  อัตรา 
 

 

 

ปีงบประมาณ 

พนักงาน
เทศบาล 
ณ วันที่ 

30 ก.ย. 66 

ลาออก บรรจุแต่งตั้ง โอน (ย้าย) รับโอน 
เกษียณอายุ

ราชการ 
อ่ืนๆ 

2566 
 

25 - 1 2 1 
 

- - 
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พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

พนักงานจ้าง
ทั่วไป

กรอบอัตราก าลัง 31 4 2 11 10

อัตราก าลังปัจจุบัน 25 2 2 11 10

แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์กับ
อัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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สรุปจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเภท จำนวน 
จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

คิดเป็นร้อยละ 

พนักงานเทศบาล 25 25 100.00 
พนักงานครู 2 2 100.00 
ลูกจ้างประจำ 2 - 0.00 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 100.00 
พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 100.00 

รวม 50 48 96.00 
 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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• ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ ้นและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญ  หรือต้องมีความเชี ่ยวชาญ         
เฉพาะด้าน 

• พนักงานเทศบาลยังขาดความรู้ในด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

• ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทำงาน 
 
 
 
 

 
 

• ควรมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่เพ่ือสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 

• ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับระบบราชการ 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 


