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  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 1 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569) 
เพ่ือใหเทศบาลมีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานท่ีเหมาะ 
สมไมซ้ำซอนรวมถึงกำหนด
ประเภทตำแหนงสายงาน การ
จัดอัตรากำลังโครงสรางสวน
ราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ีของเทศบาล โดย
ไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป และมีการดำเนินการสรรหา
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ไดแก การบรรจุแตงตั้ง การรับ
โอน การรับสมัครพนักงานจาง 

ไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เนื่องจากกรอบอัตรากำลังยัง
เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป (ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569) 
  เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง เปนเครื่องมือใน
การบริหารงานบุคคล อีกท้ังยัง
เปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรม จริยธรรมของบคุลากร 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอ
ดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ใน
การปฏิบัติราชการและ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา 

ดังนี้ 
1. การจัดโครงการฝกอบรม 
2. การสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
3.การพัฒนาความรูผานระบบ 
e-Learning 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- การประชาสัมพันธรับโอน 
(ยาย) หรือรายงานให
คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลเพ่ือดำเนินการสรรหา 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียได
ดำเนินการประกาศรับโอน 
(ยาย) ในตำแหนงท่ีวาง 

(ตามประกาศ เรื่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล ขาราชการ
ประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวน
ทองถ่ินประเภทอ่ืน) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 2 ตุลาคม 2566 

- การรับโอน (ยาย) หรือบรรจุ
และแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
  เพ่ือใหไดพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ท่ีมีความรูความ
เหมาะสมกับตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ท่ีวางเพ่ือ 

- เทศบาลตำบลดอนเจดีย
รายงานตำแหนงสายงาน
ผูบริหารวางเกิน 60 วัน  
และรายงานให ก.ท.จ.
สุพรรณบุร ีดำเนินการสรรหา  
(ตามหนังสือ ท่ี สพ 
53401/137 เรื่อง รายงาน
ขอมูลการดำเนินการสรรหา
ตำแหนงสายงานผูบริหารวาง) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 กุมภาพันธ 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ของเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียได
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 12 กันยายน 2566 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ของเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
  เพ่ือใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
และเปนไปตามท่ีกฎระเบียบ
กำหนด 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียได
ดำเนินการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ดวยความโปรงใส เปน
ธรรม ตรวจสอบได และเปนไป
ตามท่ีกฎระเบียบกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1  
(1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) 

ครั้งท่ี 2 
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- ประกาศกำหนดหลักเกณฑ
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง 
  เพ่ือสงเสริมใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ยึดถือเปนหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติ 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียได
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 23 
มกราคม พ.ศ.2566 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

 
 


