
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

.................................................. 
  เทศบาลตำบลดอนเจดียเปนสวนราชการที่มีภารกิจในการใหบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาหรือตอบสนองความตองการของประชาชน โดยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  เทศบาลตำบลดอนเจดียไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น (Do’s & Don’ts) เพื่อใหพนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางนำไปใชในการปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 7 ขอ ดังนี้ 
 

หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเปนไทย รักษา
ผลประโยชนของชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของ
ชาติ 
2. มีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนา 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูนและรักษาไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตางๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ
สนับสนุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป
ในทางดูแคลนหรือดอยคาความ
เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ 
2. กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เปนการกระทบกระเทือนตอความ
ม่ันคงของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
5. แสดงออกดวยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ
หรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
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หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีด ี
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบ
ได 
2. รับประโยชนจากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดให
ตามกฎหมายและระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หนาท่ีของผูใหบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
และเสรีภาพของบุคคล 
5. รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของตน พรอมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับผดิในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดข้ึน 
6. ตรงตอเวลา รับผิดชอบ 
ตระหนักรูถึงบทบาทหนาท่ี 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปด
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน
เม่ือเกิดความบกพรองหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีตรวจสอบ 
4. อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือตอการกระทำผิดระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
5. ไมรักษาเวลา เพิกเฉย ขาด
จิตสำนึก และความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 
6. นำเสนอขอเท็จจริงท่ีไมถูกตอง
หรือบิดเบือนขอมูลหรือเปนการ
ใหขอมูลเท็จ สงผลใหการนำ
ขอมูลไปใชหรือวิเคราะหไม
ถูกตองและอาจทำใหสวนราชการ
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เสียหาย 
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หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา
ท่ีชอบดวยกฎหมายและกลา
คัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไม
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือ
การกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพดวยความกลาหาญ 
5. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละ
ละเลย 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำ
ขู หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตองชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ  
โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
หรือไมชอบธรรม 
 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออก
จากหนาท่ีการงาน 
3. รักษาและใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางคุมคาและไมเบียด
บังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือของผูอ่ืน 
4. มีจิตอาสา จิตมุงบริการ เขา
รวมกิจกรรมสาธารณะประโยชน 
โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
และประโยชนของราชการเปน
สำคัญ 

1. การกระทำอันสอไปในทางท่ี
อาจตีความไดวา เปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบายเบี่ยงใน
การปฏิบัติหนาท่ีและการอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 
3. ใชทรัพยสินของทางราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือของ
ผูอ่ืนซ่ึงไมเกิดประโยชนตอทาง
ราชการ 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือแต
ประโยชนสวนตน 
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หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานดวยความ

รับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพ่ือให
งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค
และเปาหมายอยางแทจริง 
2. ใชทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอยางประหยัด
และคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานให
ทันตอเวลาและสถานการณ 
3. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การทำงานท่ีดี โดยพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอยางเหมาะสม และ
เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม 
๔. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะ
ตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผล
ใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมี
สวนเก่ียวของ 
๕. เรงรัด ติดตาม และแกไข
ปญหาขอรองเรียนของประชาชน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ันสู
ความสำเร็จ และพัฒนาองค
ความรูใหเกิดนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน 

๑. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและ
ไมอำนวยความสะดวกตอการ
แกปญหาขอรองเรียนของ
ประชาชน 
๒. การใหขอมูลและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผิดพลาดหรือลาชาแกประชาชน 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความพึง
พอใจของตนเปนหลักโดยมิได
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
๔. ใชทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอยางฟุมเฟอย ไม
คุมคาลาชาไมทันตอเวลาและ
สถานการณ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอ
ภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 
๒. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจาก
การใชอคติ ไดแก ความรัก ความ
โกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
๓. ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน ดวยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนซ่ึง
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดย
ไมชักชา 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย
หรือสถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
๒. อาศัยตำแหนงหนาท่ีราชการ
ในการอำนวยประโยชนหรือเลือก
ปฏิบัติตอพวกพอง 
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หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

๑. ดำรงตนเปนขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดยนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว
ไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอัน
ดีงาม 
๓. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย 
ประหยัด 
๔. เขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
๕. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวา
ประโยชนสวนบุคคล 
๖. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจ
นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียแก
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

๑. ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแหงตน 
๒. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ
ของตนเอง  
และราชการ 
๓. แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ
คุกคามทางเพศ 
๔. กระทำการใดๆ อันอาจนำมา
ซ่ึงความเสื่อมเสียแกเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย 
๕. ประพฤติตนฝาฝนความสงบ
เรียบรอย และศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 

(นายสุทธิศักดิ์  ชัยธนทรัพย) 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย 


