
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย สงเสริมให 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา

จริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ ิ ่น เร ื ่อง ประมวลจร ิยธรรม

พนักงานส วนท องถ ิ ่น ลงว ันท ี ่  5 

พฤศจิกายน 2564 

และไดแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 

พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางใน 

การประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

(DO’S AND DON’TS) 

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จริยธธรม 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตน 

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม  

 

      www.donjadee.go.th            เทศบาลตำบลดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี           035-591240 
 

http://www.donjadee.go.th/


  เทศบาลตาํบลดอนเจดยี์  www.donjadee.go.th 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
 

 

ยึดหมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา

กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสาธารณะ

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และ
ไมเลือกปฏิบัติ

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ

ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ

ไมนําขอมูลสําคัญหรือความลับของทางราชการ
ไปใชเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน

ไมใชของวางทางกฎหมายเอ้ือประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

หลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในสถานการณ
ท่ีจะไดประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี

ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลการะทบ
หรือความเสียหาย

ไมเลือกปฏิบัติ ใหบริการดวยความเต็มใจ

ไมกระทําการใดๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสีย

Do’s and Don’ts 
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