
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย สงเสริมให 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา

จริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ ิ ่น เร ื ่อง ประมวลจร ิยธรรม

พนักงานส วนท องถ ิ ่น ลงว ันท ี ่  5 

พฤศจิกายน 2564 

และไดแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 

พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางใน 

การประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

(DO’S AND DON’TS) 

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จริยธธรม 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตน 

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม  

 

      www.donjadee.go.th            เทศบาลตำบลดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี           035-591240 
 

http://www.donjadee.go.th/


  เทศบาลตาํบลดอนเจดยี์  www.donjadee.go.th 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
 

 

ยึดหมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา

กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสาธารณะ

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และ
ไมเลือกปฏิบัติ

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ

ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ

ไมนําขอมูลสําคัญหรือความลับของทางราชการ
ไปใชเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน

ไมใชของวางทางกฎหมายเอ้ือประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

หลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในสถานการณ
ท่ีจะไดประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี

ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลการะทบ
หรือความเสียหาย

ไมเลือกปฏิบัติ ใหบริการดวยความเต็มใจ

ไมกระทําการใดๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสีย

Do’s anD Don’ts 
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