
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ กลุมเปาหมายได

รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับ

ใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ

หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความ

ตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ี

ประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ 

ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่  (2) การใชงบประมาณ (3) การใช

อำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร (8) การปรับปรุงการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจาการรับรู

ของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก (External) และ

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล ตอไป 

 

 

      สำนักปลัดเทศบาล 

   เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
                                                                                                    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

เทศบาลตำบลดอนเจดยี อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใชเปนขอมูล

ประกอบการปรบัปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใต

มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซ่ึงเปาหมายท่ีกำหนดไวใน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

เทศบาลตำบลดอนเจด ีย  ม ีผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำเน ินงาน                        

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนในภาพรวม 87.38 คะแนน อยูในระดับ

ผาน และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป โดยมีคะแนนรายเครื่องมือ

ประกอบดวย IIT ไดคะแนน 90.27 คะแนน, EIT สวนที ่ 1 ไดคาคะแนน 85.51 คะแนน, EIT สวนที ่ 2           

ไดคาคะแนน 80.00 คะแนน และ OIT ไดคะแนน 88.69 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐ          

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำป

งบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมิน 

IIT 
(เจาหนาท่ีภายในเปน
ผูตอบแบบสอบถาม) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
 

90.89 IIT 
 

2. การใชงบประมาณ 
 

92.89 IIT 
 

3. การใชอำนาจ 
 

96.00 IIT 
 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 
 

82.00 IIT 
 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 

89.55 IIT 
 

EIT 
(ผูมาติดตอราชการเปน
ผูตอบแบบสอบถาม) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 

90.01 EIT 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

86.86 EIT 
 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
 

71.39 EIT 
 

OIT 
(แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ) 

9. การเปดเผยขอมูล 
 

95.71 OIT 
 

10. การปองกันการทุจริต 
 

81.67 OIT 
 

 

จากตารางที ่ 1 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ            

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยภาพรวมอยูในระดับ ผาน มีคะแนนในภาพรวม 87.38 คะแนน เม่ือ

พิจารณารายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานไดคะแนนนอยท่ีสุด 71.39 คะแนน 
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ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 90.27 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1  85.51 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2  80.00 
4. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 88.69 

 

จากตารางที ่ 2 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมินพบวา แบบสำรวจความ 

คิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 ไดคะแนนนอยท่ีสดุ คือ 71.39 คะแนน และแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนมากท่ีสุด 100.00 คะแนน 

ตารางท่ี 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 90.89 
2. การใชงบประมาณ 92.89 
3. การใชอำนาจ 96.00 
4. การใชทรัพยสินของราขการ 82.00 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 89.55 

 

จากตารางที ่ 3 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดรับ

คะแนนนอยท่ีสุดคือ 82.00 คะแนน  

ตารางท่ี 4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 90.01 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.86 
3. การปรับปรุงการทำงาน 71.39 

 

จากตารางที ่ 4 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดรับคะแนน

นอยท่ีสุด คือ 71.39 คะแนน  
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ตารางท่ี 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 90.01 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.86 
3. การปรับปรุงการทำงาน 71.39 

 

จากตารางที ่ 5 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดรับคะแนน 

นอยท่ีสุด คือ 71.39 คะแนน  

ตารางท่ี 6 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การเปดเผยขอมูล 95.71 
2. การปองกันการทุจริต 81.67 

 

จากตารางที ่ 6 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดรับคะแนน 

นอยท่ีสุด คือ 81.67  คะแนน  

ตารางท่ี 7 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
96.67 

I2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
มาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

90.67 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

85.33 

 

จากตารางที่ 7 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I3 ไดรับคะแนน 96.67 คะแนน รองลงมาคือหัวขอ I2

ไดรับคะแนน 90.67 คะแนน และหัวขอ I1 ไดรับคะแนน 85.33 คะแนน ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 8 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่เบิกจายเง ินเปนเท็จ เชน        

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

93.33 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

93.33 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

92.00 

 

จากตารางที่ 8 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I5  และ หัวขอ I6 ไดรับคะแนนเต็ม 93.33 คะแนน 

รองลงมาคือหัวขอ I4 ไดรับคะแนน 92.00 คะแนน 

ตารางท่ี 9 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรบัสินบน 

เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
96.67 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ี
เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.00 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

95.33 

 

จากตารางที่ 9 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การใชอำนาจ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I9 ไดรับคะแนน 96.67 คะแนน รองลงมาคือหัวขอ 82ไดรับ

คะแนน 96.00 คะแนน และหัวขอ I7 ไดรับคะแนน 95.33 คะแนน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 10 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
95.33 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

80.00 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

70.67 
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จากตารางท่ี 10 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I11 ไดรับคะแนนเต็ม 95.33 คะแนน รองลงมา

คือหัวขอ I12 ไดรับคะแนน 80.00 คะแนน และหัวขอ I10 ไดรับคะแนนนอยท่ีสุด 70.67 คะแนน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 11 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
93.33 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

88.00 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

87.33 

 

จากตารางท่ี 11 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I13 ไดรับคะแนน 96.84 คะแนน รองลงมาคือ

หัวขอ I14 ไดรับคะแนน 94.74 คะแนน และหัวขอ I15 ไดรับคะแนน 94.74 คะแนน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 12 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

89.59 83.00 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

89.86 84.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.63 95.00 

 

จากตารางที ่ 12 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายนอก สวนที ่ 1             

ในประเด็นตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน เม่ือพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e3 ไดรับคะแนน 98.63 คะแนน  ซ่ึง

เปนคะแนนมากที่สุดในตัวชี ้วัด และคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายนอก        

สวนท่ี 2 หัวขอ e1 ไดรับคะแนน 95.00 คะแนน ซ่ึงเปนคะแนนมากท่ีสุดในตัวชี้วัด 

 

 

 

 



-7- 

ตารางท่ี 13 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

89.86 82.00 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

92.05 83.00 

e6 เจ าหนาท ี ่สามารถส ื ่อสาร ตอบขอซ ักถาม หร ือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

91.23 83.00 

 

จากตารางที ่ 13 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายนอก สวนที ่ 1             

ในประเด็นตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร เมื่อพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e5 ไดรับคะแนน 92.05 คะแนน   

ซึ่งเปนคะแนนมากที่สุดในตัวชี้วัด และคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก    

สวนท่ี 2 หัวขอ e5 และ e6 ไดรับคะแนนสูงสุด 83.00 คะแนน 

ตารางท่ี 14 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
ส วนร วมในการปร ับปร ุงพัฒนาการดำเน ินงานของ
หนวยงาน 

91.78 80.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

90.96 80.00 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

35.62 50.00 

 

จากตารางที ่ 14 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายนอก สวนที ่ 1             

ในประเด็นตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน เมื่อพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e7 ไดรับคะแนน 91.78 คะแนน          

ซึ่งเปนคะแนนมากที่สุดในตัวชี้วัด และคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก    

สวนท่ี 2 หัวขอ e7 และ e8 ไดรับคะแนนสูงสุด 80.00 คะแนน ซ่ึงเปนคะแนนมากท่ีสุดในตัวชี้วัด 
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ตารางท่ี 15 คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป 
100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 000.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 50.00 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E-Service 100.00 
o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

จากตารางท่ี 15 พบวา คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล เม่ือพิจารณา

พบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดคะแนน 100.00 คะแนนทุกตัวชี้วัด  
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ตารางท่ี 16 คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายหัวขอ ตัวชี้วัด การปองกันการทุจริต 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 000.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 
100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 000.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
100.00 

 

จากตารางท่ี 16 พบวา คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต เม่ือ

พิจารณาพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย  ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน จำนวน 31 ตัวชี้วัด และได 50 คะแนน 

จำนวน 1 ตัวชีว้ัด และ 0 คะแนน จำนวน 3 ตัวชีว้ัด 

3. การวิเคราะหขอมูลแตละประเด็นและวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

3.1 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอคำถาม  I1 การ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  I2 ใน

หนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด และ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะนนในตัวชี้วัด I1 อยูท่ีระดับ 85.33 คะแนน I2  อยูท่ีระดับ 

90.67 คะแนน  และผลคะแนนในตัวชี ้ว ัด o10 อยู  ท่ีระดับ 50 คะแนน  ทั ้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน พบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย ควรยกระดับการใหบริการที่เทาเทียมกัน ไมเลือก

ปฏิบัติและเพิ่มชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรคูมือการใหบริการแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอใหไดรับทราบมาก

ยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ โดยใหเจาหนาท่ีแตละสวนงาน  ทบทวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  โดยระบุท้ังข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ ไวในคูมือ เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธเผยแพรคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหไดรับทราบมากยิ่งข้ึน 
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มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนการปฏ ิบ ั ต ิ ท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ
โดยใหเจาหนาที่แตละสวน
งานให บร ิการอย างเทา
เทียมกันและทบทวนคูมือ
การใหบริการของงานดาน
ต  า ง ๆ ท่ี ห น  ว ย ง า น
รับผิดชอบโดยระบุขั้นตอน
ระยะ เวลาท ี ่ ใ ช  ในการ
ปฏิบัติงาน กำกับดูแลไวใน
คู มือ และประชาสัมพันธ
เผยแพรค ู  ม ือหร ือแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีใหไดรับทราบ 

-หัวหนางานทุกสวนงาน 

-เจาหนาท่ีสำนักปลัด 

-เจาหนาท่ีกองคลัง 

-เจาหนาท่ีกองชาง 

-เจาหนาท่ีกองการศึกษา 

1 . ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ต าม
กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย  า ง
เครงครัดและเทาเทียมกัน 

2.มีการจ ัดทำคู ม ือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงาน
ของเจาหนาท่ี 

3 . เ พ ิ ่ ม ช  อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธค ู ม ือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงาน
ของเจาหนาท่ีใหประชาชน
ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

3.2 ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม  e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา e7  หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน  e9 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม และ o13 

E-Service 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะนนในตัวชี้วัด  e1 อยูท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 89.59  ตัวชี้วัด 

e7  อยูท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 91.78 ตัวชี้วัด e9 อยูท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย  35.62 และตัวชี้วัด O13 ระดบัคะแนนเปน 

100  จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ทั้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย ใหเจาหนาที่แตละสวนงานใหบริการตามกำหนด

ขั้นตอนและระยะเวลาตามที่กำหนด  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการตางๆ มี

การกำหนดการใหบริการผานชองทางออนไลนในสวนงานที่สามารถเขาถึงระบบไดงาย อำนวยความสะดวกใหกับผูมา

รับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ ประชาสัมพันธใหไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานโดยจัดทำ

ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน พรอมท้ังจัดทำแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’t ของเทศบาล และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับบุคลากรสวนตางๆ ให

รับทราบ พรอมทั้งจัดใหมีคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม และจัดอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากรของ

หนวยงาน เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี และการใหบริการดานตางๆ ผานระบบออนไลนท่ีทันสมัยและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

จัดใหมีมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม
ของหนวยงาน โดยจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู บริหารทองถิ ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น และพนักงาน
สวนทองถ่ิน จัดทำแนวทาง
ในการประพฤต ิตนทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  Do’s and 
Don’t และการใหความรู
การใหบริการผานระบบ
ออน ไลน  ท า ง เ ว ็ บ ไ ซต
องคการบริหารสวนตำบล
หวยไผ 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-หัวหนาสำนักปลัด 

-นักทรัพยากรบุคคล 

1 . จ ั ด ใ ห  ม ี ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของหนวยงาน 

2.จ ัดทำแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
Do’s and Don’t 
3.จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

4.จ ัดอบรมให พน ักงาน
ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

5 . เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมและคูมือ Do’s 
and Don’t ใหกับบุคลากร
ทุกคนไดรับทราบ 

6. การใหบริการผานระบบ
ออนไลน 
 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

3.3 ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอ

คำถาม e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย e5  หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  และ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
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 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.86 คะแนน 

โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอ  e4 อยูท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย  99.86 คะแนน ตัวชี้วัด  e5 อยูที ่ระดับ

คะแนนเฉลี่ย 92.05 คะแนน ตัวชี้วัด  e6 อยูที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 91.23 คะแนน จากขอคะแนนประเมินดังกลาง 

ขอ e4 มีระดับคะแนนนอยสุด จึงเห็นควรวามีการกำหนด ใหมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย อาจจะเผยแพร

ขอมูล ขาวสาร การประชาสัมพันธใหประชาชนหรือผูมารับบริการไมสามารถเขาถึงไดงาย และขาดชองทางการเผยแพร

ท่ีความชัดเจนเพียงพอและเหมาะสม 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการโดยจัดใหมีหลายชองทางเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอื ่นๆ ตามความเหมาะสม พรอมทั ้งกำหนด

ผูรับผิดชอบ พรอมทั้งปรับปรุงขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบคนขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง 

เปนปจจุบันไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

จัดใหมีมาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ จัดใหมี
การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารซ่ึงกำหนดไวใน
เว็บไซตของหนวยงาน 
และชองทางอ่ืนๆ เชน 
Facebook  และ Line 
ของเทศบาล พรอมท้ัง
กำหนดผูรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-เจาหนาท่ีสำนักปลัด 

-เจาหนาท่ีกองคลัง 

-เจาหนาท่ีกองชาง 

-เจาหนาท่ีกองการศึกษา 

1.จัดทำประกาศ มาตรการ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม ู ล ต อ
สาธารณะ 

2.ประชาสัมพันธประกาศ
และชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

3.กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงขอมูล
ให  ค รบถ  วน  และ เป น
ปจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3.4 ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ โดยพิจารณาจากขอคำถาม i10 ใน

หนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ อยูท่ี 

82.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i10 ถึงขอ i12 โดยในสวนของขอ i10 

เปนขอคำถามท่ีมีสัดสวนคะแนนนอยท่ีสุดคือ 70.67 คะแนน ซ่ึงขอดังกลาวหากจะมีการเพ่ิมคาคะแนน จึงเห็นควรให

มีการกำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนนใหสูงขึ้น หนวยงานควรมีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการ ขอยืม

ทรัพยสินของราชการ ตามประเภทงานดานตางๆ ไวในคู มือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการแกบุคลากรภายนอก ในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตองและจัด

ใหมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ เพื่อปองกันไมใหนำทรัพยสิน

ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ โดยใหทางผูบริหารในระดับตางๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ ในแตละงาน เปนระยะ พรอม

แจงใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทำคูมือและประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาว ใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบและเผยแพรบน

เว็บไซตเพ่ือใหประชาชนรับทราบเพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบตอทรัพยสินของราชการและเสริมสราง

จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีท่ีดีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ
กระบวนการกำก ับด ูแล
ก า ร ใ ช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ขอ ง
ร า ช ก า ร  โ ด ย ใ ห  ท า ง
ผูบริหารในระดับตางๆ มี
การกำกับดูแล ตรวจสอบ
วัสดุ และครุภัณฑ ในแตละ
ง าน เป  น ร ะยะ  พร  อม
ประชาสัมพันธคู ม ือหรือ
แ น ว ท า ง ด ั ง ก ล  า ว ใ ห
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ท ุ ก ค น ไ ด
รับทราบเพื่อเปนการสราง
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี ใ น ก า ร
รับผิดชอบตอทรัพยสินของ
ราชการ 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-ปลัดเทศบาล 

-หัวหนาสำนักปลัด 

-ผูอำนวยการกองคลัง 

-ผูอำนวยการกองชาง 

- ผ ู  อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง
การศึกษา 

-เจาหนาท่ีพัสด ุ

1.มีการจ ัดทำคู ม ือหรือ
แนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ 

2.ม ีการประชาส ัมพ ันธ
คูมือหรือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทร ัพย ส ินของ
ราชการให ก ับบ ุคลากร
ภาย ในหน  ว ย ง านและ
ประชาชนไดรับทราบ 

3.ม ีการตรวจสอบพัสดุ  
คร ุภ ัณฑ ประจำป   และ
เ สนอต  อ ผ ู  บ ร ิ ห า ร ใ ห
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3.5 ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยพิจารณาจาก

ขอคำถาม i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูท่ี 92.89 คะแนน 

โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i4 ถึงขอ i6 โดยในสวนของขอ i4 เปนขอคำถามท่ีมีสัดสวน

คะแนนนอยที่สุดคือ 92.00 คะแนน ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ทั้งนี้เม่ือ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวาเทศบาลตำบลดอนเจดีย บุคคลากรบางสวนขาดการ

มีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  การเบิกจายบางรายการท่ีมีความเขาใจผิด คาดเคลื่อน ควรประชาสัมพันธ

และชี้แจงใหบุคลากรรับทราบรับรูกระบวนการจัดทำงบประมาณ ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานเปนไป

อยางคุมคา บรรลุวัตถุประสงคไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื ้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำป  การชี ้แจงการเบิกจาย

งบประมาณเปนไปอยางคุมคา บรรลุวัตถุประสงค จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณ การจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการ

จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน พรอมท้ัง 

เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบและสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบ

โดยการจัดประชุมชี้แจง เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใช

งบประมาณ เปนตน 

 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการรักษามาตรฐาน
กระบวนการสร างความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จ ัดจ  าง  โดยจ ัดทำแผน
ดำเน ินงานและการใช
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  
พรอมทั ้งรายงานติดตาม 
รอบ 6 เดือน  

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-ปลัดเทศบาล 

-ผูอำนวยการกองคลัง 

1.วางแผนในขั้นตอนการ
จัดทำงบประมาณใหรัดกุม 

2.จัดทำโครงสรางแผนงาน
และกำหนดงบประมาณให
สอดคลองกับนโยบาย และ
กลยุทธในการปฏิบัติงาน 

3.ควบคุมการใช
งบประมาณใหเปนไปตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป รวมถึง
จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจัด
จาง แผนการจัดหาพัสดุ  
พร  อมประชาส ั มพ ันธ
ประกาศจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า ง 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง 
จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางประจำป พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธใหบุคลากร
ท ั ้ ง ภ า ย ใ น ภ า ย น อ ก
รับทราบ 

 4.หม ั ่ นตรวจสอบและ
ท บ ท ว น แ ผ น ง า น
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 
หากเกิดปญหาอุปสรรคให
เรงดำเนินการแกไข/ปรับ
แผนงาน 

5 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน ติดตาม และ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ช
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 
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3.6 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากขอ

คำถาม i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

ขอเท็จจริงพบวา 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูท่ี 96.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอ

คำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i7 ถึงขอ i9 การใชอำนาจสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ ขอ i7  เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุดคือ 95.33 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงาน จะพบวาเทศบาลตำบลดอนเจดีย อาจจะขาดการอบรมพนักงานทางดานจริยธรรมและขาดการเผยแพร

พระชาสัมพันธมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานใหบุคคลากรภายในไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการควบคุม การใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน จัดทำประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ และรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงาน

ทราบ และสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

-มาตรการรักษามาตรฐาน
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
โดยจ ัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ 
และจัดประชุมเพื่อแจงให
บ ุ คลากร ในหน  วย ง าน
ร ับทราบ บทบาท และ
หน าท ี ่ ของพน ักงานใน
เทศบาล 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-ปลัดเทศบาล 

-หัวหนางานทุกสวน 

1.เจาหนาที่จัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2.จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

3.ประชาส ัมพ ันธ   แจ ง
ให  ก ับบ ุคลากรภาย ใน
เทศบาลรับทราบ 

4.จัดใหมีการอบรมดาน
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม
ภายในหนวยงาน 

5.จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินการให ผ ู บร ิหาร
ไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3.7 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
พิจารณาจากขอคำถาม i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริต อยูที่ 81.61 

คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i13 ถึงขอ i15 โดยในสวนของ ขอ i15  เปนขอ

คำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุดคือ 87.33 ซึ่งขอดังกลาวหนวยงานอาจจะขาดการทบทวนการปฏิบัติสำหรับการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวกเขาถึงไดงาย เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางให

สาธารณชนทราบ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสและดำเนินการตามแผน

มาตรการท่ีกำหนดไว โดยนำผลการวิเคราะหมาจัดทำแผนปองกันการทุจริต และดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต 

พรอมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

-มาตรการยกระดับกลไก
และมาตรการในการแกไข
และป องก ันการท ุจริ ต
ภายในหน  วยงาน โดย
จ ัดทำผลการว ิ เคราะห
มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใส จัดทำรายงานผล
การดำเน ินการตามแผน
พรอมทั ้งรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป ให
ผ ู  บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-ปลัดเทศบาล 

-เจาหนาท่ี ITA 

1.เจ าหนาท่ี ITA จัดทำ
การว ิ เคราะห มาตรการ
เสริมสรางความโปรงใส 

2.จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใส 

3.นำผลการว ิ เค ราะห
จ ัดทำแผนป องก ันการ
ทุจริต 

4 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
ปองกันการทุจริต 

5 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานให ผ ู บร ิหาร
ไดรับทราบ 

6.เผยแพรประชาสัมพันธ
ผลว ิ เคราะห มาตรการ
ความโปรงใสและรายงาน
ผลกา รด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห
บุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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4. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 จากการวิเคราะหดังกลาว ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหมีประสิทธาภพมากยิ่งข้ึน เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการวิเคราะหขอจำกัดไวดังนี้ 

 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย พิจารณาถึงบุคลากรภายในหนวยงานแลววา เจาหนาที่ดำเนินการมีภาระหนาที่ใน

การปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงของตนเองทำใหการดำเนินการลาชาประกอบกับบุคลากรในหนวยงานบางสวนขาดการ

ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไมมีความรู ความเขาใจและการรับรูในเจตนารมณและวัตถุประสงคของ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย พิจารณาแลววาประชาชนท่ีมาขอรับบริการบางรายไมตองการมีสวนรวมในการตอบ

แบบวัดการรับรู อาจเนื่องจากไมมีเวลามากพอหรือเรงรีบในกิจสวนตัว หรือการออกสัมภาษณ หรือเก็บขอมูลความ

คิดเห็น ไมใหความรวมมือ เนื่องจากไมเขาใจวาจะนำขอมูลไปทำอะไรและจะมีผลแกตนเองหรือไม จึงทำใหมีขอจำกัด

กับผูเขาไปตอบแบบประเมิน  

 ขอจำกัด การประเมินผล (OIT) 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีขอคำถาม และ การตอบแบบวัด OIT ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูทุกป ทำให

เจาหนาท่ีในการดำเนินการขาดความรู ความเขาใจในบางรายละเอียดของการประเมิน 

๒. การประสานงานกับสวนงานตางๆ ภายในสำนักงานเพื่อจัดเตรียมเอกสารขอมูลการประเมินเปนไปอยาง

ลาชาในบางสวนเนื่องจากเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของติดภาระกิจหนาที่ของตนเองไมสะดวกในการเตรียมเอกสารขอมูล

ไดอยางรวดเร็ว และมีความคิดอีกวาเปนการเพ่ิมงานใหกับตนเองอีกดวย 

๓. เจาหนาที่ผู มีสวนเกี ่ยวของในการเตรียมเอกสารขอมูลในบางรายคำถามมีการเปลี ่ยนแปลงบุคลากร     

(โอน/ยาย) ทำใหไมมีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 


