
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลดอนเจดยี 
อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 
 



คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ กลุมเปาหมายได

รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับ

ใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ

หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความ

ตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ี

ประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ 

ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่  (2) การใชงบประมาณ (3) การใช

อำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร (8) การปรับปรุงการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจาการรับรู

ของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก (External) และ

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล ตอไป 

 

 

      สำนักปลัดเทศบาล 

   เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
                                                                                                    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

เทศบาลตำบลดอนเจดยี อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใชเปนขอมูล

ประกอบการปรบัปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใต

มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซ่ึงเปาหมายท่ีกำหนดไวใน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

เทศบาลตำบลดอนเจด ีย  ม ีผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำเน ินงาน                        

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนในภาพรวม 87.38 คะแนน อยูในระดับ

ผาน และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป โดยมีคะแนนรายเครื่องมือ

ประกอบดวย IIT ไดคะแนน 90.27 คะแนน, EIT สวนที ่ 1 ไดคาคะแนน 85.51 คะแนน, EIT สวนที ่ 2           

ไดคาคะแนน 80.00 คะแนน และ OIT ไดคะแนน 88.69 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐ          

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำป

งบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมิน 

IIT 
(เจาหนาท่ีภายในเปน
ผูตอบแบบสอบถาม) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
 

90.89 IIT 
 

2. การใชงบประมาณ 
 

92.89 IIT 
 

3. การใชอำนาจ 
 

96.00 IIT 
 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 
 

82.00 IIT 
 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 

89.55 IIT 
 

EIT 
(ผูมาติดตอราชการเปน
ผูตอบแบบสอบถาม) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 

90.01 EIT 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

86.86 EIT 
 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
 

71.39 EIT 
 

OIT 
(แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ) 

9. การเปดเผยขอมูล 
 

95.71 OIT 
 

10. การปองกันการทุจริต 
 

81.67 OIT 
 

 

จากตารางที ่ 1 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ            

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยภาพรวมอยูในระดับ ผาน มีคะแนนในภาพรวม 87.38 คะแนน เม่ือ

พิจารณารายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานไดคะแนนนอยท่ีสุด 71.39 คะแนน 
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ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 90.27 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1  85.51 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2  80.00 
4. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 88.69 

 

จากตารางที ่ 2 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมินพบวา แบบสำรวจความ 

คิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 ไดคะแนนนอยท่ีสดุ คือ 71.39 คะแนน และแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนมากท่ีสุด 100.00 คะแนน 

ตารางท่ี 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 90.89 
2. การใชงบประมาณ 92.89 
3. การใชอำนาจ 96.00 
4. การใชทรัพยสินของราขการ 82.00 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 89.55 

 

จากตารางที ่ 3 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดรับ

คะแนนนอยท่ีสุดคือ 82.00 คะแนน  

ตารางท่ี 4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 90.01 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.86 
3. การปรับปรุงการทำงาน 71.39 

 

จากตารางที ่ 4 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดรับคะแนน

นอยท่ีสุด คือ 71.39 คะแนน  
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ตารางท่ี 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 90.01 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.86 
3. การปรับปรุงการทำงาน 71.39 

 

จากตารางที ่ 5 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดรับคะแนน 

นอยท่ีสุด คือ 71.39 คะแนน  

ตารางท่ี 6 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การเปดเผยขอมูล 95.71 
2. การปองกันการทุจริต 81.67 

 

จากตารางที ่ 6 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ           

พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดรับคะแนน 

นอยท่ีสุด คือ 81.67  คะแนน  

ตารางท่ี 7 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
96.67 

I2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
มาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

90.67 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

85.33 

 

จากตารางที่ 7 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I3 ไดรับคะแนน 96.67 คะแนน รองลงมาคือหัวขอ I2

ไดรับคะแนน 90.67 คะแนน และหัวขอ I1 ไดรับคะแนน 85.33 คะแนน ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 8 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่เบิกจายเง ินเปนเท็จ เชน        

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

93.33 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

93.33 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

92.00 

 

จากตารางที่ 8 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I5  และ หัวขอ I6 ไดรับคะแนนเต็ม 93.33 คะแนน 

รองลงมาคือหัวขอ I4 ไดรับคะแนน 92.00 คะแนน 

ตารางท่ี 9 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรบัสินบน 

เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
96.67 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ี
เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.00 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

95.33 

 

จากตารางที่ 9 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การใชอำนาจ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I9 ไดรับคะแนน 96.67 คะแนน รองลงมาคือหัวขอ 82ไดรับ

คะแนน 96.00 คะแนน และหัวขอ I7 ไดรับคะแนน 95.33 คะแนน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 10 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
95.33 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพื ่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

80.00 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

70.67 
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จากตารางท่ี 10 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I11 ไดรับคะแนนเต็ม 95.33 คะแนน รองลงมา

คือหัวขอ I12 ไดรับคะแนน 80.00 คะแนน และหัวขอ I10 ไดรับคะแนนนอยท่ีสุด 70.67 คะแนน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 11 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
93.33 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

88.00 

I15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

87.33 

 

จากตารางท่ี 11 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละประเด็นของ

ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I13 ไดรับคะแนน 96.84 คะแนน รองลงมาคือ

หัวขอ I14 ไดรับคะแนน 94.74 คะแนน และหัวขอ I15 ไดรับคะแนน 94.74 คะแนน ตามลำดับ 

ตารางท่ี 12 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

89.59 83.00 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

89.86 84.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.63 95.00 

 

จากตารางที ่ 12 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายนอก สวนที ่ 1             

ในประเด็นตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน เม่ือพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e3 ไดรับคะแนน 98.63 คะแนน  ซ่ึง

เปนคะแนนมากที่สุดในตัวชี ้วัด และคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายนอก        

สวนท่ี 2 หัวขอ e1 ไดรับคะแนน 95.00 คะแนน ซ่ึงเปนคะแนนมากท่ีสุดในตัวชี้วัด 
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ตารางท่ี 13 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

89.86 82.00 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

92.05 83.00 

e6 เจ าหนาท ี ่สามารถส ื ่อสาร ตอบขอซ ักถาม หร ือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

91.23 83.00 

 

จากตารางที ่ 13 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายนอก สวนที ่ 1             

ในประเด็นตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร เมื่อพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e5 ไดรับคะแนน 92.05 คะแนน   

ซึ่งเปนคะแนนมากที่สุดในตัวชี้วัด และคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก    

สวนท่ี 2 หัวขอ e5 และ e6 ไดรับคะแนนสูงสุด 83.00 คะแนน 

ตารางท่ี 14 คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
ส วนร วมในการปร ับปร ุงพัฒนาการดำเน ินงานของ
หนวยงาน 

91.78 80.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

90.96 80.00 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

35.62 50.00 

 

จากตารางที ่ 14 พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายนอก สวนที ่ 1             

ในประเด็นตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน เมื่อพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e7 ไดรับคะแนน 91.78 คะแนน          

ซึ่งเปนคะแนนมากที่สุดในตัวชี้วัด และคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก    

สวนท่ี 2 หัวขอ e7 และ e8 ไดรับคะแนนสูงสุด 80.00 คะแนน ซ่ึงเปนคะแนนมากท่ีสุดในตัวชี้วัด 
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ตารางท่ี 15 คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป 
100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 000.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 50.00 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E-Service 100.00 
o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

จากตารางท่ี 15 พบวา คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล เม่ือพิจารณา

พบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดคะแนน 100.00 คะแนนทุกตัวชี้วัด  
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ตารางท่ี 16 คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายหัวขอ ตัวชี้วัด การปองกันการทุจริต 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 000.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 
100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 000.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
100.00 

 

จากตารางท่ี 16 พบวา คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต เม่ือ

พิจารณาพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย  ไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน จำนวน 31 ตัวชี้วัด และได 50 คะแนน 

จำนวน 1 ตัวชีว้ัด และ 0 คะแนน จำนวน 3 ตัวชีว้ัด 

3. การวิเคราะหขอมูลแตละประเด็นและวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

3.1 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอคำถาม  I1 การ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด  I2 ใน

หนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด และ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะนนในตัวชี้วัด I1 อยูท่ีระดับ 85.33 คะแนน I2  อยูท่ีระดับ 

90.67 คะแนน  และผลคะแนนในตัวชี ้ว ัด o10 อยู  ท่ีระดับ 50 คะแนน  ทั ้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน พบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย ควรยกระดับการใหบริการที่เทาเทียมกัน ไมเลือก

ปฏิบัติและเพิ่มชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรคูมือการใหบริการแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอใหไดรับทราบมาก

ยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ โดยใหเจาหนาท่ีแตละสวนงาน  ทบทวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  โดยระบุท้ังข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ ไวในคูมือ เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธเผยแพรคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหไดรับทราบมากยิ่งข้ึน 
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มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนการปฏ ิบ ั ต ิ ท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ
โดยใหเจาหนาที่แตละสวน
งานให บร ิการอย างเทา
เทียมกันและทบทวนคูมือ
การใหบริการของงานดาน
ต  า ง ๆ ท่ี ห น  ว ย ง า น
รับผิดชอบโดยระบุขั้นตอน
ระยะ เวลาท ี ่ ใ ช  ในการ
ปฏิบัติงาน กำกับดูแลไวใน
คู มือ และประชาสัมพันธ
เผยแพรค ู  ม ือหร ือแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ีใหไดรับทราบ 

-หัวหนางานทุกสวนงาน 

-เจาหนาท่ีสำนักปลัด 

-เจาหนาท่ีกองคลัง 

-เจาหนาท่ีกองชาง 

-เจาหนาท่ีกองการศึกษา 

1 . ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ต าม
กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา
ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย  า ง
เครงครัดและเทาเทียมกัน 

2.ม ีการจ ัดทำคู ม ือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงาน
ของเจาหนาท่ี 

3 . เ พ ิ ่ ม ช  อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธค ู ม ือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงาน
ของเจาหนาท่ีใหประชาชน
ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

3.2 ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม  e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา e7  หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน  e9 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม และ o13 

E-Service 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะนนในตัวชี้วัด  e1 อยูท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 89.59  ตัวชี้วัด 

e7  อยูท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 91.78 ตัวชี้วัด e9 อยูท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย  35.62 และตัวชี้วัด O13 ระดบัคะแนนเปน 

100  จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ทั้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย ใหเจาหนาที่แตละสวนงานใหบริการตามกำหนด

ขั้นตอนและระยะเวลาตามที่กำหนด  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการตางๆ มี

การกำหนดการใหบริการผานชองทางออนไลนในสวนงานที่สามารถเขาถึงระบบไดงาย อำนวยความสะดวกใหกับผูมา

รับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ ประชาสัมพันธใหไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานโดยจัดทำ

ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน พรอมท้ังจัดทำแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’t ของเทศบาล และเผยแพรประชาสัมพันธใหกับบุคลากรสวนตางๆ ให

รับทราบ พรอมทั้งจัดใหมีคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม และจัดอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากรของ

หนวยงาน เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี และการใหบริการดานตางๆ ผานระบบออนไลนท่ีทันสมัยและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

จัดใหมีมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม
ของหนวยงาน โดยจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู บริหารทองถิ ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น และพนักงาน
สวนทองถ่ิน จัดทำแนวทาง
ในการประพฤต ิตนทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  Do’s and 
Don’t และการใหความรู
การใหบริการผานระบบ
ออน ไลน  ท า ง เ ว ็ บ ไ ซต
องคการบริหารสวนตำบล
หวยไผ 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-หัวหนาสำนักปลัด 

-นักทรัพยากรบุคคล 

1 . จ ั ด ใ ห  ม ี ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของหนวยงาน 

2.จ ัดทำแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
Do’s and Don’t 
3.จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

4.จ ัดอบรมให พน ักงาน
ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

5 . เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมและคูมือ Do’s 
and Don’t ใหกับบุคลากร
ทุกคนไดรับทราบ 

6. การใหบริการผานระบบ
ออนไลน 
 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

3.3 ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอ

คำถาม e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย e5  หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  และ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
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 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.86 คะแนน 

โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอ  e4 อยูท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย  99.86 คะแนน ตัวชี้วัด  e5 อยูที ่ระดับ

คะแนนเฉลี่ย 92.05 คะแนน ตัวชี้วัด  e6 อยูที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 91.23 คะแนน จากขอคะแนนประเมินดังกลาง 

ขอ e4 มีระดับคะแนนนอยสุด จึงเห็นควรวามีการกำหนด ใหมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว 

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย อาจจะเผยแพร

ขอมูล ขาวสาร การประชาสัมพันธใหประชาชนหรือผูมารับบริการไมสามารถเขาถึงไดงาย และขาดชองทางการเผยแพร

ท่ีความชัดเจนเพียงพอและเหมาะสม 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการโดยจัดใหมีหลายชองทางเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอื ่นๆ ตามความเหมาะสม พรอมทั ้งกำหนด

ผูรับผิดชอบ พรอมทั้งปรับปรุงขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบและสืบคนขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง 

เปนปจจุบันไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

จัดใหมีมาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ จัดใหมี
การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารซ่ึงกำหนดไวใน
เว็บไซตของหนวยงาน 
และชองทางอ่ืนๆ เชน 
Facebook  และ Line 
ของเทศบาล พรอมท้ัง
กำหนดผูรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-เจาหนาท่ีสำนักปลัด 

-เจาหนาท่ีกองคลัง 

-เจาหนาท่ีกองชาง 

-เจาหนาท่ีกองการศึกษา 

1.จัดทำประกาศ มาตรการ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม ู ล ต อ
สาธารณะ 

2.ประชาสัมพันธประกาศ
และชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

3.กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงขอมูล
ให  ค รบถ  วน  และ เป น
ปจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3.4 ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ โดยพิจารณาจากขอคำถาม i10 ใน

หนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ อยูท่ี 

82.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i10 ถึงขอ i12 โดยในสวนของขอ i10 

เปนขอคำถามท่ีมีสัดสวนคะแนนนอยท่ีสุดคือ 70.67 คะแนน ซ่ึงขอดังกลาวหากจะมีการเพ่ิมคาคะแนน จึงเห็นควรให

มีการกำหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนนใหสูงขึ้น หนวยงานควรมีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการ ขอยืม

ทรัพยสินของราชการ ตามประเภทงานดานตางๆ ไวในคู มือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการแกบุคลากรภายนอก ในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตองและจัด

ใหมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ เพื่อปองกันไมใหนำทรัพยสิน

ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ โดยใหทางผูบริหารในระดับตางๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ ในแตละงาน เปนระยะ พรอม

แจงใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทำคูมือและประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาว ใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบและเผยแพรบน

เว็บไซตเพ่ือใหประชาชนรับทราบเพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบตอทรัพยสินของราชการและเสริมสราง

จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีท่ีดีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ
กระบวนการกำก ับด ูแล
ก า ร ใ ช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ขอ ง
ร า ช ก า ร  โ ด ย ใ ห  ท า ง
ผูบริหารในระดับตางๆ มี
การกำกับดูแล ตรวจสอบ
วัสดุ และครุภัณฑ ในแตละ
ง าน เป  น ร ะยะ  พร  อม
ประชาสัมพันธคู ม ือหรือ
แ น ว ท า ง ด ั ง ก ล  า ว ใ ห
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ท ุ ก ค น ไ ด
รับทราบเพื่อเปนการสราง
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี ใ น ก า ร
รับผิดชอบตอทรัพยสินของ
ราชการ 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-ปลัดเทศบาล 

-หัวหนาสำนักปลัด 

-ผูอำนวยการกองคลัง 

-ผูอำนวยการกองชาง 

- ผ ู  อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง
การศึกษา 

-เจาหนาท่ีพัสด ุ

1.ม ีการจ ัดทำคู ม ือหรือ
แนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ 

2.ม ีการประชาส ัมพ ันธ
คูมือหรือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทร ัพย ส ินของ
ราชการให ก ับบ ุคลากร
ภาย ในหน  ว ย ง านและ
ประชาชนไดรับทราบ 

3.ม ีการตรวจสอบพัสดุ  
คร ุภ ัณฑ ประจำป   และ
เ สนอต  อ ผ ู  บ ร ิ ห า ร ใ ห
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3.5 ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยพิจารณาจาก

ขอคำถาม i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูท่ี 92.89 คะแนน 

โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i4 ถึงขอ i6 โดยในสวนของขอ i4 เปนขอคำถามท่ีมีสัดสวน

คะแนนนอยที่สุดคือ 92.00 คะแนน ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ ทั้งนี้เม่ือ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวาเทศบาลตำบลดอนเจดีย บุคคลากรบางสวนขาดการ

มีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  การเบิกจายบางรายการท่ีมีความเขาใจผิด คาดเคลื่อน ควรประชาสัมพันธ

และชี้แจงใหบุคลากรรับทราบรับรูกระบวนการจัดทำงบประมาณ ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานเปนไป

อยางคุมคา บรรลุวัตถุประสงคไมเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื ้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำป  การชี ้แจงการเบิกจาย

งบประมาณเปนไปอยางคุมคา บรรลุวัตถุประสงค จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณ การจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการ

จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน พรอมท้ัง 

เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบและสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบ

โดยการจัดประชุมชี้แจง เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใช

งบประมาณ เปนตน 

 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

มาตรการรักษามาตรฐาน
กระบวนการสร างความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จ ัดจ  าง  โดยจ ัดทำแผน
ดำเน ินงานและการใช
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  
พรอมทั ้งรายงานติดตาม 
รอบ 6 เดือน  

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-ปลัดเทศบาล 

-ผูอำนวยการกองคลัง 

1.วางแผนในขั้นตอนการ
จัดทำงบประมาณใหรัดกุม 

2.จัดทำโครงสรางแผนงาน
และกำหนดงบประมาณให
สอดคลองกับนโยบาย และ
กลยุทธในการปฏิบัติงาน 

3.ควบคุมการใช
งบประมาณใหเปนไปตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป รวมถึง
จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจัด
จาง แผนการจัดหาพัสดุ  
พร  อมประชาส ั มพ ันธ
ประกาศจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  า ง 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง 
จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางประจำป พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธใหบุคลากร
ท ั ้ ง ภ า ย ใ น ภ า ย น อ ก
รับทราบ 

 4 .หม ั ่ นตรวจสอบและ
ท บ ท ว น แ ผ น ง า น
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 
หากเกิดปญหาอุปสรรคให
เรงดำเนินการแกไข/ปรับ
แผนงาน 

5 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน ติดตาม และ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ช
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 
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3.6 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากขอ

คำถาม i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

ขอเท็จจริงพบวา 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูท่ี 96.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอ

คำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i7 ถึงขอ i9 การใชอำนาจสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ ขอ i7  เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุดคือ 95.33 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงาน จะพบวาเทศบาลตำบลดอนเจดีย อาจจะขาดการอบรมพนักงานทางดานจริยธรรมและขาดการเผยแพร

พระชาสัมพันธมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานใหบุคคลากรภายในไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการควบคุม การใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน จัดทำประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ และรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงาน

ทราบ และสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

-มาตรการรักษามาตรฐาน
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
โดยจ ัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ 
และจัดประชุมเพื่อแจงให
บ ุ คลากร ในหน  วย ง าน
ร ับทราบ บทบาท และ
หน าท ี ่ ของพน ักงานใน
เทศบาล 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-ปลัดเทศบาล 

-หัวหนางานทุกสวน 

1.เจาหนาที่จัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2.จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

3 .ประชาส ัมพ ันธ   แจ ง
ให  ก ับบ ุคลากรภาย ใน
เทศบาลรับทราบ 

4.จัดใหมีการอบรมดาน
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม
ภายในหนวยงาน 

5.จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินการให ผ ู บร ิหาร
ไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3.7 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
พิจารณาจากขอคำถาม i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริต อยูที่ 81.61 

คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i13 ถึงขอ i15 โดยในสวนของ ขอ i15  เปนขอ

คำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุดคือ 87.33 ซึ่งขอดังกลาวหนวยงานอาจจะขาดการทบทวนการปฏิบัติสำหรับการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวกเขาถึงไดงาย เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางให

สาธารณชนทราบ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสและดำเนินการตามแผน

มาตรการท่ีกำหนดไว โดยนำผลการวิเคราะหมาจัดทำแผนปองกันการทุจริต และดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต 

พรอมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ 

มาตรการที่ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

-มาตรการยกระดับกลไก
และมาตรการในการแกไข
และป องก ันการท ุจริ ต
ภายในหน  วยงาน โดย
จ ัดทำผลการว ิ เคราะห
มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใส จัดทำรายงานผล
การดำเน ินการตามแผน
พรอมทั ้งรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป ให
ผ ู  บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

- ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง
หนวยงาน 

-ปลัดเทศบาล 

-เจาหนาท่ี ITA 

1.เจ าหนาท่ี ITA จ ัดทำ
การว ิ เคราะห มาตรการ
เสริมสรางความโปรงใส 

2.จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใส 

3 .นำผลการว ิ เค ราะห
จ ัดทำแผนป องก ันการ
ทุจริต 

4 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
ปองกันการทุจริต 

5 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานให ผ ู บร ิหาร
ไดรับทราบ 

6.เผยแพรประชาสัมพันธ
ผลว ิ เคราะห มาตรการ
ความโปรงใสและรายงาน
ผลกา รด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห
บุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 
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4. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 จากการวิเคราะหดังกลาว ในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหมีประสิทธาภพมากยิ่งข้ึน เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการวิเคราะหขอจำกัดไวดังนี้ 

 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย พิจารณาถึงบุคลากรภายในหนวยงานแลววา เจาหนาที่ดำเนินการมีภาระหนาที่ใน

การปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงของตนเองทำใหการดำเนินการลาชาประกอบกับบุคลากรในหนวยงานบางสวนขาดการ

ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไมมีความรู ความเขาใจและการรับรูในเจตนารมณและวัตถุประสงคของ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 ขอจำกัด การประเมินผลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย พิจารณาแลววาประชาชนท่ีมาขอรับบริการบางรายไมตองการมีสวนรวมในการตอบ

แบบวัดการรับรู อาจเนื่องจากไมมีเวลามากพอหรือเรงรีบในกิจสวนตัว หรือการออกสัมภาษณ หรือเก็บขอมูลความ

คิดเห็น ไมใหความรวมมือ เนื่องจากไมเขาใจวาจะนำขอมูลไปทำอะไรและจะมีผลแกตนเองหรือไม จึงทำใหมีขอจำกัด

กับผูเขาไปตอบแบบประเมิน  

 ขอจำกัด การประเมินผล (OIT) 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีขอคำถาม และ การตอบแบบวัด OIT ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูทุกป ทำให

เจาหนาท่ีในการดำเนินการขาดความรู ความเขาใจในบางรายละเอียดของการประเมิน 

๒. การประสานงานกับสวนงานตางๆ ภายในสำนักงานเพื่อจัดเตรียมเอกสารขอมูลการประเมินเปนไปอยาง

ลาชาในบางสวนเนื่องจากเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของติดภาระกิจหนาที่ของตนเองไมสะดวกในการเตรียมเอกสารขอมูล

ไดอยางรวดเร็ว และมีความคิดอีกวาเปนการเพ่ิมงานใหกับตนเองอีกดวย 

๓. เจาหนาที่ผู มีสวนเกี ่ยวของในการเตรียมเอกสารขอมูลในบางรายคำถามมีการเปลี ่ยนแปลงบุคลากร     

(โอน/ยาย) ทำใหไมมีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 


