
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

1.มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
โดยใหเจาหนาท่ีแตละสวนงานทบทวน
คูมือการใหบริการของงานดานตางๆท่ี
หนวยงานรับผิดชอบโดยระบุข้ันตอน 
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน สวน
งานท่ีกำกับดูแล ไวในคูมือและ
ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการ
ใหบริการ ใหกับผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการไดรับทราบ 

 

เจาหนาท่ีแตละสวนงานจัดทำคูมือการ
ใหบริการ โดยระบุรายละเอียดชื่องาน
วิธีการข้ันตอน ระยะเวลาท่ีใช ชองทาง
ใหบริการ คาธรรมเนียม และรายการ
เอกสาหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธคูมือ
การใหบริการใหประชาชนใหรับทราบ
อยางชัดเจน 

 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล

ตาํบลดอนเจดียไ์ดรับรูถึง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินการของเรื่องท่ีตองการ
ติดตอเพ่ือเขารับบริการรวมถึง
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานมา
โดยไมเสียเวลากลับไปหา
หลักฐานเพ่ิมเติม 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. การใหบริการและระบบ E-Service  

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางการ
บริการผานระบบ E-Service  โดยความ
รวมมือกับหนวยงานอ่ืน เชน กรมการ
ปกครอง กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กพร และ DGA  เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

1. งานบริการเพ่ือประชาชน 
- จองคิวทำใบขับข่ี  
- ขอเลขทะเบียนรถ 

-ตรวจสอบชื่อสกุลเบื้องตน 
-ขอมีบัตรประจำตัวคนพิการ  
ฯลฯ 

2. งานบริการผูประกอบธุรกิจ/SMEs 
-ลงทะเบียนผูคากับภาครัฐ 
-แจงโรคระบาดสัตว 
3. งานบริการดานแรงงานหรือสงเสริม
การมีงานทำ 
-ข้ึนทะเบียนคนวางงาน 
-ข้ึนทะเบียนผูประกันตน ม.40  
ฯลฯ 
 

ประชาชนไดรับความสะดวก
ประหยัดคาใชจายในดาน 
1. งานบริการประชาชน 
2.  งานบริการผูประกอบ
ธุรกิจ/SMEs 
3.งานบริการดานแรงงานหรือ
สงเสริมการมีงานทำ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
จัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ซ่ึงกำหนดไวในเว็บไซตของหนวยงาน 
และชองทางอ่ืนๆ เชน Facebook และ 
lineของเทศบาลตำบลดอนเจดีย พรอม
ท้ังกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการ 

 

1. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธประกาศ และ
ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบ 
3. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูล ใหครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลดอนเจดียเขาถึง
ขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย ไดรับ
ความสะดวกในการขอใช
บริการหรือติดตอสื่อสาร 
โดยไมตองเดินทางมายัง
สำนักงาน และไดรับการ
บริการท่ีรวดเร็วมากข้ึน 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการ 
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของทาง 
ราชการ โดยใหทางผูบริหารในระดับ 
ตาง ๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ 
วัสดุ และครุภัณฑ ในแตละสวนงาน 
เปนระยะ พรอมประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาว ใหเจาหนาท่ีทุก 
คนใหทราบในการประชุมประจำเดือน 
ของทุกเดือนเพ่ือเปนการสราง 
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบตอ 
ทรัพยสินของทางราชการ 

 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติใน 
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการใหกับบุคลากรภายใน 
หนวยงานและประชาชนใหรับทราบ 
3.ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑประจำป 
และเสนอตอผูบริหารใหรับทราบ 

 

บุคลากรเทศบาลตำบล    
ดอนเจดีย มีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ข้ันตอนและคูมือในการปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสนิของทาง
ราชการ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทำแผน
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป พรอมท้ังรายงานติดตาม รอบ 
๖ เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป รวมถึงจัดทำแผนการจัดซ้ือจัด
จาง แผนการจัดหาพัสดุ พรอม
ประชาสัมพันธประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางจัดทำรายงาน
ผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป ท้ัง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในท้ัง
ภายนอกรับทราบ 

 

1. จัดทำแผนงานและกำหนด
งบประมาณใหสอดคลองกับนโยบาย
และกลยุทธในการปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณเปนไปตามแผนงานท่ี 
กำหนด 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผลการใช 
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตำบลดอนเจดียหรือบุคลากร
ภายในไมมีเรื่องทักทวงใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ
มีการเผยแพรสรุปขอมูลให
บุคลากรภายในรับทราบ 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 

- กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบาย
หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคล 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ และจัดประชุมเพ่ือแจงใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบบทบาทและหนาท่ี
ของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย
และประชาสัมพันธขาวการฝกอบรม 
การศึกษา ดูงาน ใหแกบุคลากรทราบ
อยางท่ัวถึง 

 

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
3. ประชาสัมพันธ แจงใหกับบุคลากร
ภายในองคการบริหารสวนตำบลหวย
ไผรับทราบ 
๔. มีการอบรมดานคุณธรรม และ
จริยธรรมภายในหนวยงาน 
๕.จัดทำรายงานผลการดำเนินการให
ผูบริหารไดรับทราบ 

 

บุคลากรเทศบาลตำบล    
ดอนเจดียรับทราบบทบาท
หนาท่ีของตนเองและได
พัฒนาความรูโดยการเขารับ
การอบรมตามท่ีหนวยงานจัด
ข้ึน 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

๗. กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
การดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

- มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความโปรงใส  
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปใหผูบริหารและประชาสัมพันธ 
แจงเวียนใหบุคลากรภายในไดรบัทราบ 
 

1.เจาหนาท่ี ITA จัดทำผลการ 
วิเคราะหมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใส 
๒.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเสริมสรางความโปรงใส 
๓.นำผลการวิเคราะหจัดทำแผน
ปองกันการทุจริต 
๔.รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ปองกันการทุจริต 
๕.รายงานผลการดำเนินใหผูบริหาร
ไดรับทราบ 
๖.เผยแพรประชาสัมพันธผลวิเคราะห
มาตรการความโปรงใสและรายงานผล
การดำเนินการใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบ 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไมมี
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

- สำนักปลัด 
 

 
 


