


ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล 
ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569 

 
วัน/เดือน/ป ข้ันตอน/กิจกรรม หมายเหตุ 

เมษายน 2569 ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับพนักงานครูเทศบาลเก่ียวกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.
2562 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2562 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 
ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2566 กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวง
เริ่มรอบการประเมิน 

 

เมษายน 2569 ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลง  
เมษายน 2569 -  
กันยายน 2569 

ผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำพนักงานครูเทศบาล เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตามขอตกลง
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

 

ตุลาคม 2569 พนักงานครูเทศบาล ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ี
มีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา และผูบังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 

 

ตุลาคม 2569 ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหพนักงานครู
เทศบาลทราบเปนรายบุคคล โดยใหพนักงานครูเทศบาลลงลายมือ
ชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีพนักงานครูเทศบาลไมยินยอม          
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวา
ไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

 

ตุลาคม 2569 ผูอำนวยการกองการศึกษา โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา 
เหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูเทศบาลเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลกอนนำเสนอตอ
นายกเทศมนตรี 

 

ตุลาคม 2569 นายกเทศมนตรีประกาศรายชื่อพนักงานครูเทศบาล ผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัว
กัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 


