
 
ประชุมประจำเดือนขาราชการ/พนักงาน ในสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 
เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2569 เวลา 15.00 น. นายสกนธ  บุญศรีสุวรรณ นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย 

พรอมดวยคณะผูบริหาร ดำเนินการประชุมพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยมีการแจงปฏิทินและ
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหหนวยงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปตาม
แนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด พรอมท้ังเสริมสรางความ
เขาใจและเตรียมความพรอมในการดำเนินงานเพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสำหรับการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 3 สวนสำคัญ ไดแก 

1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
3.แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

สำหรับการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการปรับเปลี่ยนวิธีการและเครื่องมือใหม  
โดยใหความสำคัญกับความเสี่ยงดานการทุจริต การรับสินบน และผลประโยชนทับซอนมากข้ึน พรอมเพ่ิมสัดสวน
คะแนนจากการประเมินภายนอก เพ่ือสะทอนมุมมองของผูรับบริการ ขณะท่ีการประเมินแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT) ทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
จะเปนผูจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยตรง เพ่ือเนนความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

ท้ั งนี้  นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย ไดกำชับให ทุกหนวยงานบูรณาการการทำงานรวมกัน 
ในการขับเคลื่อน ITA อยางเปนรูปธรรม โดยเนนย้ำวา การประเมิน ITA เปนกลไกสำคัญในการยกระดับ 
การบริหารงานภาครัฐใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และลดความเสี่ยงการทุจริต จึงจำเปนตองอาศัย 
ความรวมมือจากบุคลากรทุกระดับในการมีสวนรวมอยางจริงจัง เพ่ือผลักดันใหเทศบาลตำบลดอนเจดียบรรลุ
เปาหมายการประเมินในระดับท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

  


