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ลำดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
Risk score (L*I) 

Likelihood Impact Risk score ระดับความเสี่ยง 

1 
การจัดทำรางขอบเขตของงาน
และการกำหนดราคากลาง 

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน ในการจ ัดทำร าง
ขอบเขตของงานโดยกำหนด
คุณสมบัติของผู ยื ่นขอเสนอใหมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงใหตรงกับ
พัสด ุท ี ่ผ ู ประกอบการรายหน่ึง   
รายใด เพื่อกีดกันผูประกอบการ
รายอ่ืน 

4 3 12 
สีสม  

(ระดับสูง) 
 

2 
การรายงานขอซื ้อหร ือขอจ าง
ดำเนินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง และ    
การทำสัญญา 

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน ซึ่งสงผลใหเกิดการ
แขงขันอยางไมเปนธรรม เพื่อเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูประกอบการราย
หน่ึงรายใด 

4 3 12 
สีสม  

(ระดับสูง) 
 

3 การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) 

- คณะกรรมการเรียกรับผลประโยชน 
ละเวนการพิจารณาคุณสมบัติบาง
ประการของผูประกอบการ เพื่อเอื้อ
ประโยชนใหกับผู ประกอบการราย
หนึ ่งรายใด ซึ ่งส งผลให เก ิดการ
แขงขันอยางไมเปนธรรม 

 
 

4 

 
 

3 

 
 

12 

 
 

สีสม  
(ระดับสูง) 

 



ลำดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
Risk score (L*I) 

Likelihood Impact Risk score ระดับความเสี่ยง 

4 การบริหารสัญญา 

- คณะกรรมการตรวจร ับพัสดุ
เ ร ี ย ก ร ั บ ผลประ โ ยชน   โ ด ย
ดำเน ินการละเว นการบร ิหาร
ส ั ญ ญ า แ ล ะ ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ            
เพ่ือเอ้ือประโยชนแกคูสัญญา 

4 3 12 
สีสม  

(ระดับสูง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ ......โครงการจัดซ้ือจัดจางงานกอสราง...................................................................................................................................................................................................................... 

ลำดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุม หรือ ปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การจัดทำรางขอบเขตของงานและ
การกำหนดราคากลาง 

-  คณะกรรมการ เร ี ยกรั บ
ผลประโยชนในการจัดทำราง
ขอบเขตของงานโดยกำหนด
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอให
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงใหตรง
ก ับพ ัสด ุท ี ่ ผ ู  ประกอบการ     
รายหนึ ่งรายใด เพื ่อก ีดกัน
ผูประกอบการรายอ่ืน 

สูง 1. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขตของงานและ  
การกำหนดราคากลางปฏ ิบ ัติ
หนาที ่ในกระบวนการจัดทำราง
ขอบเขตของงานและการกำหนด
ราคากลาง  
2.มาตรการกรณีที่คณะกรรมการ
มีพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต
หรือเรียกรับเงินทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด ใหผูบังคับบัญชา
ดำเนินการตาม กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1. แตงตั ้งกรรมการจัดทำราง
ขอบเขตของงานและการกำหนด
ราคากลางโดยหม ุนเว ียนให    
เจาหนาที่ภายในเทศบาลตำบล
ดอนเจด ี ย  เป นกรรมการฯ 
ดังกลาว ทั้งนี้ เพื่อปองกันมิให
เปนการผูกขาดการดำเนินงาน
กับตัวบุคคลเพียงคนใดคนหน่ึง
หรือกลุมใดกลุมหน่ึง ยกเวนหาก
เ ป  น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง ท่ี
จำเปนตองใชความเชี ่ยวชาญ
เฉพาะด  านจ ึ ง จ ำ เป  นต  อ ง
คัดเลือกเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ   
ในดานน้ันๆ 
2. ใหผูบังคับบัญชา ดำเนินการ
ส  ง เร ื ่ องร อง เร ียนใหน ิต ิกร      
(งานกฎหมายและคดี) ทันทีให
ดำเนินการตามระเบียบ ในกรณี
ที ่พบวามีการกระทำความผิด
ทางวินัย ละเมิด หรืออาญา 

1  ต . ค . 6 8  –  
30 ก.ย.69 

คณะกรรมการจัดทำ
รางขอบเขตของงาน
แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด
ราคากลาง 
- สำนัก/กอง ไดรับ
หน ังส ือร องเร ียน    
ให  เร  งรายงานตอ
ผู บังคับบัญชา เพ่ือ
สงเรื่องรองเรียนให
นิติกร(งานกฎหมาย
และคดี)ดำเนินการ 

 



ลำดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุม หรือ ปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 การรายงานขอซ ื ้อหร ือขอจาง
ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง และ    
การทำสัญญา 

-  คณะกรรมการ เร ี ยกรั บ
ผลประโยชน ซึ ่งสงผลใหเกิด
การแขงขันอยางไมเปนธรรม 
เพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน  ให  กับ
ผูประกอบการรายหน่ึงรายใด 

สูง 1. การดำเนินการจัดซื ้อจัดจาง
และการใชดุลพินิจใหเปนไปตาม
ระเบ ียบและหนังส ือส ั ่ งการ ท่ี
เก่ียวของ 
2.กรณีที่เจาหนาที่มีพฤติกรรมท่ี
สอไปในทางทุจริตหรือเรียกรับเงิน 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ให
ผ ู บ ังค ับบ ัญชาดำเน ินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ
ในทันที 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย าง
ใกลชิดและกำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการอยางเครงครัด 
2. ใหผูบังคับบัญชา ดำเนินการ
ส  ง เร ื ่ องร อง เร ียนให น ิต ิกร      
(งานกฎหมายและคดี) ทันทีให
ดำเนินการตามระเบียบ ในกรณี
ที ่พบวามีการกระทำความผิด
ทางวินัย ละเมิด หรืออาญา 

1  ต . ค . 6 8  –  
30 ก.ย.69 

กองคลัง 
- สำนัก/กอง ไดรับ
หน ังส ือร องเร ียน    
ให  เร  งรายงานตอ
ผู บังคับบัญชา เพ่ือ
สงเรื่องรองเรียนให
นิติกร(งานกฎหมาย
และคดี)ดำเนินการ 

3 การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) 

-  คณะกรรมการ  เ ร ี ยกรับ
ผลประโยชน  ละ เว นการ
พ ิ จ า ร ณา ค ุ ณสมบ ั ต ิ บ า ง
ประการของผู ประกอบการ 
เพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน  ให  กับ
ผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
ซึ ่งส งผลใหเก ิดการแขงขัน
อยางไมเปนธรรม 

สูง 1.  ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. กรณีผูรับผิดชอบการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
ที่สอไปในทางทุจริตหรือเรียกรับ
เงินทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 
ใหผู บังคับบัญชาดำเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของ
โดยพลันทันที 

1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี      
โดยนายกเทศมนตร ีตำบลดอน
เจด ีย  ท ั ้ งฉบ ับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
2. แจ  ง เว ียนต ิดประกาศหรือ
เผยแพร ทางส ื ่อออนไลนต างๆ    
ของเทศบาลตำบลดอนเจดียยึดถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
3. ใหผูบังคับบัญชา ดำเนินการสง
เร ื ่องร องเร ียนให น ิต ิกร  (งาน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ คด ี )  ท ั นท ี ใ ห
ดำเนินการตามระเบียบ ในกรณีท่ี
พบวามีการกระทำความผิดทาง
วินัย ละเมิด หรืออาญา 

1  ต . ค . 6 8  –  
30 ก.ย.69 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร      
การประกวดราคา
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส        
(e-bidding) 
- สำนัก/กอง ไดรับ
หน ังส ือร องเร ียน    
ให  เร  งรายงานตอ
ผู บังคับบัญชา เพ่ือ
สงเรื่องรองเรียนให
นิติกร(งานกฎหมาย
และคดี)ดำเนินการ 



ลำดับ ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุม หรือ ปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารสัญญา - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เร ียกร ับผลประโยชน  โดย
ดำเนินการละเวนการบริหาร
ส ัญญาและตรวจร ับพ ัสดุ            
เพ่ือเอ้ือประโยชนแกคูสัญญา 

สูง 1.  ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. กรณีผูรับผิดชอบการตรวจพัสดุ
มีพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต
หรือเรียกรับเงินทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด ใหผูบังคับบัญชา
ดำเน ินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของโดยพลันทันที 

1. จัดทำประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จ า ก ก า รปฏ ิ บ ั ติ
หนาท่ี     โดยนายกเทศมนตรี
ต ำ บ ล ด อ น เ จ ด ี ย  ท ั ้ ง ฉ บั บ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. แจงเวียนติดประกาศหรือ
เผยแพรทางสื ่อออนไลนตางๆ    
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย
ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3. ใหผูบังคับบัญชา ดำเนินการ
สงเรื่องรองเรียนใหนิติกร (งาน
กฎหมายและคด ี )  ท ันท ี ให
ดำเนินการตามระเบียบ ในกรณี
ที ่พบวามีการกระทำความผิด
ทางวินัย ละเมิด หรืออาญา 

1  ต . ค . 6 8  –  
30 ก.ย.69 

คณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุ
- สำนัก/กอง ไดรับ
หน ังส ือร องเร ียน    
ให  เร  งรายงานตอ
ผู บังคับบัญชา เพ่ือ
สงเรื่องรองเรียนให
นิติกร(งานกฎหมาย
และคดี)ดำเนินการ 



 

 

 

 



 


