
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
อำเภอดอนเจดีย์ 
จังหวัดสพุรรณบุรี



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(out put) 
ผลลัพธหรือ

ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
1 ม า ต ร ก า ร

ย ก ร ะ ดั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท่ี
โ ป ร  ง ใ ส และ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ใหเจาหนาท่ี แตละสวนงานทบทวน
คูมือการใหบริการของงานดานตางๆ   
ที่หนวยงานรับผิดชอบโดยระบข้ัุนตอน 
ระยะเวลาท ี ่ ใช  ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน     
สวนงานท่ีกำกับดูแล ไวในคูมือ 
2. ประชาส ัมพ ันธ  เ ผยแพร  ค ู  มื อ       
การ ใหบริการ ใหกับผู มารับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- ก อ ง
สาธารณสุข
ฯ 

1.เจาหนาที่แตละสวน
ง า น จ ั ด ท ำ ค ู  มื อ         
การใหบริการ โดยระบุ
รายละเอียด ชื ่องาน 
ว ิ ธ ี ก า ร ข ั ้ น ต อ น 
ระยะเวลาท่ีใช ชองทาง 
ใหบริการคาธรรมเนียม 
และรายการ เอกสาร
หลักฐานประกอบการ
ย ื ่นคำขอร ับบร ิการ 
จำนวน 3 งาน 
2.ประชาสัมพันธคูมือ
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ ห
ประชาชนใหรับทราบ 
จ ำ น ว น  2  จ ุ ด  คื อ 
ชองทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ  

ประชาชนในพ้ืนท่ี
เทศบาลตำบลดอน
เจดีย ไดรับรูถึง     
ข้ันตอนและะยะเวลา
ในการดำเนินการของ
เรื่องท่ีตองการ ติดตอ
เพ่ือเขารับบริการ 
ดังนั้น จึงสงผลให
ประชาชนท่ีมาขอใช
บริการ ไดจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานอยาง
พรอมเพรียง โดยไม
ตองเสียเวลาหา
หลักฐานเพ่ิมเติม 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(out put) 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

2 ม า ต ร ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
ม า ต ร ฐ า น        
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ของหนวยงาน 

1. จัดทำประมวลจริยธรรม สำหรับ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และพน ักงานส วนท องถ ิ ่นจ ั ดทำ
แนวทางในการประพฤต ิตน  ทาง
จริยธรรม Do’s and Don’t 
2. แจงเว ียนประมวลจริยธรรม ให
ผู บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และพนักงานสวนทองถิ ่น ทราบถึง
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น            
ทางจริยธรรม Do’s and Don’t 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 
 

1. จ ั ด ใ ห  ม ี ป ร ะมวล
จริยธรรม เปนแนวทาง 
ในการประพฤติตน ทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  Do’s and 
Don’t โดยจัดทำคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื ่อน 
จริยธรรมและอบรมให
ความรูพนักงาน จำนวน 
60 คน 1 คร้ังตอป 
5. เ ผ ยแพร  ป ระมวล
จริยธรรมและคูมือ Do’s 
and Don’t ใ ห  กั บ
บุคลากรจำนวน 60 คน 
ไดรับทราบ 

 

บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงาน ร ับทราบ
ประมวลจร ิยธรรม 
และแนวทางในการ
ประพฤติตนตาม หลัก 
Do’s and Don’t 
และมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัต ิหนาท่ี
พ ร  อ ม บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(out put) 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

3 มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

จัดให  ม ีการประชาส ัมพันธ ข อมูล
ขาวสารซึ ่งกำหนดไวในเว็บไซตของ
หนวยงาน และ ชองทางอื ่นๆ เชน 
Facebook และ line ของ เทศบาล 
พรอมทั้งกำหนดผูร ับผิดชอบ ในการ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 
 

1. จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
มาต รก า ร เ ผ ย แ พ ร  
ข อม ูลต อสาธารณะ 
จำนวน 3 ฉบับ 
2. ประชาสัมพันธคู มือ
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ ห
ประชาชนใหรับทราบ 
จ ำ น ว น  2  จ ุ ด  คื อ 
ชองทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ 
 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล       
ดอน เจด ี ย  เ ข  า ถึ ง
ข อม ูล ข าวสารการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
เทศบาลตำบลดอน
เจด ี ย  ได  ร ั บความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ข อ      
ใ ช  บ ร ิ ก า ร ห รื อ
ต ิ ด ต  อ ส ื ่ อ ส า ร         
โดยไมต อง เดินทาง
มายังสำนักงาน และ 
ได ร ับการบร ิการ ท่ี
รวดเร็วมากข้ึน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(out put) 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

4 มาตรการในการ
ย ก ร ะ ดั บ
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

1. ผูบังคับบัญชาในระดับตาง ๆ มีการ
กำก ับด ูแล ตรวจสอบ ว ัสด ุ  และ
ครุภัณฑ ในแตละสวนงานเปนระยะ  
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
กระบวนการ  กำก ับด ู แลการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการ ใหเจาหนาท่ี
ทุกคนใหทราบ 
3. ประชุมประจำเดือน ของทุกเดือน
เพื่อเปนการสราง จิตสำนึกที่ดี ในการ
ร ับผ ิดชอบต อทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- กองคลัง 
 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทาง
ปฏ ิ บ ั ต ิ  ใ นก า รขอ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ  
จำนวน 3 ฉบับ 
2. ประชาส ัมพ ันธ ค ู มือ
หรือแนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพยส ินของทาง
ราชการให ก ับบ ุคลากร
ภายใน หน วยงานและ
ประชาชนให  ร ับทราบ
จำนวน 2 จุด คอื ชองทาง
เ ว ็ บ ไ ซ ต   บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ 
3. ต ร ว จ ส อ บ พ ั ส ดุ  
คร ุภ ัณฑประจำป  และ
เ สนอต  อผ ู  บ ร ิ ห า ร ให

ร ั บ ท ร า บ  ท ุ ก เ ด ื อ น
จำนวนเดือนละ 1 ครั้ง 

บุคลากรในเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย มีการ
ขอยืมทรัพยส ินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ต า ม
ขั ้นตอนในคู ม ือการ
ปฏ ิบ ัติ   การขอยืม
ทร ัพย  ส ิ นของทาง
ราชการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(out put) 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

5 มาตรการร ักษา
ม า ต ร ฐ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ส ร  า ง ค ว า ม
โปรงใสในการใช 
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช 
งบประมาณประจำป พรอมท้ังรายงาน 
ติดตาม รอบ 6 เดือน และรายงานผล
การดำเนินงานประจำป รวมถึงจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจาง แผนการจัดหา
พัสดุ  
2.ประชาส ัมพ ันธ ประกาศ จ ัดซ้ือ      
จัดจาง สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จัดทำ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
ทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากร ภายใน
และบคุคลภายนอกรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- กองคลัง 1. จัดทำแผนงานและ
กำหนดงบประมาณให
สอดคลองกับนโยบาย 
กลยุทธการปฏิบัติงาน 
จำนวน 3 เลม  
2. จ ัดทำรายงานผล
การดำเนินงานติดตาม 
และประเมินผลการใช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย  า ง
สม่ำเสมอ ทุกป จำนวน 
1 ครั้งตอ 1 ไตรมาส 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล      
ด อ น เ จ ดี ย ห รื อ
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงาน ไมมีเร ื ่อง
ทักทวงกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางเนื่องจาก 
ม ีการเผยแพร สรุป
ข อม ู ล ให บ ุ คลากร
ภายในรับทราบ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(out put) 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

6 มาตรการร ักษา
ม า ต ร ฐ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและ 
การบร ิหารงาน
บุคคล 

1. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากร บุคล ประมวลจริยธรรม
สำหร ับ เจ าหนาท ี ่ของร ัฐ และจัด
ประช ุ ม เพ ื ่ อแจ  ง ให  บ ุ คล ากร ใน
หนวยงานรับทราบ บทบาทและหนาท่ี
ข อ ง พ น ั ก ง า น ใ น เ ทศ บ าลต ำบล       
ดอนเจดีย 
2. ประชาสัมพันธขาวการ ฝกอบรม 
การศึกษา ดูงาน ใหแกบุคลากรทราบ
อยางท่ัวถึง 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการบริหาร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล    
จำนวน 3 เลม  
๒ .  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ม ว ล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ 
เจาหนาที่ของรัฐ 3 เลม 
3. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ       
แจ  ง ใ ห  ก ั บ บ ุ คล ากร
ภายในเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย จำนวน 60 
คน รับทราบ  
๔ .  ม ี ก า รอบรมด  าน
คุณธรรม และจริยธรรม
ภ า ย ใ น ห น  ว ย ง า น 
จำนวน 1 คร้ังตอป 
๕. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการใหผู บริหาร
ไดรับทราบ 1 คร้ังตอป 

บ ุ ค ล า ก ร เ ท ศ บ าล
ต ำ บ ล ด อ น เ จ ด ี ย
ร ั บทร าบ  บทบาท
หนาที่ของตนเองและ
ไดพัฒนาความรู โดย
เ ข  า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม
ตามท่ีหนวยงานจัดข้ึน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(out put) 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

7 ม า ต ร ก า ร
ยกระด ับกล ไก
และ มาตรการใน
ก า ร แก  ไ ข แ ล ะ
ป  อ ง ก ั น  ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

1.จ ัดทำรายงานผลการว ิ เคราะห
มาตรการเสิรมสรางความโปรงใส  
2.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ  
ตามแผนปองกันการทุจริต 
3.รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
4.รายงานใหผูบริหารทราบ 
5.ประชาสัมพันธแจงเวียนใหบุคลากร 
ภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 1. เจาหนาท่ี ITA จัดทำการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห  ม า ต ร ก า ร
เสร ิมสร างความ โปร งใส 
จำนวน 1 ครั้งตอป 
๒ .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน ตามมาตรการ
เสริมสรางความ โปรงใสและ
แผนปองกันการทุจร ิตให
ผู บริหารรับทราบ จำนวน   
1 ครั้งตอป  
3 . ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธการประเมิน 
ITA ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หนวยงานจำนวน 60 คน 
ร ับทราบแลพประชาชน
รับทราบจำนวน 2 จุด คือ 
ช  อ งทาง เว ็บ ไซต   บอรด
ประชาสัมพันธ 

ไม ม ี เร ื ่องร องเร ียน 
การทุจริต 



 


