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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569) 
เพื่อใหเทศบาลมีโครงสรางการ
แบงงานและระบบงานที่เหมาะ 
สมไมซ้ำซอนรวมถึงกำหนด
ประเภทตำแหนงสายงาน การ
จัดอัตรากำลังโครงสรางสวน
ราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาที่ของเทศบาล โดย
ไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป และมีการดำเนินการสรรหา
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ไดแก การบรรจุแตงตั้ง การรับ
โอน การรับสมัครพนักงานจาง 

ไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เนื่องจากกรอบอัตรากำลังยัง
เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป (ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569) 
  เพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง เปนเครื่องมือใน
การบริหารงานบุคคล อีกทั้งยัง
เปนการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอ
ดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี ใน
การปฏิบัติราชการและ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
ดังนี้ 
1. การจัดโครงการฝกอบรม 
    โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
บริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน มีผูเขารวม 
30 คน 
 
2. การสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
และการพัฒนาความรูผานระบบ 
e-Learning จำนวน 45 คน 
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1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- การประชาสัมพันธรับโอน 
(ยาย) หรือรายงานให
คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลเพ่ือดำเนินการสรรหา 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียได
ดำเนินการประกาศรับโอน 
(ยาย) ในตำแหนงที่วาง 
(ตามประกาศ เรื่อง รับโอน
พนักงานเทศบาล ขาราชการ
ประเภทอื่น หรือพนักงานสวน
ทองถิ่นประเภทอื่น) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

 - เทศบาลตำบลดอนเจดีย
รายงานตำแหนงสายงาน
ผูบริหารวางเกิน 60 วัน  
และรายงานให ก.ท. ดำเนินการ
สรรหา ดังนี้ 
1. ผูอำนวยการกองคลัง 
2. ผูอำนวยการกองชาง 
3. หัวหนาฝายแบบแผนและ
กอสราง 
4. ผูอำนวยการกองการศึกษา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

- การรับโอน (ยาย) หรือบรรจุ
และแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
  เพื่อใหไดพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ที่มีความรูความ
เหมาะสมกับตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ที่วางเพื่อ 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียรับโอน
พนักงานเทศบาล ขาราชการ
ประเภทอื่น หรือพนักงานสวน
ทองถิ่นประเภทอื่น ดังนี้ 
- นางสาวศิวนาถ ศรีโสภณ    
มาดำรงตำแหนงเจาพนักงาน
พัสดุปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 2 ธ.ค. 67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- ระบบสารสนเทศรัพยากร
บุคลากรทุกระดับใหถูกตองและ
เปนปจจุบัน 

- การบันทึกขอมูลลงระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ (LHR) ครบถวน 
ถูกตอง 100 % 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

- ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

- มีประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เผยแพรลง
เว็บไซดของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 13 มกราคม 2568 

- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

- ผลการประเมิน 91.73 อยู
ในระดับ ผานดี 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 มกราคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ของเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียได
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
เมษายน 2568 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ของเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  เพื่อใหการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
และเปนไปตามที่กฎระเบียบ
กำหนด 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียได
ดำเนินการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 ดวยความโปรงใส เปน
ธรรม ตรวจสอบได และเปนไป
ตามที่กฎระเบียบกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1  
(1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68) 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- ประกาศกำหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง 
  เพื่อสงเสริมใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ยึดถือเปนหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติ 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียได
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ลงวันที่ 13 
มกราคม พ.ศ.2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มกราคม - กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
- การจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
สงเสริมความสุขใหกับบุคลากร
ขององคกร (Happy 
Workplace) 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียจัด
กิจกรรม สงเสริมความสุขใหกับ
บุคลากรขององคกร (Happy 
Workplace) ตามหลักเกณฑที่
สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 
(สสส.) กำหนด 8 ประการ 
ประกอบไปดวย 
1. Happy Body  
2. Happy Heart  
3. Happy Society  
4. Happy Relax  
5. Happy Brain  
6. Happy Soul  
7. Happy Money  
8. Happy Family 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มกราคม - กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 8 

 

ขอมูลประเภทของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

(ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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แผนภูมิแสดงประเภทของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยการทองถิ่น ประเภทวิชาการ

ประเภทท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป



  
  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 9 

 

ขอมูลกรอบอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

(ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

บริหารทองถิ่น อํานวยการ
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พนักงานจาง
ทั่วไป

กรอบอัตรากําลัง 1 9 10 11 5 2 11 10

คนครอง 1 4 9 9 3 1 11 8

กรอบวาง 0 5 1 2 2 1 0 2
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แผนภูมิแสดงกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจาง



  
  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 10 

 

รายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ขอมูลสถิติอัตรากำลังของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 
 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 
1. พนักงานเทศบาล     
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
- ประเภทอำนวยการ 9 9 4 5 
- ประเภทวิชาการ 10 10 9 1 
- ประเภททั่วไป 11 11 9 2 
2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา     
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 1 
- คร ู 4 4 3 1 
3. ลูกจางประจำ 2 2 1 1 
4. พนักงานจาง     
- พนักงานจางตามภารกิจ 11 11 11 0 
- พนักงานจางทั่วไป 10 10 8 2 

รวมทั้งสิ้น 59 58 46 13 
 
 

ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568 

 

 



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 649,080 168,000 1 1 1 - - - 21,000 21,600 22,320 838,080 859,680 882,000 (54,090)

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

สํานักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล

2 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 1 557,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 17,880 24,480 617,880 635,760 660,240 (46,490)

(นักบริหารงานทั่วไป)

3 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 (39,080)

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680)

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170)

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)

7 นิติกร ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

8 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

9 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

10 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 185,160 0 1 1 1 - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 (15,430)

11 เจาพนักงานเทศกิจ ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660)

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

13 พนักงานขับรถยนต 1 1 174,240 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,320 188,640 196,200 (14,520)

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

เทศบาลตําบลดอนเจดีย  อําเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

2567 2568 2569 2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

2567 2568 2569 2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 122,040 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 126,960 132,120 137,520 (10,170)

15 พนักงานดับเพลิง 1 1 122,040 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 126,960 132,120 137,520 (10,170)

พนักงานจางทั่วไป

16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

19 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (04)

พนักงานเทศบาล

20 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 (41,550)

(นักบริหารงานการคลัง)

21 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560)

(นักบริหารงานการคลัง)

22 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

23 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 225,720 0 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810)

24 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620)

25 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

พนักงานจางทั่วไป

26 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองชาง (05)

พนักงานเทศบาล

27 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานชาง)
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

2567 2568 2569 2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568

28 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานชาง)

29 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 252,240 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,880 260,400 268,800 277,680 (21,020)

30 นายชางโยธา ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)

31 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ .

32 คนสวน 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520 (15,060)

33 คนสวน 1 1 183,840 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,280 198,960 207,000 (15,320)

34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

พนักงานจางทั่วไป

35 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

36 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

พนักงานเทศบาล

37 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 1 1 714,000 134,400 1 1 1 - - - 23,520 24,240 24,120 871,920 896,160 920,280 (59,500)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

38 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 (30,790)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

39 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

40 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960)

41 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

ลูกจางประจํา

42 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 15,720 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,670)
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

2567 2568 2569 2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568

43 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500)

พนักงานจางตามภารกิจ

44 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

45 พนักงานขับรถยนต 1 1 185,760 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 193,200 201,000 209,040 (15,480)

พนักงานจางทั่วไป

46 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

47 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา (08)  

พนักงานเทศบาล

48 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

49 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

50 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26,580)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนเจดีย

พนักงานครูเทศบาล

51 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - 0 0 1 1 1 +1 - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน กําหนดใหม

52 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

53 ครู คศ.2 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน วางเดิม

54 ครูผูชวย ครูผูชวย 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน วางเดิม

55 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

56 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 122,040 0 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 126,960 132,120 137,520 จายจากเงินอุดหนุน

57 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 จายจากเงินอุดหนุน
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

2567 2568 2569 2569 2567 2568 25692567 2568 2569 2567 2568

พนักงานจางทั่วไป

58 ผูดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานเทศบาล

59 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

(5) รวม 58 50 14,461,440 542,400 59 59 59 +1 - - 480,300 483,780 496,620 15,484,140 15,967,920 16,464,540

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 2,322,621 2,395,188 2,469,681

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 17,806,761 18,363,108 18,934,221

ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ 48,572,000 51,000,600 53,550,630 56,228,162

(8) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 34.91 34.29 33.67
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายจตุรงค อินทรพรหม ปริญญาโท 66-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 66-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 649,080 84,000 84,000 817,080

ศิลปศาสตร (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (54,090 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นางภัทรารัตน  แสงภู ปริญญาโท 66-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 66-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 557,880 42,000 - 599,880

รัฐศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (46,490 x 12) (3,500 x 12)

3 นางสาววาสนา เณรจาที ปริญญาโท 66-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 66-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 468,960 18,000 - 486,960

รัฐประศาสนศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (39,080 x 12) (1,500 x 12)

4 นางสาวประภาภรณ โอปลันทพงษ ปริญญาตรี 66-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 66-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 416,160 - - 416,160

บริหารธุรกิจ (34,680 x 12)

5 นางสาวจรีรัตน กลอมสมร ปริญญาโท 66-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 66-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 266,040 - - 266,040

บริหารธุรกิจ (22,170 x 12)

6 นายพสิษฐ ศรีกรณียกิจ ปริญญาโท 66-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 66-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 435,720 - - 435,720

ศิลปศาสตร (36,310 x 12)

7 นางอรทัย เอมโอษฐ ปริญญาตรี 66-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 66-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 342,720 - - 342,720

นิติศาสตร (28,560 x 12)

8 นางสาวกชพร ฉิมพาลี ปริญญาตรี 66-2-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 66-2-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 389,400 - - 389,400

ศิลปศาสตร (32,450 x 12)

9 นางกนกพร  ปานสมสวย ปริญญาตรี 66-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 66-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,320 - - 409,320

ศิลปศาสตร (34,110 x 12)

10 จาสิบเอกณรงคศักดิ์ แสงปญญา ปริญญาตรี 66-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 66-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 185,160 - - 185,160

นิติศาสตร (15,430 x 12)

11 นายธีรพงษ โชติชวงนภา ปวส. 66-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ชง. 66-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ชง. 307,920 - - 307,920

(25,660 x 12)

12 นายกิตติวินท พวงแยม ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ 138,000 - - 138,000

บริหารธุรกิจ (11,500 x 12)

13 นายวิชิต สมใจเพ็ง ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 174,240 - - 174,240

(14,520 x 12)

14 นายวีระยุทธ แชมชอย ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 122,040 - - 122,040

(10,170 x 12)

15 นายโชค ดอกชะเอม ประถมศึกษา - พนักงานดับเพลิง ภารกิจ - พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 122,040 - - 122,040

(10,170 x 12)

พนักงานจาง

พนักงานเทศบาล

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

สํานักปลัดเทศบาล

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เงินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
ที่

ระดับ
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
ที่

ระดับ

16 นายกฤษดา โตพงษ ประถมศึกษา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

17 นายกิตติชัย โตพงษ ปวช. - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 108,000 - - 108,000

การตลาด (9,000 x 12)

18 นายทศวรรษ แชมชอย ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

19 นายกิตติพร โตพงษ ม.ตน - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

20 - 66-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 66-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 498,600 42,000 - 540,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (41,550 x 12) (3,500 x 12)

21 นางสาวสุรียรัตน นวลแสง ปริญญาโท 66-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 66-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 402,720 18,000 - 420,720

บริหารธุรกิจ (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (33,560 x 12) (1,500 x 12)

22 นางสาวพัชรี บัวเผื่อน ปริญญาโท 66-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 66-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 342,720 - - 342,720

บริหารธุรกิจ (28,560 x 12)

23 นายนิรุตติ์ โพธิ์พันธุ ปริญญาตรี 66-2-04-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. 66-2-04-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. 225,720 - - 225,720

วิทยาศาสตร (18,810 x 12)

24 นางสาวศิวนาถ ศรีโสภณ ปวส. 66-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 66-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 259,440 - - 259,440

(21,620 x 12)

25 นางสาวพรพรรณ  วีระพันธ ปวช. 66-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 66-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 143,520 - - 143,520

(11,960 x 12)

26 นางสาวธนัชชา โชติชวงนภา ปริญญาตรี - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

ศิลปศาสตร (9,000 x 12)

27 - 66-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 66-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (32,800 x 12) (3,500 x 12) (วางเดิม)

28 - 66-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 66-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (32,800 x 12) (1,500 x 12) (วางเดิม)

29 นางสาวณัฐกฤตา วัฒนะการุณย ปริญญาตรี 66-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 66-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 252,240 - - 252,240

ศิลปศาสตร (21,020 x 12)

30 นายภานุพันธุ ศิริจันทร ปวส. 66-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 66-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 269,880 - - 269,880

(22,490 x 12)

กองคลัง

พนักงานจาง

พนักงานเทศบาล

วาง

พนักงานเทศบาล

วาง

กองชาง

วาง
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
ที่

ระดับ

31 - 66-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 66-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12) (วางเดิม)

32 นายกัลยา แกวศรี ประถมศึกษา - คนสวน ภารกิจ - คนสวน ภารกิจ 180,720 - - 180,720

(15,060 x 12)

33 นางไมตรี ดอกชะเอม ประถมศึกษา - คนสวน ภารกิจ - คนสวน ภารกิจ 183,840 - - 183,840

(15,320 x 12)

34 นายชานนท ธรรมเนียม ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 112,800 - - 112,800

(9,400 x 12)

35 นายกิตติศักดิ์  โตพงษ ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

การตลาด (9,000 x 12)

36 นายพฤติชัย  มะลิลา ม.ปลาย - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

37 นางจินตนา ศรีนิเวศน ปริญญาโท 66-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 66-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 714,000 67,200 67,200 848,400

สาธารณสุขศาสตร (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (59,500 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

38 - 66-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 66-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 369,480 18,000 - 387,480

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (30,790 x 12) (1,500 x 12)

39 นายวรพงษ อิ่มสอาด ปริญญาตรี 66-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 66-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720 - - 180,720

วิทยาศาสตร (15,060 x 12)

40 นางพัชรินทร โชติชวงนภา ปริญญาตรี 66-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 66-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 335,520 - - 335,520

บริหารธุรกิจ (27,960 x 12)

41 - 66-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 66-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12) (วางเดิม)

42 - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 308,040 - - 308,040

(25,670 x 12)

43 นายเกษม ศรีนิล ประถมศึกษา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 258,000 - - 258,000

(21,500 x 12)

44 นางสาวอลิสา เกษมสุข ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ 138,000 - - 138,000

ศิลปศาสตร (11,500 x 12)

45 นายสมปอง  ลอมวงษ ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 185,760 - - 185,760

(15,480 x 12)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

พนักงานเทศบาล

พนักงานจาง

วาง

วาง

วาง

ลูกจางประจํา

พนักงานจาง

วาง
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเดือน
เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
ที่

ระดับ

46 - - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

47 นางชลพิชา พรหมศรี ประถมศึกษา - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

48 - 66-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 66-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800 x 12) (3,500 x 12) (วางเดิม)

49 นางสาววรพักตร วรรักษ ปริญญาโท 66-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 66-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 349,320 0 - 349,320

ครุศาสตร (29,110 x 12)

50 นางวรรทณี เปรมทอง ปริญญาตรี 66-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 66-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 318,960 - - 318,960

บริหารธุรกิจ (26,580 x 12)

51 - - - - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - (กําหนดใหม)

52 นางวาสนา เนื้อจีน ปริญญาตรี 662086600086 ครู คศ.2 662086600086 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

ครุศาสตร

53 นางวรรณวิสา นาคขําพันธ ปริญญาตรี 662086600087 ครู คศ.2 662086600087 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

ครุศาสตร (วางเดิม)

54 - 662086600088 ครูผูชวย ครูผูชวย 662086600088 ครูผูชวย ครูผูชวย - - - เงินอุดหนุน

(วางเดิม)

55 นางสาวมรกฎ กันพงษ ปริญญาตรี 662086600089 ครู คศ.2 662086600089 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

ครุศาสตร

56 นางสาววิไลวรรณ รุงโรจนธีระ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 122,040 - - 122,040

ศิลปศาสตร (10,170 x 12) เงินอุดหนุน

57 นางสาวขันทอง พูลสวัสดิ์ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 112,800 - - 112,800

ศิลปศาสตร (9,400 x 12)

28 - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) ทั่วไป - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

59 - 66-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 66-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12) (วางเดิม)

วาง

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

วาง

พนักงานจาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนเจดีย

พนักงานครูเทศบาล

วาง

วาง

วาง

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล

วาง
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