
 
คำส่ังเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ท่ี 6/2569 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม 

_______________________ 

  ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา 5 ไดบัญญัติวามาตรฐาน
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐ และใหใชเปนหลัก
สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของ
เจาหนาที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสิน
ความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวน
ความชั่ว นั้น 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนและการสงเสริมจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน           
จึงแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2569 โดยมีองคประกอบคณะทำงานและอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย    ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกเทศมนตรตีำบลดอนเจดีย   รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย    คณะทำงาน 
4. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
7. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  คณะทำงาน 
8. ผูอำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 

  ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถิ่น และขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

2. กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการสงเสริม สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

3. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำใหแกเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ท้ังนี้... 
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  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                 สั่ง  ณ  วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ.2569 
 
 
 

(นายสกนธ บุญศรีสุวรรณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม Do’s & Don’ts 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

.................................................. 
  เทศบาลตำบลดอนเจดียเปนสวนราชการที่มีภารกิจในการใหบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาหรือตอบสนองความตองการของประชาชน โดยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  เทศบาลตำบลดอนเจดียไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น (Do’s & Don’ts) เพื่อใหพนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางนำไปใชในการปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 7 ขอ ดังนี้ 
 

หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเปนไทย รักษา
ผลประโยชนของชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของ
ชาติ 
2. มีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนา 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูนและรักษาไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตางๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ
สนับสนุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป
ในทางดูแคลนหรือดอยคาความ
เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ 
2. กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เปนการกระทบกระเทือนตอความ
ม่ันคงของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
5. แสดงออกดวยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ
หรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
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หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบ
ได 
2. รับประโยชนจากการปฏิบตัิ
ราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดให
ตามกฎหมายและระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หนาท่ีของผูใหบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
และเสรีภาพของบุคคล 
5. รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของตน พรอมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับผดิในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดข้ึน 
6. ตรงตอเวลา รับผิดชอบ 
ตระหนักรูถึงบทบาทหนาท่ี 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปด
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน
เม่ือเกิดความบกพรองหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีตรวจสอบ 
4. อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือตอการกระทำผิดระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ 
5. ไมรักษาเวลา เพิกเฉย ขาด
จิตสำนึก และความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 
6. นำเสนอขอเท็จจริงท่ีไมถูกตอง
หรือบิดเบือนขอมูลหรือเปนการ
ใหขอมูลเท็จ สงผลใหการนำ
ขอมูลไปใชหรือวิเคราะหไม
ถูกตองและอาจทำใหสวนราชการ
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เสียหาย 
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หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา
ท่ีชอบดวยกฎหมายและกลา
คัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไม
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือ
การกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพดวยความกลาหาญ 
5. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละ
ละเลย 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำ
ขู หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตองชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ  
โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง
หรือไมชอบธรรม 
 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออก
จากหนาท่ีการงาน 
3. รักษาและใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางคุมคาและไมเบียด
บังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือของผูอ่ืน 
4. มีจิตอาสา จิตมุงบริการ เขา
รวมกิจกรรมสาธารณะประโยชน 
โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
และประโยชนของราชการเปน
สำคัญ 

1. การกระทำอันสอไปในทางท่ี
อาจตีความไดวา เปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบายเบี่ยงใน
การปฏิบัติหนาท่ีและการอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 
3. ใชทรัพยสินของทางราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือของ
ผูอ่ืนซ่ึงไมเกิดประโยชนตอทาง
ราชการ 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือแต
ประโยชนสวนตน 

 
 
 
 
 
 



4 
 

หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานดวยความ

รับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพ่ือให
งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค
และเปาหมายอยางแทจริง 
2. ใชทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอยางประหยัด
และคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานให
ทันตอเวลาและสถานการณ 
3. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การทำงานท่ีดี โดยพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอยางเหมาะสม และ
เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม 
๔. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะ
ตอบชี้แจงและอธิบายเหตุผล
ใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมี
สวนเก่ียวของ 
๕. เรงรัด ติดตาม และแกไข
ปญหาขอรองเรียนของประชาชน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ันสู
ความสำเร็จ และพัฒนาองค
ความรูใหเกิดนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน 

๑. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและ
ไมอำนวยความสะดวกตอการ
แกปญหาขอรองเรียนของ
ประชาชน 
๒. การใหขอมูลและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผิดพลาดหรือลาชาแกประชาชน 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความพึง
พอใจของตนเปนหลักโดยมิได
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
๔. ใชทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอยางฟุมเฟอย ไม
คุมคาลาชาไมทันตอเวลาและ
สถานการณ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอ
ภาคเปนธรรมและเท่ียงธรรม 
๒. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจาก
การใชอคติ ไดแก ความรัก ความ
โกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
๓. ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชน ดวยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนซ่ึง
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดย
ไมชักชา 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย
หรือสถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 
๒. อาศัยตำแหนงหนาท่ีราชการ
ในการอำนวยประโยชนหรือเลือก
ปฏิบัติตอพวกพอง 
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หลักการ ควรทำ (Do’s) ไมควรทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

๑. ดำรงตนเปนขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดยนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว
ไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอัน
ดีงาม 
๓. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย 
ประหยัด 
๔. เขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
๕. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวา
ประโยชนสวนบุคคล 
๖. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจ
นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียแก
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

๑. ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแหงตน 
๒. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรีและภาพลักษณ
ของตนเอง  
และราชการ 
๓. แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ
คุกคามทางเพศ 
๔. กระทำการใดๆ อันอาจนำมา
ซ่ึงความเสื่อมเสียแกเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย 
๕. ประพฤติตนฝาฝนความสงบ
เรียบรอย และศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 

(นายสกนธ บุญศรีสุวรรณ) 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย 
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เทศบาลตำบลดอนเจดีย สงเสริมให 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา

จริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ ิ ่น เร ื ่อง ประมวลจร ิยธรรม

พนักงานส วนท องถ ิ ่น ลงว ันท่ี 5 

พฤศจิกายน 2564 

และไดแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 

พนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือเปนแนวทางใน 

การประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 

(DO’S AND DON’TS) 

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จริยธธรม 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย 



  เทศบาลตาํบลดอนเจดยี์  www.donjadee.go.th 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
 

 

ยึดหมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา

กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสาธารณะ

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และ
ไมเลือกปฏิบัติ

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ

ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ

ไมนําขอมูลสําคัญหรือความลับของทางราชการ
ไปใชเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน

ไมใชของวางทางกฎหมายเอ้ือประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

หลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในสถานการณ
ท่ีจะไดประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี

ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลการะทบ
หรือความเสียหาย

ไมเลือกปฏิบัติ ใหบริการดวยความเต็มใจ

ไมกระทําการใดๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสีย

Do’s and Don’ts 


