
ประกาศเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
เรื่อง   กำหนดอัตราเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเส่ียงภัยตอสุขภาพ 

________________________ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ 
พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2569 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดใหเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายจายที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอาจจายได พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ประกอบกับการประชุมหัวหนาสวนราชการ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบใหกำหนดอัตราเงินเพิ่มสำหรับพนักงาน
จางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะงานเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ ดังนี้ 

ขอ 1 ใหพนักงานจางไดรับเงินเพ่ิมตามอัตราท่ีเทศบาลประกาศกำหนด ดังตอไปนี้ 
(1) งานขับรถบรรทุกขุดลอกหรือดูดทอระบายน้ำ งานขุดลอกหรือดูดทอระบายน้ำ งานขับ

รถบรรทุกสูบ ดูดหรือขนถายสิ่งปฏิกูล งานประจำรถสิ่งปฏิกูล และงานเก็บ กวาด ขน คัดแยก กำจัดขยะติด
เชื้อ และงานอื่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ไดรับเงินเพิ่มรายเดือนอัตราเดือนละ 
ไมเกิน 1,000 บาท 

(2) งานขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย เรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย หรือรถตักขยะมูลฝอยและ
งานประจำรถหรือเรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย และงานอื่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
ไดรับเงินเพ่ิมรายเดือนอัตราเดือนละไมเกิน 1,000 บาท 

(3) งานจัดเก็บ และกวาดขยะมูลฝอย รวมถึงผูปฏิบัติงานประจำศูนยหรือหนวยกำจัดขยะมูล
ฝอย และงานอื่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ไดรับเงินเพิ่มรายเดือนอัตราเดือนละ 
ไมเกิน 1,000 บาท 

ขอ 2 ใหพนักงานจางที่ตองปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพไดรับเงินเพ่ิม
เปนรายเดือนตามระยะเวลาการปฏิบัติงานและอัตราที่กำหนด โดยแตละเดือนตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานจริง
เปนไปตามสัญญาจางกำหนด 

กรณีพนักงานจางผูใดปฏิบัติงานไมเปนไปตามวรรคหนึ่ง ใหพนักงานจางผูนั้นไดรับเงินเพ่ิม
สำหรับเดือนนั้นตามสัดสวนของจำนวนวันที่ไดปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ไมรวมวันลาโดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติ
ระหวางลา ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

กรณีพนักงานจางผูใดมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มหลายอัตรา ใหพนักงานจางผูนั ้นไดรับเงินเพ่ิม 
ในอัตราสูงท่ีสุดเพียงอัตราเดียว 

ขอ 3 การเบิกจายเงิน และหลักฐานการจายเงินเพิ่ม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยให... 






