
 

 

 
การนำผลการประเมิน ITA  
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

(แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน) 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ 
อำเภอดอนเจดีย์ จงัหวัดสุพรรณบุรี



 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  เทศบาลตำบลดอนเจดียหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดี และบรรลุคาเปาหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐ   มีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 91.73 คะแนน 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 



 

 
 
 จากผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร งจำแนกตามดัชน ีของเทศบาลตำบลดอนเจดีย          
อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละ
ตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
ตารางที่ 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.2568 
 

 จากตารางที่ 1 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยภาพรวมอยูในระดับผานดี (91.73 คะแนน) เม่ือ
พิจารณารายตัวชี้วัดพบวา การเปดเผยขอมูลไดคะแนนนอยท่ีสุด 86.50 คะแนน  

 
 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือท่ีใช 
ในการประเมิน 

IIT 
เจาหนาท่ีภายใน

เปนผูตอบ
แบบสอบถาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี    98.22 IIT 

2. การใชงบประมาณ. 96.00 IIT 

3. การใชอำนาจ 97.34 IIT 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.78 IIT 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 95.78 IIT 

EIT 
ผูมาติดตอราชการ

เปนผูตอบ
แบบสอบถาม 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.06 EIT 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.81 EIT 

8. การปรับปรุงการทำงาน 89.57 EIT 

OIT 
แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 86.50 OIT 

10. การปองกันการทุจริต 90.00 OIT 
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ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 
1. แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 96.62 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1  (EIT) 93.01 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 2  (EIT) 89.95 
4. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 88.25 

 
  จากตารางที ่ 2 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนน 96.62 แบบสำรวจความคิดเห็นผู
ท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1  (EIT) ไดคะแนน 93.01 คะแนน และแบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก สวนที่ 2  (EIT) ไดคะแนน 89.95 คะนน และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ 88.25 คะแนน 
 
ตารางท่ี 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 
  จากตารางที ่ 3 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดไดคะแนนมากสุดคือ การปฏิบัติหนาท่ี 
ไดคะแนน 98.22 คะนน และ ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุดมี 2 ตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีคะแนนเทากันคือ 95.78 คะแนน 
 
ตารางท่ี 4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1  (EIT) 
 

 
 
 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.22 

2. การใชงบประมาณ. 96.00 

3. การใชอำนาจ 97.34 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.78 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 95.78 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 93.06 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.81 

3. การปรับปรุงการทำงาน 89.57 
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  จากตารางที ่ 4 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1 (EIT) ตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงานได
คะแนนสูงสุด คือ 93.06 คะนน และตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนนอยสุด คือ 91.81 คะแนน 
 
ตารางท่ี 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 2  (EIT) 
 

 
 จากตารางที ่ 5 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ 2 (EIT) ตัวชี้วัดไดคะแนนมากสุด คือ 
คุณภาพการดำเนินงาน 93.06 คะแนน และตัวชี้วัดท่ีนอยสุดคือ การปรับปรุงการทำงาน  89.57 คะแนน 
 
ตารางท่ี 6 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 
  จากตารางที ่ 6 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลไดคะแนนนอยที่สุด คือ 86.50 คะแนน และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริตได
คะแนนมากท่ีสุด คือ 90.00 คะแนน  
 
ตารางท่ี 7 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี 

 

ขอ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 

96.00 

 

i2 
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูที่มาติดตอ
หรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

98.67 

 

i3 
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

 

100.00 

 
 
 
 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 93.06 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.81 
3. การปรับปรุงการทำงาน 89.57 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 
9. การเปดเผยขอมูล 86.50 
10. การปองกันการทุจริต 90.00 
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  จากตารางที ่ 7 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที ่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ

เจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใดไดคะแนนนอยที่สุด คือ 

96.00 คะแนน และ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม ไดคะแนนมากท่ีสุด คือ 100 คะแนน 

 
ตารางท่ี 8 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 
 

 

ขอ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 93.33 
 

i5 
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา    
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

 

98.00 

 

i6 
หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

 

96.67 

 
  จากตารางที ่ 8 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด ไดคะแนนนอยที่สุดคือ 93.33 และ i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด ไดคะแนนมากที่สุด คือ 
96.67 คะแนน 
ตารางท่ี 9 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 
 

 

ขอ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i7 
ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ    
พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

 

98.67 

 

i8 
ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

 

96.67 

 

i9 
การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื ่อแลกกับ       
การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

 

96.67 

 
  จากตารางที ่ 9 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่ง
ใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด ไดคะแนนนอยที่สุด คือ 98.67 
คะแนน   i8 และ i9 ไดคะแนนเทากัน คือ 96.67 คะแนน 
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ตารางท่ี 10 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ 
 

ขอ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i10 
เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน     
อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

 

94.00 

 

i11 
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

 

96.67 

 

i12 
การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

 

96.67 

 
  จากตารางที่ 10 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการ
ขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด ไดคะแนนนอยท่ีสุด 
คือ 94.00 คะแนน  i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด และ i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำ
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเทากัน คือ 96.67 คะแนน 
 
ตารางท่ี 11 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

ขอ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

ระดับคะแนน 
 

i13 
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 
มากนอยเพียงใด 

 

96.00 

 

i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกัน   
ไดมากนอยเพียงใด 

 

95.33 

 

i15 
ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

 

96.00 

 
  จากตารางที่ 11 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ  i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกัน

การทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกัน ไดมากนอยเพียงใด ไดคะแนนนอยที่สุดคือ 95.33 คะแนน และ 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด และ i15 

ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด ไดคะแนนเทากันคือ 96.00 คะแนน 
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ตารางท่ี 12 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

ขอ 
 

หัวขอการประเมิน 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
 

e1 
เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา 

 

93.14 
 

82.86 

 

e2 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน  

92.86 
 

89.52 
 

e3 
ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

 

100.00 
 

100.00 

 
 จากตารางที่ 12 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT Public ขอ e1 ไดคะแนนนอยที่สุด คือ 
93.14 คะแนน EIT Survey ขอ e1 ไดคะแนนนอยที่สุด คือ 82.82 คะแนน และ EIT Public ขอ e3 ได
คะแนนสูงสุด คือ 100 คะแนน EIT Survey ขอ e3 ไดแคะนนสูงสุดคือ 100 คะแนน 
ตารางท่ี 13 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ  
 

 

ขอ 
 

หัวขอการประเมิน 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
 

e4 
 

หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  

92.00 
 

91.43 

 

e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

 

92.29 
 

90.48 

 

e6 
เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

 

92.29 
 

92.38 

 
  จากตารางที่ 13 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT Public  ขอ e4 ไดคะแนนนอยที่สุด คือ 
92.00 คะแนน EIT Public ไดคะแนนเทากันคือ e5 และ e6 คือ 92.29 EIT Survey ขอ e5 ไดคะแนนนอย
ท่ีสุดคือ 90.48 คะแนน EIT Survey ขอ e6 ไดคะแนนมากท่ีสุด คือ 92.38 คะแนน 
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ตารางท่ี 14 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 

 

ขอ 
 

หัวขอการประเมิน 
คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
 

e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

91.71 
 

86.67 

 

e8 
หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน  

92.29 
 

89.52 
 

e9 
หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

90.57 
 

86.67 

 จากตารางที่ 14 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน
พบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที ่มีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT Public ขอ e9 ไดคะแนนนอยที่สุดคือ 
90.57 คะแนน EIT Public  ขอ e8 ไดคะแนนมากท่ีสุดคือ 92.29 คะนน EIT Survey  ขอ e7 และ e9 ได
คะแนนเทากัน คือ 86.67 คะแนน EIT Survey  ขอ e8 ไดคะแนนมากท่ีสุดคือ 89.52 คะแนน  
ตารางท่ี 15 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

 

ขอ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

ระดับ
คะแนน 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100.00 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
O3 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ.2568 100.00 
O7 รายงานผลการดําเนินงานประจำป พ.ศ.2567 100.00 
O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 
O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

O10 E–Service 100.00 
O11 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
O12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 
50.00 

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 50.00 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100.00 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 100.00 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 000.00 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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  จากตารางที ่ 15 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมินพบวา 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) สำหรับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ขอ O15 ไดคะแนนนอยสุด คือ 
000.00 คะแนน  ขอ O12 และ ขอ O13 ไดคะแนน 50.00 ท่ีเหลือไดคะแนน 100 คะแนน 
 

ตารางท่ี 16 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

 

ขอ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

ระดับ
คะแนน 

O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

000.00 

O22 รายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 
100.00 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
พ.ศ. 2567 

100.00 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 100.00 
O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 
100.00 

 
 
 

  จากตารางที ่ 16 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการประเมินพบวา 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) สำหรับตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ขอ O21 ไดคะแนน 000.00 
คะแนน ท่ีเหลือไดคะแนนเทากัน คือ 100 คะแนน 

 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 1) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 2) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 3) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 4) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
           8) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 9) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่ือหนวยงาน เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ชวงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มาตรการปร ับปร ุงข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการ 

ผลการวิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี 
ไดคะแนนสูง จึงตองรักษาคุณภาพ
ไวและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ท ี ่ ใช  ในการปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ     
การบริการแตละขั้นไวในคู มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
- ประชาส ัมพ ันธ ค ู ม ือหรือ
แน ว ทา ง  ใ ห บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานและประชาชนทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผู อำนวยการกอง
และเจาหนาที่งาน
ธุรการทุกกอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มาตรการยกระด ับการใช จ  าย   
งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎกระทรวง พระราชบ ัญญ ัติ         
ท่ีเก่ียวของ 

ผลการวิเคราะหการใชงบประมาณ 
ไดคะแนนสูง จึงตองรักษาคุณภาพ
ไวและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- เจาหนาที ่จ ัดทำแผนการอำ
เน ินงานและแผนการใช จ าย
งบประมาณ 
-  เจ  าหน  าท ี ่ ต ิ ดตามการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
- เ จ  า หน  า ท ี ่ ร า ย ง านผล          
การปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอ 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผู อำนวยการกอง
และเจ าหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของทุกกอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ มาตรการยกระดับการบริหารงาน
บุคคลอยางสุจริตโปรงใส 

ผลการว ิ เคราะห การใช อำนาจ      
ไดคะแนนสูง จึงตองรักษาคุณภาพ
ไวและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- ผู บังคับบัญชาใชดุลยพินิจ    
ในการบริหารงานตามระเบียบ
กฎหมาย 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผู บริหารหัวหนา
สวนราชการ 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ชวงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มาตรการกำหนดขั ้นตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของหนวยงานตามประเภทงาน

ดานตางๆ ไวในคูมือ 

ผลการวิเคราะหการใชทรัพยสิน

ของราชการไดคะแนนสูงแตยัง

ต องมีการปร ับปร ุงเพ ื ่อร ักษา

คุณภาพและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

-  จ ัดทำค ู  ม ื อหร ื อแนวทาง
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดย
กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
- กำหนดการดูแลและรับผิดชอบ  
- สงคืนและตรวจสอบทรัพยสิน 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เจ าหน า ท่ี ใน

สังกัดทุกกอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มาตรการยกระดับสงเสริมการ

ปฏิบัติงาน โดยสุจริตและโปรงใส 

ผลการวิเคราะหการแกไขปญหา

การทุจริตไดคะแนนสูงแตยังตอง

ปรับปรุงเพื่อรักษาคุณภาพและ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

-  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ

เจตนารมณท่ีชัดเจน 

- ส งเสร ิมความโปร งใสและ

เปดเผยขอมูล 

- จ ัดต ั ้งช องทางร องเร ียนท่ี

ปลอดภัย 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร

ห ัวหน าส วน

ราชการและ

เจ าหนาท ี ่ ใน

สังกัดทุกกอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มาตรการเปดโอกาสใหประชาชน

มีสวนรวมในการดำเนินงานของ

หนวยงาน 

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ค ุ ณ ภ า พ          

การดำเนินงานไดคะแนนสูงแตยัง

ตองปรับปรุงเพื ่อรักษาคุณภาพ

และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- จัดประชาสัมพันธใหเกิดการ

เข าถ ึงการบร ิการในร ูปแบบ

ออนไลน ( E- Service) 

- เปดเวทีรับฟงความคิดเห็น 

ในการดำเน ินงานดานต างๆ 

เพื ่อวิเคราะหขอเสนอนำไปสู

การดำเนินการ 

 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

หัวหนาสำนัก

ป ล ั ด แ ล ะ

เจ าหนาท ี ่ ใน

สังกัด 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ชวงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการ

สื ่อสารไดคะแนนสูงแตยังต อง

ปรับปรุงเพื ่อรักษาคุณภาพและ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- จัดระบบขอมูลใหคนหาไดงาย 

- กำหนดชองทางใหประชาชน

โตตอบขาวสารได 

- ตรวจสอบความถูกตองและ

ความทันสมัยของขอมูลขาวสาร

ตลอดเวลา 

- ประเมินและปรับปรุงขอมูล

อยางสม่ำเสมอ 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เจ าพน ักงาน

ประชาสัมพันธ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มาตรการปร ับปร ุงระบบการ

ทำงานใหสอดคลองและรวดเร็ว

เทาเทียมในการบริการประชาชน 

ผลการว ิเคราะหการปร ับปรุง

ระบบการทำงานไดคะแนนสูงแต

ยังตองปรับปรุงเพ่ือรักษาคุณภาพ

และพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- เปดโอกาสใหประชาชนเขา

รวมโครงการตามแผนปฏิบัติ

การประจำป 

- รายงานความก าวหน า ให

สาธารณชนได ร ับทราบสอง

ชองทางเพื่อประชาชนสอบถาม

สะทอนความคิดเห็น 

ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร

ห ัวหน าส วน

ราชการและ

เจ าหนาท ี ่ ใน

สังกัดทุกกอง 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ชวงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ พ ั ฒ น า         

การเปดเผยขอมูลของหนวยงาน

อยางถูกตองครบถวน 

 

 

 

มาตรการยกระดับสรางจิตสำนึก

ของพน ั ก ง าน เ จ  าหน  าท ี ่ ใ น

หนวยงานใหปฏิบัติตามมาตรฐาน

คุณธรรมจรยิธรรม 

ผลการวิเคราะหผลการเปดเผย

ขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 

ขอO๑๒ ตองพิจารณาเลขพัสดุให

รอบคอบเพื่อยกระดับมาตรฐาน

การพัฒนาจัดซ้ือจัดจางฯ ตอไป 

 

ผลการว ิ เคราะห การป อง กัน    

การทุจริต ในขอ O21 ประกาศ

เ จ ต น า ร ม ณ  แ ล ะ ก า ร ส ร  า ง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ได

คะแนน เปน 000.00 คะแนน 

ตองมีการปรับปรุงและพัฒนาใหดี

ยิ่งข้ึน  

- กำหนดขอมูลที่ตองเปดเผยให

ชัดเจน 

- ตรวจสอบขอมูลกอนเผยแพร 

- เผยแพรชองทางท่ีเขาถึงงาย 

 

 

- เสริมสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy โดยกำกับติดตามใหเกิด

การปฏิบัติท่ีชัดเจน 

- รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy ตอสาธารณชน 

- นำนโยบาย No Gift Policy 

มาขับเคลื่อนใหเกิดเปนคานิยม

และวัฒนธรรมองคกร  

 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร

ห ัวหน าส วน

ราชการและ

เจ าหนาท ี ่ ใน

สังกัดทุกกอง 

 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร

ห ัวหน าส วน

ราชการและ

เจ าหนาท ี ่ ใน

สังกัดทุกกอง 

 
 
 
 
 



 

 


