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1. หลักการและเหตุผล 
 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ทำใหเทศบาลตำบลดอนเจดียสามารถคาดคะเนไดวา             
ในอนาคต ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากำลังพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางตำแหนงใด จำนวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน อีกท้ังเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกิน
กวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป ไดอีกดวย 
  ซึ่งเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2570 - 2572 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี              
4 กันยายน 2558 ขอ 5 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณากำหนดตำแหนง
พนักงานเทศบาล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดาน
บุคคลของเทศบาล โดยใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใชในการกำหนดตำแหนง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันท่ี      
26 ธันวาคม 2544 และในการประชุมครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลัง
ของเทศบาล เพื ่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยใหเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาล แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการ
กำลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขใน
การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง         
การแบงสวนราชการ วิธ ีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี ่ยวกับ          
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นของ
เทศบาล โดยใหเทศบาลกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพิ ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอน         
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบันและกฎหมาย
อ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2570 - พ.ศ.2572 ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 

2.1 เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจหนาท่ี 
และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

2.2 เพื ่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน   

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล            
ดอนเจดีย 

2.5 เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เกิดประโยชนต อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจตามอำนาจหนาท่ี             
ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ          
ยุบเลิกภารกิจหรือหนวยงานที ่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา              
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป  
 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย เปนประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ            
เปนกรรมการ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ นักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 
มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที ่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย           
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) 
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นท่ี
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพื่อใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว              
จึงจำเปนตองกำหนดอัตรากำลังของสวนราชการตางๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการ
ดำเนินการ โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั ้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับ
สถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุพรรณบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยใหคำนึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพื ่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั ้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาลในแตละ
สวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมใชอัตรากำลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใชในกรณี
ของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปน
ขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคำนวณ
เวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที ่ผานมาเพื ่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธที ่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที ่ว า หากผลงานที ่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน   
3 ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ          
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี ้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสม             
ข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื ่นๆ กระบวนการนี ้เปน 
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน 
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที ่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาที ่ในเทศบาล ข. ซึ ่งมีหนาท่ี 
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ 
ปริมาณงานแบบเดยีวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

3.8 เทศบาลมีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางทุกคน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุ งเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที ่เปนระบบมากขึ ้น นอกจากนั ้นยังมีจุดมุ งเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง                
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน         
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน         
ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของ         
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ี
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ        
สวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการสามารถนำขอมูลเหลานี้ ไป
ใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) ทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 
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4.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
  จากสภาพขอมูลทั่วไป ขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย การสำรวจปญหาความ
ตองการของประชาชน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงมีการ
ดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ความจำเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล
ตำบลดอนเจดีย ดังนี้    
  1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  จากลักษณะสภาพพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดีย พ้ืนท่ีสวนใหญเปนชุมชนเมือง เปนพ้ืนท่ี          
ที่อยูอาศัย สถานที่ราชการ อาคารรานคา ภาคอุตสาหกรรม และเปนพื้นที่เกษตรกรรมบางสวน ประกอบกับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว จึงทำใหเกิดปญหาทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1.1 ปญหาถนนชำรุด 
  ลักษณะของปญหา 
  ถนนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย สวนใหญเปนเสนทางคมนาคมที่ใชสัญจรติดตอระหวาง
ผูประกอบการ การคา ธุรกิจ หมูบาน รวมถึงประชาชน และใชในการขนสงผลิตผลทางการเกษตร ประกอบกับ
พื้นที่ในเขตเทศบาลสวนใหญเปนแหลงชุมชน ที่อยูอาศัย ศูนยกลางการคา หลายพื้นที่ยังเปนถนนดินหรือหิน
คลุก และทำใหมีฝุนละออง ซ่ึงจะตองดำเนินการปรับปรุงใหเหมาะสมกับการใชงานของแตละชุมชน และใหได
มาตรฐานตอไป  
  ความตองการการพัฒนา 
  จากสภาพปญหาดังกลาว จึงควรดำเนินการปรับปรุงผิวจราจรหรือซอมแซมถนนใหได
มาตรฐาน เพ่ือใหประชาชนใหไดรับความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคม 
  1.2 ปญหาเกี่ยวกับระบบการระบายน้ำ 
  ลักษณะของปญหา 
  เนื่องจากในฤดูฝน ถามีฝนตกหนัก จะสงผลใหในบางชุมชนเกิดน้ำทวมขัง ไมสามารถระบาย
น้ำไดทัน เนื่องจากไมมีทางระบายน้ำที่เพียงพอ และระบบระบายน้ำไมสามารถระบายและกักเก็บน้ำไดใน
ระบบเดี่ยวกัน 
  ความตองการการพัฒนา 
  จากสภาพปญหาดังกลาว จึงควรดำเนินการปรับปรุงระบบระบายน้ำใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมขังในชวงฤดูฝนและกักเก็บน้ำไวใชในชวงฤดูแลง 
  1.3 ปญหาไฟฟาและแสงสวางสาธารณะ 
  ลักษณะของปญหา 
  ไฟฟาสาธารณะบางชุมชนเกิดการชำรุด เปนเหตุใหไมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
และการสัญจรไปมาในยามกลางคืน และบางชุมชนพบไฟฟาสองสวางไมท่ัวถึง 
  ความตองการการพัฒนา 
  ควรดำเนินการสำรวจวัสดุอุปกรณไฟฟา และซอมแซมปรับปรุงในสวนท่ีชำรุดและไดรับความ
เสียหาย อันจะนำมาซ่ึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  และดำเนินการขยายเขตไฟฟา 
  2) ดานเศรษฐกิจ 
  ภาพรวมเศรษฐกิจโดยทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีสภาพเปนชุมชนเมือง คือชุมชน
ปราบไตรจักรและชุมชนไชยานุภาพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย สวนบริเวณชุมชนสันติสุข ชุมชน
ดอนประดู และชุมชนถ้ำพระสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำสวน เลี้ยงปลา เลี้ยงกุง เลี้ยง
สุกร เลี้ยงกระบือ เลี้ยงแพะ ปญหาสวนใหญ พบวา ประชาชนบางกลุมบางชุมชนยังไมมีอาชีพเสริม ดังนี้  
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  2.1 ปญหาการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
  ลักษณะของปญหา 
  ประชาชนสวนหนึ่งในเขตเทศบาลมีอาชีพทำการเกษตร และรับจาง บางฤดูไมสามารถทำ
การเกษตรได ทำใหเกิดการวางงาน ไมมีอาชีพเสริมนอกฤดูกาล และในบางชุมชนไมมีพ้ืนท่ีในการทำการเกษตร
จึงตองออกไปรับจาง ประกอบกับภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ำในปจจุบัน จึงทำใหเกิดปญหารายไดไมเพียงพอกับ
รายจาย 
  ความตองการการพัฒนา 
  ตองการการพัฒนาฝมือแรงงาน และสงเสริมอาชีพ โดยการรวมกลุมชุมชนในการพัฒนาอาชีพ 
  3) ดานสังคม 
  ในปจจุบันปญหาทางดานสังคมมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน ประกอบกับการขยายตัวของชุมชนเพ่ือท่ีจะ
รองรับตอความเจริญอยางรวดเร็วของประเทศ จึงนำมาซ่ึงปญหาทางสังคม จำแนกไดดังนี้ 
  3.1 ดานการพัฒนาชุมชน 
  ลักษณะของปญหา 
  ประชาชนสวนใหญขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และขาดความรูความเขาใจในดาน
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 
  ความตองการการพัฒนา 
  ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรความรูเกี ่ยวกับการเมืองการปกครอง จัดอบรมให
ความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตนรวมถึงสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
  3.2 ดานยาเสพติด 
  ลักษณะของปญหา 
  ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องยาเสพติด และไมใหความสำคัญ รวมถึงปญหา
ครอบครัว ปญหาการวางงาน จึงทำใหบุคลากรกลุมนี้หันไปพึ่งพายาเสพติด อันจะสงผลกระทบใหเกิดปญหา
สังคมตอไป 
  ความตองการการพัฒนา 
  รณรงคสงเสริมการประชาสัมพันธใหความรูความเขาใจโทษของยาเสพติด จัดฝกอบรมสราง
กิจกรรมนันทนาการตานภัยยาเสพติด และการดำเนินงานตามนโยบายของรับบาล สงเสริมความสัมพันธของ
คนในครอบครัว 
  4) ดานการเมือง การบริหาร 
  เทศบาลตำบลดอนเจดียเปนหนวยงานที่มีบทบาทในการพัฒนาทองถิ่นใหเจริญเติบโต แตใน
ดานการจัดระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศยังขาดบุคลากรบางสวนในการดำเนินงานตามภารกิจหนาที่ รวมถึง 
ขาดวัสดุครุภัณฑ อุปกรณบางสวนท่ีไมทันสมัย ในการรองรับระบบการดำเนินงานในรูปแบบใหม 
  ในดานการเมืองประชาชนยังขาดการมีสวนรวมทางการเมือง บทบาทหนาท่ีและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย ดังนี ้
  4.1 ดานบุคลากร 
  ลักษณะของปญหา 
  จากการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน         
จึงทำใหเทศบาลตำบลดอนเจดียมีภารกิจหนาที่และการพัฒนาสังคมในดานตางๆ เพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของประชาชน แตปรากฏวาบุคลากรของหนวยงานยังไมเพียงพอตองานท่ีเพ่ิมข้ึน 
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  ความตองการการพัฒนา 
  ตองการบุคลากรเพิ ่มเพื ่อใหเพียงพอกับหนวยงานที ่ขาดอัตรากำลังคน และสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว เพ่ือเตรียมพรอมสำหรับภารกิจถายโอน 
  4.2 ดานการมีสวนรวมทางการเมือง 
  ลักษณะของปญหา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดการรับรูขอมูลขาวสารทางการเมือง ขาดการมีสวนรวม
ทางการเมือง รวมถึงการรับรูขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลดอนเจดียในดานตางๆ 
  ความตองการการพัฒนา 
  จัดระบบดานขอมูลสารสนเทศ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธดานตางๆ 
พรอมทั้งปรับปรุงระบบการเผยแพรขอมูลขาวสาร เชน เสียงตามสาย เว็ปไซต  สถานที่ปดประกาศ เปนตน 
และการรณรงคสงเสริมความรูความเขาใจ ทางการเมือง ปลูกจิตสำนึกใหรูคุณคา และความสำคัญทางการเมือง 
  5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและชุมชน และการเพิ ่มขึ ้นอยางรวดเร็วของประชากร
กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมดานตางๆ ตามมา ซ่ึงมีผลกระทบตอชุมชนและประชาชนสามารถจำแนกไดดังนี้ 
  5.1 ดานมลภาวะเปนพิษ 
  ลักษณะของปญหา 
  ในเขตเทศบาลเริ่มมีประชากรหนาแนน เนื่องจากเปนแหลงชุมชนจึงทำใหเกิดมลภาวะ เชน มี
ขยะตกคาง การปลอยน้ำเสีย คนงานเก็บกวาดทำความสะอาดไมเพียงพอ กอใหเกิดผลกระทบตอประชาชน
ท่ัวไป 
  ความตองการการพัฒนา 
  ตองการดำเนินการเกี ่ยวกับการกำจัดขยะมูลฝอย มีการประชาสัมพันธเกี ่ยวกับปญหา
สภาพแวดลอม จัดอบรม สัมมนา สรางจิตสำนึกใหรูถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.2 ดานส่ิงแวดลอม 
  ลักษณะของปญหา 
  เนื่องจากมีวัชพืชที่ขึ้นในบริเวณคลอง เหมืองดาด รวมถึงมีการทิ้งขยะลงในคูเปนจำนวนมาก
สงผลใหเหมืองดาดตื้นเขิน ทอระบายน้ำอุดตัน  
  ความตองการการพัฒนา 
  จัดเตรียมเจาหนาที่ไปดำเนินการเก็บขยะ รวมถึงกำจัดวัชพืช และรณรงคใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจในเรื่องการรักษสิ่งแวดลอม  ตลอดจนเสริมสรางจิตสำนึกในดานสิ่งแวดลอม   
  6) ดานการสาธารณสุข 
  ปจจุบันประชาชนเริ่มตระหนักในเรื่องสุขภาพมากขึ้น สงผลใหประชาชนสนใจในการดูแล
สงเสริมสุขภาพของตนเองและประชาชนในชุมชน แตเนื่องจากไมมีสถานที่และเครื่องออกกำลังกายที่เพียงพอ
และเหมาะสม ซ่ึงมีผลกระทบตอชุมชนและประชาชน ดังนี้ 
  6.1 ดานสงเสริมสุขภาพ 
  ลักษณะของปญหา 
  เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนเพื่อรองรับความเจริญที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทำใหพื้นที่ใน
การออกกำลังกาย หรือสถานที่พักผอนหยอนใจ และเครื่องออกกำลังกายมีไมเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
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  ความตองการการพัฒนา 
  จัดหางบประมาณ ในการจัดซื ้อเครื ่องออกกำลังกาย จัดหาสถานที่สำหรับการพักผอน   
หยอนใจ สถานที่ออกกำลังกายในเขตเทศบาล ใหเพียงพอและหรือจัดทำสวนหยอม สวนสาธารณะ รวมท้ัง 
การปลูกตนไมตามถนนสายตางๆ ภายในเขตเทศบาล รวมถึงจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เพื ่อเปน         
การสงเสริมสุขภาพใหแกประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
  7) ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนแหลงประวัติศาสตร มีพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย ซึ่งเปน
แหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร ประกอบกับเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา  
โดยการจัดทำโครงการเพ่ือสงเสริมดานการศึกษา อบรมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในพ้ืนท่ี สงเสริมกิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ ดานศาสนา การแหเทียนพรรษา การจัดงานปริวาสกรรม  ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไดแก ประเพณีทำบุญวันปใหม 
  7.1 ศาสนา  และประเพณี 
  ลักษณะของปญหา 
  เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลใหความสำคัญดานศาสนาและประเพณีนอยลง  และ
ขาดความตระหนักในดานคุณธรรม และจริยธรรม 
  ความตองการการพัฒนา 
  สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัดกิจกรรม อบรม 
เพื่อใหความรูและสรางจิตสำนึกใหเห็นความสำคัญดานศาสนา วัฒนธรรมและอนุรักษประเพณีอันดีงามของ
ทองถ่ินไวใหคงอยูสืบไป 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงดำเนินการสรุปเปนโครงการที ่ประชาชนเสนอใหเทศบาล
ดำเนินการ ดังนี้    
1. สงเสริมและพัฒนาดานการคาใหเปนแหลงทองเท่ียวดานสินคาอุปโภค/บริโภค (ผลิตภัณฑชุมชน) 
2. โครงการจัดกิจกรรมกีฬาและสันทนาการ 
3. สงเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานปองกันรวมถึงจัดหาอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ในการบำรุงรักษาถนนและไฟฟาเพ่ือใหมีสภาพใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
6. สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
7. สถานท่ีออกกำลังกายในรม 
8. โครงการเคลียรบานสรางบุญ 
9. โครงการจัดการน้ำเสียในชุมชนและแหลงน้ำสาธารณะในเขตเทศบาลฯ 
10. โครงการจัดสวัสดิภาพสัตวเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
11. โครงการชวยเหลือประชาชน เทศบาลตำบลดอนเจดีย โครงการชุมชนอบอุนเก้ือกูลผูดอยโอกาส 
12. โครงการ “เด็กไทยธรรมดี”  
13. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน และในสถานท่ีท้ิงขยะ 
14. โครงการฝกอาชีพระยะสั้น ใหแกชุมชนในเขตเทศบาล 
15. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) หนาพระบรม

ราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
16. โครงการปองกันแกไขปญหาจราจรและอุบัติเหตุจราจรทางถนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ

สถานีตำรวจภูธรดอนเจดีย 
17. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 
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5.  ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดทำการวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ  ออกเปน 
7 ดาน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) และระเบียบหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ มีดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(1) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(2) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(3) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(4) การจัดใหมีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
(5) การสาธารณูโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
(6) การสาธารณูปการ 
(7) การผังเมือง 
(8) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(9) การควบคุมอาคาร 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(1) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(2) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
(3) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
(4) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
(5) การจัดการศึกษา 
(6) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 
(7) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(8) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(9) การสงเสริมการกีฬา 
(10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(11) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(12) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(13) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
(3) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(4) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(6) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
(7) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
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(8) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(9) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ี

เก่ียวของดังนี้ 
(1) การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
(2) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว 

5.5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
(4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังนี้ 

(1) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน   

(2) การสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(3) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการสงเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที ่ของสภาเทศบาลและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(3) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(5) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการในสังกัดเทศบาล 
(6) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในเทศบาล 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดทำการวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาท่ี  ออกเปน 7 ดาน           
โดยพิจารณาจาก พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2569 - 2570) ตลอดจนกฎหมายอื่น และเพื่อใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารทองถิ่นและ
สภาพปญหาภายในเขตพื้นที่นั้น เทศบาลตำบลดอนเจดียไดกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา
และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา และการแกไขปญหา
และความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 
  เทศบาลตำบลดอนเจดียเปนเมืองนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มุงเนนการบริการ
ดานคุณภาพ สงเสริมการศึกษา การกีฬา และการทองเที่ยว เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง รวมทั้งการรักษา
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

1. พัฒนาดานเศรษฐกิจ และเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและสังคม  
2. สงเสริม พัฒนาการศึกษา การกีฬา ประเพณี วัฒนธรรมและนันทนาการ  
3. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
4. การพัฒนาเมืองนาอยู แหลงทองเท่ียว และระบบสาธารณูปโภค 
5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิต การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

การวิเคราะหศักยภาพการการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 
 
 

  ปจจัยภายใน 
 
 
 

  
ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (S) จุดออน(W) 

1. การบริการของเทศบาลเขาถึงงาย รวดเร็ว 
2. ผูบริหาร สมาชิกฯ พนักงาน มีทิศทางในการพัฒนา/

ทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 
3. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ

ของประชาชนทัง้ในและนอกเขตเทศบาล 
4. มีพ้ืนที่เหมาะสมตอการพัฒนา 
5. มีการบริหารจัดการความสะอาดภายในเขตเทศบาล

ไดเปนอยางดี 
6. ตลาดดอนเจดียมีความหลากหลายมีสินคาอุปโภค/

บริโภคที่ครบถวน 
7. มีความพรอมในงานปองกันในการใหความชวยเหลือ

ไดทันทวงที 
8. ผ ู บร ิหารม ีว ิส ัยท ัศน   ความค ิดสร างสรรค   ทัน

เหตุการณ 
9. มีถนนในการสัญจรไป-มาสะดวก ปลอดภัย 
10. มีไฟฟาสาธารณะครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

1. การมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมของคนในชุมชน 
2. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหคนในชุมชนไม

ทั่วถึง 
3. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอ 
4. ระบบจราจรในตลาดไมเปนระเบียบ 
 

โอกาส (O) กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงพัฒนา (WO) 

1. มีแหลงทองเที่ยวที่สำคัญทางประวัติศาสตร คือ  พระ
บรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

2. มีหนวยงานอ่ืนๆ ใหการสนับสนุน 
3. มีนักกีฬาและนักดนตรีที่มีความสามารถในพ้ืนที่ 
4. มีสินคา OTOP และตลาดที่มีชื่อเสียง 
 

1. การพัฒนาและดูแลรักษาแหลงทองเที่ยวใหเปนแหลง
ทองเที่ยวสวยงาม นามอง 

2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โรงเรียน วัด 
สถานประกอบการ 

3. การปองกันและควบคุมโรค 
4. การพัฒนาการคุ มครองผู บร ิโภคและสุขาภิบาล

อาหาร 
5. พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศกึษา 
6. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาสถานศึกษาและอุปกรณที่เกี่ยวของใหมีความ

พรอม 
8. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา ประเพณี วัน

สำคัญและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
9. สงเสริมกีฬา การออกกำลังกาย และนันทนาการทุก

ประเภท 
10. การพ ัฒนาบ ุคลากรให ม ีความพร อมในการ

ปฏิบัติงาน 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของ
องคกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

3. การพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการประชาสัมพันธ เพื่อเพิ่มชองทางในการรบัรู
ขาวสารใหแกประชาชน 

4. การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. การพัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนางานสัตวแพทย 
7. การบร ิหารจ ั ดการทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอมใหย่ังยืน 
 

อุปสรรค (T) กลยุทธเชิงรับ (ST) กลยุทธเชิงแกปญหา (WT) 
1. งบประมาณมีนอย 
2. การประชาสัมพันธไมทั่วถึง 
3. ไมไดรับความรวมมือจากประชาชน 
4. สภาพเศรษฐกิจไมคลองตัว 
5. มีสถานท ี ่ท องเท ี ่ยวในพื ้นท ี ่แต  ไม อย ู  ในความ

รับผิดชอบของเทศบาล 
6. ไมมีการสงเสริมดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

1. การพัฒนาสาธารณูปโภคใหประชาชนไดรับบริการ
อยางทั่วถึง 

2. กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเทา ทอ
ระบายน้ำ ใหทั่วถึงและไดมาตรฐาน 

3. สงเสริมใหประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 

4. สงเสริมและสรางความเขมแข็งใหชุมชนแบบมีสวน
รวม 

5. สงเคราะหและสงเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
คนพิการ และผูติดเชื้อเอดสสามารถใชชีวิตอยูรวมกับ
คนในสังคมได 

6. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน 
7. การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. การพัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
9. การสงเสริมและพัฒนารายไดเทศบาล 

1. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. การจัดใหมีระบบการจราจรที่สะดวกและปลอดภัย 
3. การพัฒนาศักยภาพงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยใหพรอมตอการปฏิบัติงาน 
4. การแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขแบบมีสวน

รวม 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

การวิเคราะหปจจัยภายใน 
 จุดแข็ง 

๑. การบริการของเทศบาลเขาถึงงาย รวดเร็ว 
๒. ผูบริหาร สมาชิกฯ พนักงาน มีทิศทางในการพัฒนา/ทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 
๓. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับของประชาชนท้ังในและนอกเขตเทศบาล 
๔. มีพ้ืนท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา 
๕. มีการบริหารจัดการความสะอาดภายในเขตเทศบาลไดเปนอยางดี 
๖. ตลาดดอนเจดียมีความหลากหลายมีสินคาอุปโภค/บริโภคท่ีครบถวน 
๗. มีความพรอมในงานปองกันในการใหความชวยเหลือไดทันทวงที 
๘. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ความคิดสรางสรรค ทันเหตุการณ 
๙. มีถนนในการสัญจรไป-มาสะดวก ปลอดภัย มีไฟฟาสาธารณะครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 จุดออน 
๑. การมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมของคนในชุมชน 
๒. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหคนในชุมชนไมท่ัวถึง 
๓. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอ 
๔. ระบบจราจรในตลาดไมเปนระเบยีบ 

การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
 โอกาส 

๑. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญทางประวัติศาสตร คือ  พระบรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
๒. มีหนวยงานอ่ืนๆ ใหการสนับสนุน 
๓. มีนักกีฬาและนักดนตรีท่ีมีความสามารถในพ้ืนท่ี 
๔. มีสินคา OTOP และตลาดท่ีมีชื่อเสียง 

 อุปสรรค 
๑. งบประมาณมีนอย 
๒. การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง 
๓. ไมไดรับความรวมมือจากประชาชน 
๔. สภาพเศรษฐกิจไมคลองตัว 
๕. มีสถานท่ีทองเท่ียวในพ้ืนท่ีแตไมอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล 
๖. ไมมีการสงเสริมดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรองที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 
 
  จากภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลฯ  ตามขอ 5 เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงวิเคราะหและ
พิจารณาแลวเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตองดำเนินการ มีดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

1. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 ภารกิจรอง 
1. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
2. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน ไดแก  

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง  
3. กองชาง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5. กองการศึกษา  
6. หนวยตรวจสอบภายใน 

๑. สำนักปลัดเทศบาล มีหนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบเกี ่ยวกับ งานราชการทั ่วไปของเทศบาล              
งานเลขานุการ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที ่ปร ึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี ผ ู ส ูงอายุ                      
และผู ดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที ่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย                 
งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย 
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชน งานการเลือกตั ้ง งานคุ มครอง ดูแลและ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอมและราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สำนัก หรือสวน
ราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. กองคลัง มีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเง ินและเอกสารทางการเง ิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี              
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเง ินนอกงบประมาณ งานเกี ่ยวกับสถานะการเง ินการคลัง                      
งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบ
ทดลองประจำเดือนและประจำป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

3. กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ             
งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสอง
สวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื ่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล    
งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมัน
เชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา คนควา วิจัย 
วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ ่งแวดลอม            
งานคุ มครองผู บริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิว ิทยา งานรังสีว ิทยา               
งานว ิชาการทางการแพทย งานว ิเคราะหทางว ิทยาศาสตร  งานการแพทย งานการแพทยฉ ุกเฉิน                      
งานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข 
งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพ
หนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ ่งปฏิกูล             
งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
การจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผน
ดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ           
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา                
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา           
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริม
อาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัด
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

6. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล         
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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 เทศบาลตำบลดอนเจดียกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนท้ังสิ้น 61 อัตรา ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล  จำนวน  32  อัตรา 
2. พนักงานครูเทศบาล  จำนวน    5  อัตรา 
3. ลูกจางประจำ  จำนวน    1  อัตรา 
4. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  10  อัตรา 
5. พนักงานจางท่ัวไป   จำนวน  13  อัตรา 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตำบลดอนเจดีย  มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบและปริมาณงาน
เพิ่มมากขึ้น ในทุกสวนราชการ ซึ่งยังไมมีความจำเปนตองปรับเกลี่ยตำแหนง ลดตำแหนง หรือเพิ่มตำแหนง         
แตอยางใด เนื่องจากกรอบอัตราที่มีอยูขณะปจจุบัน สามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
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พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล

ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ

พนักงานจาง
ทั่วไป

กรอบอัตรากําลัง 32 5 1 10 13

อัตรากําลังปจจุบัน 22 3 1 10 12

แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลดอนเจดียกับ
อัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน
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8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีภารกิจ อำนาจ
หนาที ่ความรับผิดชอบที ่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใต อำนาจหนาที ่ท ี ่กำหนดไวใน 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) โดยมีการ
กำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสราง  

สำนักปลัดเทศบาล  กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
- ฝายอำนวยการ มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน

ภายในฝายอำนวยการ ประกอบดวย งานการเจาหนาท่ี งานสงเสริมการทองเที่ยว งานปองกันและบรรเทา           
สาธารณภัย งานรักษาความสงบ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน งานวิเคราะห
นโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน งานบริหารงานท่ัวไป 

กองคลัง กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
- ฝายบริหารงานคลัง มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของ

งานภายในฝายบริหารงานคลัง ประกอบดวย งานพัฒนารายได งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน              
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารงานท่ัวไป 

กองชาง กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
- ฝายแบบแผนและกอสราง มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของงานภายในฝายแบบแผนและกอสราง ประกอบดวย งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค งานบริหาร 
งานท่ัวไป 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
- ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของงานภายในฝายบริหารงานสาธารณสุข ประกอบดวย งานบริการสาธารณสุข งานปองกันและควบคุมโรค 
งานบริการสิ่งแวดลอม งานรักษาความสะอาด งานบริหารงานท่ัวไป 

กองการศึกษา กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
- กองการศึกษา มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน

ภายในกองการศึกษา ประกอบดวย งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ งานบริหารงานท่ัวไป 

หนวยตรวจสอบภายใน กำหนดโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
- หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ

งานภายในหนวยตรวจสอบภายใน ประกอบดวย งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 22 - 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตารางแสดงโครงสรางตามแผนอัตรากำลัง 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 

1.1 ฝายอำนวยการ 
- งานการเจาหนาที ่
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 

- งานการเจาหนาที ่
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายบริหารงานคลัง 

- งานพฒันารายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุและทรัพยสนิ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายบริหารงานคลัง 

- งานพฒันารายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพสัดุและทรัพยสนิ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 

- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทั่วไป 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 

- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานบริการสาธารณสุข 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานบริการสาธารณสุข 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

5. กองการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 

 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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8.2   การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
จากกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เทศบาลตำบลดอนเจดียไดนำมา

เปนแนวทางในการกำหนดกรอบอัตรากำลังของแตละสวนราชการโดยเริ่มตั้งแตการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน
ผานการเก็บขอมูลและพิจารณา 8 ปจจัยหลัก คือ 

- การวิเคราะหยุทธศาสตรและภารกิจองคกร : Strategic objective ตามพระราช 
บัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) ตลอดจน
กฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของ  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

 
- การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน ซึ่งเทศบาล

ตำบลดอนเจดียไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุพรรณบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนงและระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดย
คำนึงถึงการจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานในแตละประเภท 
เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด การ
จัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ซ่ึงในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาลในแตละสวนราชการไดพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี ่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื ่อใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 
- การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใช

ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
เทศบาลตำบลดอนเจดียไดใชการวิเคราะหงานและอัตรากำลัง 3 ป ยอนหลังมาพิจารณา ไดใชวิธีคิดจากสูตร
การคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพื่อวิเคราะหการกำหนดอัตรา  และ

คำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

 

 
  จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1 ป  x 6  = เวลาปฏิบัติราชการ  

 แทนคา       230 x 6  = 1,380 หรือ  82,800  นาที 
หมายเหตุ 

1. 230 คือ จำนวนวัน ใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 
 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียไดทำการการวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธที่พึ่งประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึด
โยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใช โดยใชผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคต
มีความแตกตางกัน จึงตองมีการปรับเกลี่ยอัตรากำลัง เพื่อใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรสูงสุดได 

สูตรคำนวณ  จำนวนอัตรากำลังท่ีตองการ = ปริมาณงานใน 1 ป x เวลามาตรฐานตองาน 1 ช้ิน 
             มาตรฐานเวลาทำงานใน 1 ป 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

- การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เรื ่องพื ้นที ่และการจัดโครงสรางองคกร ซึ ่งเทศบาลตำบลดอนเจดีย พิจารณา
ทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบันมี            
6 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา
และหนวยตรวจสอบภายใน 

2. เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากในป งบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
เทศบาลตำบลดอนเจดียมีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการจำนวนไมมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการ
เตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองค
ความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป 

3. ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
ดอนเจดียและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพ่ือใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน มีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน 
เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลัง 

โดยเทศบาลตำบลดอนเจดียเปรียบเทียบสัดสวนกรอบอัตรากำลังกับเทศบาลตำบล
ขนาดเดียวกัน  พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงไดแก  เทศบาลตำบลสระกระโจม ซ่ึงเทศบาลดังกลาวเปนหนวยงานท่ีอยู
ภายในอำเภอเดียวกัน และเปนเทศบาลประเภทสามัญเหมือนกัน 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลัง 

 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังเทศบาลตำบลดอนเจดียกับเทศบาล
ตำบลสระกระโจม ซึ่งเปนเทศบาลที่มี จำนวนประชากร  ขนาดพื้นที่ใกลเคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศ
ใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ีอยูภายในอำเภอเดียวกัน จะพบวา การกำหนดกรอบอัตรากำลังของเทศบาลท้ังสอง
แหงไมแตกตางกัน สวนตำแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดขอใชบัญชีจากการสอบของ
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น รับโอนพนักงานเทศบาลตำแหนงและระดับเดียวกับตำแหนงที่วางจาก
เทศบาลอื่นขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน  และคาดการณวา ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 - 2572  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป จะมีพนักงานเทศบาลเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ปลัดเทศบาล สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุข
ฯ

กองการศึกษา หนวยตรวจสอบ
ภายใน

เทศบาลตําบลดอนเจดีย 1 18 8 12 10 11 1

เทศบาลตําบลสระกระโจม 1 16 8 3 5 11 1
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

- เทศบาลตำบลดอนเจดียไดจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปซึ่งสอดคลองกับ
ระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางทุกคน ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย ปฏิบัติภารกิจภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)              
ไดกำหนดโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อให
สอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี  
  การกำหนดสายงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพื่อพิจารณาปรับลด หรือเพิ่มอัตรากำลัง 
ในแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 นั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 คน เปนผู ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหนาสวนราชการ 
(ผูอำนวยการกอง/อำนวยการ ระดับกลาง/ตน ) 5 สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชาในแตละ
สวนราชการ ซึ่งแตละสวนราชการมีสายงาน การบังคับบัญชา และมีหนวยตรวจสอบภายใน ประกอบไปดวย 
พนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เมื่อนำเอาจำนวนคน
มาเปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละสายงาน ไดคาปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนำปริมาณ
ของแตละสายงานในภาพรวมท่ีไดมาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราในแตละสายงาน ดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงประเภทของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจาง
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตารางแสดงจำนวนอัตรากำลังในแตละสายงาน 
 

สวนราชการ ฝาย/งาน 
จำนวนอัตรากำลัง 

พนักงาน 
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ทั่วไป 

 ปลัดเทศบาล 1       

สำ
นัก

ปล
ัดเ

ทศ
บา

ล 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 1       
ฝายอำนวยการ 1       
งานการเจาหนาท่ี 1       
งานสงเสรมิการทองเท่ียว 1       
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั    2 4  
งานรักษาความสงบ 1       
งานนิติการ 1       
งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 1       
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1     
งานพัฒนาชุมชน 1     
งานบริหารงานท่ัวไป 1   2  

กอ
งค

ลัง
 

ผูอำนวยการกองคลัง 1     
ฝายบรหิารงานคลัง 1    
งานพัฒนารายได 2       
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน      1  
งานการเงินและบัญชี 1       
งานพัสดุและทรัพยสิน 1      
งานบริหารงานท่ัวไป 1      

กอ
งช

าง
 

ผูอำนวยการกองชาง 1    
ฝายแบบแผนและกอสราง 1    
งานวิศวกรรมโยธา 1    
งานสาธารณูปโภค 1  2 5 
งานบริหารงานท่ัวไป 1    

กอ
งส

าธ
าร

ณ
สขุ

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1    

ฝายบรหิารงานสารธารณสุข 1    
งานบริการสาธารณสุข    1 
งานปองกันและควบคุมโรค 1    
งานบริการสิ่งแวดลอม 1    
งานรักษาความสะอาด  1 1 1 
งานบริหารงานท่ัวไป 1  1  

กอ
งก

าร
ศึก

ษา
 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1       

งานบริหารการศึกษา 5   2 1 
งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1     
งานสงเสรมิกีฬาและนันทนาการ         
งานบริหารงานท่ัวไป 1       

หน
วย

 
ตร

วจ
สอ

บ 
ภา

ยใ
น งานตรวจสอบภายใน 1 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

  เทศบาลตำบลดอนเจดีย ว ิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานที ่จะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือใหการปฏิบัติงานภายในเทศบาลตำบลดอนเจดียมีประสิทธิภาพ คุมคา 
สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/ผูบริหาร สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยาง
เต็มที่ ทันทวงที สอดคลองกับสภาวการณทางสังคมปจจุบันและปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น อันจะทำใหการปฏบิัติ
ราชการประสบผลสัมฤทธิ ์และมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด และเพื ่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล      
ดอนเจดียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม

2570 2571 2572 2570 2571 2572

ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - - วาง

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

หัวหนาฝายอํานวยการ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาการทองเที่ยว (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 - - -

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

กองคลัง (04)

พนักงานเทศบาล

ผูอํานวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  1 1 1 1 - - - วาง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ 2570 - 2572

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม

2570 2571 2572 2570 2571 2572

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ 2570 - 2572

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองชาง (05)

พนักงานเทศบาล

ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1 - - - วาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 1 1 1 1 - - - วาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

คนสวน 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

คนงาน 3 3 3 3 - - - วาง 1 อัตรา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (06)

พนักงานเทศบาล

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับตน)

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง

ลูกจางประจํา

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 - - - -1 -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงาน 2 2 2 2 - - -
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กรอบอัตรา

กําลังเดิม

2570 2571 2572 2570 2571 2572

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ 2570 - 2572

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

กองการศึกษา  (08)

พนักงานเทศบาล

ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - - วาง

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนเจดีย

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - วาง

ครู 1 1 1 1 - - -

ครู 1 1 1 1 - - -

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - วาง

ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก (สําหรับผูมีทักษะ) 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานเทศบาล

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง

รวม 61 61 60 60 - -1 -



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 784,680 168,000 1 1 1 - - - 47,160 49,920 52,920 999,840 1,049,760 1,102,680 (65,390)

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

สํานักปลัดเทศบาล (01)

พนักงานเทศบาล

2 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (32,800)

(นักบริหารงานทั่วไป)

3 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 556,080 18,000 1 1 1 - - - 33,480 35,400 37,560 607,560 642,960 680,520 (46,340)

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 483,120 - 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,160 543,000 575,640 (40,260)

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 359,880 - 1 1 1 - - - 21,600 22,920 24,360 381,480 404,400 428,760 (29,990)

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 521,760 - 1 1 1 - - - 31,320 33,240 35,280 553,080 586,320 621,600 (43,480)

7 นิติกร ชก. 1 1 421,680 - 1 1 1 - - - 25,320 26,880 28,440 447,000 473,880 502,320 (35,140)

8 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 1 1 462,480 - 1 1 1 - - - 27,840 29,520 31,200 490,320 519,840 551,040 (38,540)

9 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 476,160 - 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 (39,680)

10 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 339,840 - 1 1 1 - - - 20,400 21,720 22,920 360,240 381,960 404,880 (28,320)

11 เจาพนักงานเทศกิจ ชง. 1 1 362,760 - 1 1 1 - - - 21,840 23,160 24,480 384,600 407,760 432,240 (30,230)

2571 25722572 25702572 2570 25712570 2571

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
เทศบาลตําบลดอนเจดีย  อําเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)
2571 25722572 25702572 2570 25712570 2571

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 183,720 - 1 1 1 - - - 11,040 11,760 12,480 194,760 206,520 219,000 (15,310)

13 พนักงานขับรถยนต 1 1 207,960 - 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 216,360 225,120 234,240 (17,330)

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 160,560 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 (13,380)

15 พนักงานดับเพลิง 1 1 160,560 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 (13,380)

พนักงานจางทั่วไป

16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

19 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (04)

พนักงานเทศบาล

20 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 554,160 585,000 617,640 (40,260)

(นักบริหารงานการคลัง)

21 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (32,800)

(นักบริหารงานการคลัง)

22 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 (18,200)

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 (18,200)

24 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (29,610)

25 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 294,480 - 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 312,240 331,080 351,000 (24,540)

26 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (24,825)

พนักงานจางทั่วไป

27 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

- 33 -



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)
2571 25722572 25702572 2570 25712570 2571

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

กองชาง (05)

พนักงานเทศบาล

28 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (32,800)

(นักบริหารงานชาง)

29 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 (32,800)

(นักบริหารงานชาง)

30 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (29,610)

31 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 295,440 - 1 1 1 - - - 17,760 18,840 20,040 313,200 332,040 352,080 (24,620)

32 นายชางโยธา ชง. 1 1 334,200 - 1 1 1 - - - 20,160 21,360 22,560 354,360 375,720 398,280 (27,850)

พนักงานจางตามภารกิจ .

33 คนสวน 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18,200)

34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 151,560 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,680 164,040 170,640 (12,630)

พนักงานจางทั่วไป

35 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

36 พนักงานขับรถยนต 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

37 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

38 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

39 คนงาน 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

พนักงานเทศบาล

40 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 1 1 869,640 134,400 1 1 1 - - - 52,200 55,320 58,680 1,056,240 1,111,560 1,170,240 (72,470)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

41 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,840 501,000 530,040 560,880 (37,970)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

42 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 256,800 - 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 272,280 288,720 306,120 (21,400)
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)
2571 25722572 25702572 2570 25712570 2571

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

43 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 392,640 - 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,520 416,280 441,360 467,880 (32,720)

44 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (24,825)

ลูกจางประจํา

45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 293,400 - 1 - - - -1 - 9,600 -303,000 - 303,000 - - (24,450)

พนักงานจางตามภารกิจ

46 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 180,120 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,800 187,440 195,000 202,800 (15,010)

47 พนักงานขับรถยนต 1 1 220,800 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 229,680 238,920 248,520 (18,400)

พนักงานจางทั่วไป

48 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

49 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา (08)  

พนักงานเทศบาล

50 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (32,800)

(นักบริหารงานการศึกษา)

51 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 442,200 - 1 1 1 - - - 26,640 28,200 29,880 468,840 497,040 526,920 (36,850)

52 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 374,400 - 1 1 1 - - - 22,560 23,880 25,320 396,960 420,840 446,160 (31,200)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

พนักงานครูเทศบาล

53 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

54 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

55 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

56 ครูผูชวย - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

57 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)
2571 25722572 25702572 2570 25712570 2571

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

2570 2571 2572

หมายเหตุ
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด

พนักงานจางตามภารกิจ

58 ผูดูแลเด็ก (สําหรับผูมีทักษะ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

59 ผูดูแลเด็ก (สําหรับผูมีทักษะ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป

60 ผูดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานเทศบาล

61 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (29,610)

(5) รวม 61 48 16,106,640 542,400 61 60 60 - -1 - 856,580 593,780 949,040 17,505,620 18,099,400 19,048,440

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 2,625,843 2,714,910 2,857,266

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 20,131,463 20,814,310 21,905,706

ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ 57,198,750 60,058,688 63,061,622

(8) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 35.20 34.66 34.74
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หมายเหตุ : 

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2570  ใหประมาณการเพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2569 (54,475,000 บาท) 

งบประมาณรายจายประจําป  2570  จํานวน 57,198,750 บาท  =  (54,475,000 x 5%) + 54,475,000  =  57,198,750)

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2571  ใหประมาณการเพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2570

งบประมาณรายจายประจําป  2571  จํานวน  60,058,688 บาท  =  (57,198,750 x 5%) + 57,198,750  =  60,058,688)

- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2572  ใหประมาณการเพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2571

งบประมาณรายจายประจําป  2572  จํานวน  63,061,622 บาท  =  (60,058,688x 5%) + 60,058,688  =  63,061,622)

: ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

ใหระบุขอมูลกรอบตําแหนงและจํานวนผูดํารงตําแหนงไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  (ตําแหนงที่มีแถบสีเทาคลุมในตัวอยาง)

: ขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดตําแหนงเพิ่ม โดยใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกําหนดเลขที่ตําแหนงของขาราชการครู/พนักงานครู ในสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงกรณีใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนใหแกบุคลากรถายโอน กอนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 

ใหนํามาคํานวณเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ดวย

: ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น

* ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

* ขอมูลในชองเงินประจําตําแหนง (2) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินประจําตําแหนงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2570 ใหใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569 และฉบับเพิ่มเติม (ถามี) ที่ประกาศใชมาประมาณการเพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 5 

เพื่อเปนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. 2571 และ พ.ศ. 2572 ใหประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไมเกินรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา ไฟฟา สถานีขนสง 

หรือกิจการสถานธนานุบาล และไดตั้งงบประมาณมาไวในเทศบัญญัติ ใหนํามารวมเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคดวย ดังนี้
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 
 
 

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

สํานักปลัดเทศบาล
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

หัวหนาฝายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

- งานการเจาหนาที่
- งานสงเสริมการทองเที่ยว
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานรักษาความสงบ
- งานนิติการ
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว

ประชาชน
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- งานพัฒนาชุมชน

- งานบริหารงานทั่วไป

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

หัวนาฝายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

- งานพัฒนารายได
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุและทรัพยสิน

- งานบริหารงานทั่วไป

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

- งานวิศวกรรมโยธา
- งานสาธารณูปโภค

- งานบริหารงานทั่วไป

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับกลาง)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

- งานบริการสาธารณสุข
- งานปองกันและควบคุมโรค
- งานบริการสิ่งแวดลอม
- งานรักษาความสะอาด

- งานบริหารงานทั่วไป

กองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

- งานบริหารการศึกษา
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ

- งานบริหารงานทั่วไป

หนวยตรวจสอบภายใน
- งานตรวจสอบภายใน
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โครงสรางสำนักปลัดเทศบาล 
 

 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จำนวน 
 

2 6 2 - 4 4 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

(1)

หัวหนาฝายอํานวยการ
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

(1)

งานการเจาหนาที่

พนักงานเทศบาล
- นักทรัพยากรบุคคล

(ปก./ชก.) (1)

งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว

พนักงานเทศบาล
- นักพัฒนาการ

ทองเที่ยว (ปก./ชก.) 
(1)

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจางตาม
ภารกิจ

- พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (1)

- พนักงานดับเพลิง (1)
พนักงานจางทัว่ไป

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา (3)

- พนักงานดับเพลิง (1)

งานรักษาความสงบ

พนักงานเทศบาล
- เจาพนักงานเทศกจิ

(ปง./ชง.) (1)

งานนิติการ

พนักงานเทศบาล
- นิติกร (ปก./ชก.) (1)

งานทะเบียนราษฎร
และบัตรประจําตัว

ประชาชน

พนักงานเทศบาล
- นักจัดการงานทะเบียน

และบัตร (ปก./ชก.) 
(1)

งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน

พนักงานเทศบาล
- นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน (ปก./ชก.) 
(1)

งานพัฒนาชุมชน

พนักงานเทศบาล
- นักพัฒนาชุมชน

(ปก./ชก.) (1)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล
- เจาพนักงานธุรการ 

(ปง./ชง.) (1)
พนักงานจางตาม
ภารกิจ
- ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต 

(1)
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โครงสรางกองคลัง 

 
 
 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น 
ระดับตน 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จำนวน 
 

2 3 2 - - 1 

 
 

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

(1)

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

(1)

งานพัฒนารายได

พนักงานเทศบาล
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1)
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (1)

งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน

พนักงานจางทั่วไป
- คนงาน (1)

งานการเงินและบัญชี

พนักงานเทศบาล
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)

งานพัสดุและทรัพยสิน

พนักงานเทศบาล
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
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โครงสรางกองชาง 
 

 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จำนวน 
 

2 1 2 - 2 5 

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

(1)

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

(1)

วิศวกรรมโยธา

พนักงานเทศบาล

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)

งานสาธารณูปโภค

พนักงานเทศบาล
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจางตามภารกจิ
- คนสวน (1)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)

พนักงานจางทั่วไป
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)
- พนักงานขับรถยนต (1)

- คนงาน (3)

งานบริหารงานท่ัวไป

พนักงานเทศบาล

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1).
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โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 

 
ระดับ อำนวยการทองถิ่น 

ระดับกลาง 
อำนวยการทองถิ่น 

ระดับตน 
ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
พนักงานจางท่ัวไป 

จำนวน 
 

1 1 1 2 1 2 2 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับกลาง)

(1)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน)

(1)

งานบริการสาธารณสุข

พนักงานจางทั่วไป
- คนงาน (1)

งานปองกันและควบคุมโรค

พนักงานเทศบาล
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

งานบริการส่ิงแวดลอม

พนักงานเทศบาล
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1)

งานรักษาความสะอาด

พนักงานเทศบาล
ลูกจางประจํา

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)
พนักงานจางตามภารกจิ

- พนักงานขับรถยนต (1)
พนักงานจางทั่วไป

- คนงาน (1)

งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจางตามภารกจิ

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
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โครงสรางกองการศึกษา 
 

 
                                                                                   

ระดับ อำนวยการทองถิ่น 
ระดับตน 

ปก./ชก. ปง./ชง. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

พนักงานคร ู ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จำนวน 
 

1 1 1 1 4 - 2 1 

ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

(1)

งานบริหารการศึกษา

พนักงานครูเทศบาล
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนเจดีย

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)
- ครู (คศ.2) (3)
- ครูผูชวย (ครูผูชวย) (1)

พนักงานจางตามภารกจิ
- ผูดูแลเด็ก (สําหรับผูมีทักษะ) (2)

พนักงานจางทั่วไป
- ผูดูแลเด็ก (1)

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

พนักงานเทศบาล

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)

งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ งานบริหารงานทั่วไป

พนักงานเทศบาล

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น 
ระดับตน 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จำนวน 
 

- ๑ - - - - 

 

หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)



เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายจตุรงค อินทรพรหม ปริญญาโท 66-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 66-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 784,680 84,000 84,000 952,680

ศิลปศาสตร (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (65,390 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 - 66-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 66-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (32,800 x 12) (3,500 x 12) (วางเดิม)

3 นางสาววาสนา เณรจาที ปริญญาโท 66-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 66-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 556,080 18,000 - 574,080

รัฐประศาสนศาสตร (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (46,340 x 12) (1,500 x 12)

4 นางสาวประภาภรณ โอปลันทพงษ ปริญญาตรี 66-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 66-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 483,120 - - 483,120

บริหารธุรกิจ (40,260 x 12)

5 นางสาวจรีรัตน กลอมสมร ปริญญาโท 66-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 66-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 359,880 - - 359,880

บริหารธุรกิจ (29,990 x 12)

6 นายพสิษฐ ศรีกรณียกิจ ปริญญาโท 66-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 66-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 521,760 - - 521,760

ศิลปศาสตร (43,480 x 12)

7 นางอรทัย เอมโอษฐ ปริญญาตรี 66-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 66-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 421,680 - - 421,680

นิติศาสตร (35,140 x 12)

8 นางสาวกชพร ฉิมพาลี ปริญญาตรี 66-2-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 66-2-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 462,480 - - 462,480

ศิลปศาสตร (38,540 x 12)

9 นางกนกพร  ปานสมสวย ปริญญาตรี 66-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 66-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 476,160 - - 476,160

ศิลปศาสตร (39,680 x 12)

10 จาสิบเอกณรงคศักดิ์ แสงปญญา ปริญญาตรี 66-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 66-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 339,840 - - 339,840

นิติศาสตร (28,320 x 12)

11 นายธีรพงษ โชติชวงนภา ปวส. 66-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ชง. 66-2-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ชง. 362,760 - - 362,760

การตลาด (30,230 x 12)

12 นายกิตติวินท พวงแยม ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ 183,720 - - 183,720

การตลาด (15,310 x 12)

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับตําแหนง

สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล

วาง

พนักงานจาง
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับตําแหนง

13 นายวิชิต สมใจเพ็ง ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 207,960 - - 207,960

(17,330 x 12)

14 นายวีระยุทธ แชมชอย ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 160,560 - - 160,560

(13,380 x 12)

15 นายโชค ดอกชะเอม ประถมศึกษา - พนักงานดับเพลิง ภารกิจ - พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 160,560 - - 160,560

(13,380 x 12)

16 นายกฤษดา โตพงษ ประถมศึกษา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

17 นายกิตติชัย โตพงษ ปวช. - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 108,000 - - 108,000

การตลาด (9,000 x 12)

18 นายทศวรรษ แชมชอย ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

19 นายกิตติพร โตพงษ ม.ตน - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

20 นางสาวนันทวัน แสงจิตตพันธุ ปริญญาตรี 66-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 66-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 483,120 42,000 - 525,120

การบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (40,260 x 12) (3,500 x 12)

21 - 66-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 66-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,800 x 12) (1,500 x 12) (วางเดิม)

22 นายณัฐพงศ ละมูลมี ปริญญาตรี 66-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 66-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 218,400 - - 218,400

การบัญชี (18,200 x 12)

23 นางสาวพรพรรณ  วีระพันธ ปริญญาตรี 66-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 66-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 218,400 - - 218,400

การบัญชี (18,200 x 12)

24 - 66-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 66-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12) (วางเดิม)

25 นายนิรุตติ์ โพธิ์พันธุ ปริญญาตรี 66-2-04-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. 66-2-04-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ชง. 294,480 - - 294,480

วิทยาศาสตร (24,540 x 12)

26 - 66-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 66-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12) (วางเดิม)

วาง

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

วาง

วาง
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับตําแหนง

27 นางสาวพรสวรรค กุลณามาก ปริญญาตรี - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

วิทยาศาสตร (9,000 x 12)

28 - 66-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 66-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (32,800 x 12) (3,500 x 12) (วางเดิม)

29 - 66-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 66-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 393,600 18,000 - 411,600

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (32,800 x 12) (1,500 x 12) (วางเดิม)

30 - 66-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 66-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12) (วางเดิม)

31 นางสาวณัฐกฤตา วัฒนะการุณย ปริญญาตรี 66-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 66-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 295,440 - - 295,440

ศิลปศาสตร (24,620 x 12)

32 นายภานุพันธุ ศิริจันทร ปวส. 66-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 66-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 334,200 - - 334,200

(27,850 x 12)

33 นางไมตรี ดอกชะเอม ประถมศึกษา - คนสวน ภารกิจ - คนสวน ภารกิจ 218,400 - - 218,400

(18,200 x 12)

34 นายชานนท ธรรมเนียม ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 151,560 - - 151,560

(12,630 x 12)

35 นายมนตรี ทองสาย ม.ตน - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

36 นายสงกรานต ตะพัง ม.ตน - พนักงานขับรถยนต ทั่วไป - พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

37 - - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12) (วางเดิม)

38 นายกิตติศักดิ์  โตพงษ ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

การตลาด (9,000 x 12)

39 นายพฤติชัย  มะลิลา ม.ปลาย - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

วาง

วาง

วาง

พนักงานจาง

พนักงานจาง

กองชาง

พนักงานเทศบาล

วาง
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับตําแหนง

40 นางจินตนา ศรีนิเวศน ปริญญาโท 66-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 66-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 869,640 67,200 67,200 1,004,040

สาธารณสุขศาสตร (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (72,470 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

41 นางสาวอรวรรณ อัญชลีชไมกร ปริญญาโท 66-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 66-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 455,640 18,000 - 473,640

สาธารณสุขศาสตร (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) (37,970 x 12) (1,500 x 12)

42 นายวรพงษ อิ่มสอาด ปริญญาตรี 66-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 66-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 256,800 - - 256,800

วิทยาศาสตร (21,400 x 12)

43 นางพัชรินทร โชติชวงนภา ปริญญาตรี 66-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 66-2-06-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ชง. 392,640 - - 392,640

บริหารธุรกิจ (32,720 x 12)

44 - 66-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 66-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

(24,825 x 12) (วางเดิม)

45 นายเกษม ศรีนิล ประถมศึกษา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 293,400 - - 293,400

(24,450 x 12)

46 นางสาวอลิสา เกษมสุข ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ 180,120 - - 180,120

ศิลปศาสตร (15,010 x 12)

47 นายสมปอง  ลอมวงษ ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 220,800 - - 220,800

(18,400 x 12)

48 นายนิติพัทธ สถาปตานนท ปริญญาตรี - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

ศึกษาศาสตร (9,000 x 12)

49 นางชลพิชา พรหมศรี ประถมศึกษา - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

พนักงานเทศบาล

วาง

พนักงานจาง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ลูกจางประจํา
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เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับตําแหนง

50 - 66-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 66-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800 x 12) (3,500 x 12) (วางเดิม)

51 นางสาววรพักตร วรรักษ ปริญญาโท 66-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 66-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 442,200 - - 442,200

ครุศาสตร (36,850 x 12)

52 นางวรรทณี เปรมทอง ปริญญาตรี 66-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 66-2-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ชง. 374,400 - - 374,400

บริหารธุรกิจ (31,200 x 12)

53 - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 447,480 42,000 - 489,480

(37,290 x 12) (3,500 x 12) (วางเดิม)

54 นางวาสนา เนื้อจีน ปริญญาตรี 66-2-08-6600-086 ครู - 66-2-08-6600-086 ครู - 421,320 42,000 - 463,320

ครุศาสตร (35,110 x 12) (3,500 x 12) เงินอุดหนุน

55 นางวรรณวิสา นาคขําพันธ ปริญญาตรี 66-2-08-6600-087 ครู - 66-2-08-6600-087 ครู - 420,960 42,000 - 462,960

ครุศาสตร (35,080 x 12) (3,500 x 12) เงินอุดหนุน

56 - 66-2-08-6600-088 ครูผูชวย - 66-2-08-6600-088 ครูผูชวย - 218,640 - - 218,640

(18,220 x 12) เงินอุดหนุน

57 นางสาวมรกฎ กันพงษ ปริญญาตรี 66-2-08-6600-089 ครู - 66-2-08-6600-089 ครู - 395,520 42,000 - 437,520

ศึกษาศาสตร (32,960 x 12) (3,500 x 12) เงินอุดหนุน

58 นางสาววิไลวรรณ รุงโรจนธีระ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผูดูแลเด็ก (สําหรับผูมีทักษะ) ภารกิจ 160,560 - - 160,560

ศิลปศาสตร (13,380 x 12) เงินอุดหนุน

59 นางสาวขันทอง พูลสวัสดิ์ ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผูดูแลเด็ก (สําหรับผูมีทักษะ) ภารกิจ 150,240 - - 150,240

ศิลปศาสตร (12,520 x 12) เงินอุดหนุน

60 นางสาวรัตนาภรณ จันทรขาว ปริญญาตรี - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) ทั่วไป - ผูดูแลเด็ก ทั่วไป 108,000 - - 108,000

ครุศาสตร (9,000 x 12) เงินอุดหนุน

61 - 66-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 66-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610 x 12) (วางเดิม)

วาง

กองการศึกษา

พนักงานเทศบาล

วาง

พนักงานจาง

พนักงานครูเทศบาล

วาง

วาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนเจดีย

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานเทศบาล

- 49 -
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาส
ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกำหนด             
มีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป      
  การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และ    
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน           
ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลตำบล
ดอนเจดียไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง
และพนักงานจาง เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 
2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2570 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย               
จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และ 
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน              
ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเชื่อมโยงการทำงาน ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเอง เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจดับริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการ เพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
มาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา              
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา       
เขามาใช ในการตอบโต กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน                  
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีด       
สมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอ         
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล    ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
  ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดให
ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา      
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เปนตน  
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แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

  เทศบาลตำบลดอนเจดียไดประกาศกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนว
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ินกำหนด 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนประเทศชาติเปน
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก

หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมให

เกิดความเสียหาย 
(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง

ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 
(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(8) ไมกระทำการอันมีลักษระเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 
(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
  ท้ังนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572) เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 









รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
เมื่อวันจันทรที ่20 กรกฎาคม พ.ศ.2569 

เวลา  09.00  น. 
ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
__________________________ 

รายช่ือผูมาประชุม 
๑. นายสกนธ  บุญศรีสุวรรณ นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย  ประธานกรรมการ 
๒. นายจตุรงค  อินทรพรหม ปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย   กรรมการ 

    รก.ผูอำนวยการกองชาง 
๓. นางสาวนันทวัน แสงจิตตพันธุ ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
๔. นางจินตนา  ศรีนิเวศน ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กรรมการ 
๕. นางสาววรพักตร วรรักษ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   กรรมการ 

     รก.ผูอำนวยการกองการศึกษา 
๖. นางอรทัย  เอมโอษฐ นิติกรชำนาญการ     กรรมการ 
     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
๗. นางสาววาสนา เณรจาที  หัวหนาฝายอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ

     รก.หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
๘. นางสาวประภาภรณ โอปลันทพงษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    ผูชวยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
  เมื่อมาครบองคประชุมแลว ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 ไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572  
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลดอนเจดีย ที่ 226/2569 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.         
2570 - 2572 ใหคณะกรรมการมีหนาที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 โดยใหคำนึงถึงภารกิจ 
อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยเทศบาล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ          
ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในเทศบาล 
ตลอดทัง้ภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะตองจายในดาน
บุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยกำหนดเปนแผนอัตรากำลังของ
เทศบาล ในระยะเวลา  3 ป และตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 54 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป โดยมีสาระสำคญั ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1... 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ (ตอ) 
 1. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. บทวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจ 
3. บทวิเคราะหประเมินความตองการกำลังคน 
4. บทวิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน 
5. การกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
6. การกำหนดเลขที่ตำแหนงและเลขที่สวนราชการ 
7. ประมาณคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่น 
8. เงินประจำตำแหนง 
9. ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป 
10. ความสมบูรณของแผนอัตรากำลัง 3 ป 
11. การกำหนดโครงสรางสวนราชการหรือการปรับปรุงตำแหนงสายงานผูบริหาร 
12. การกำหนดหรือการปรับปรุงตำแหนงลูกจางประจำ หรือพนักงานจาง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไมม ี

 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 - การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 

เทศบาลตำบลดอนเจดียไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และ
กำหนดภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย           
ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) ตลอดจน
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยแบงออกเปน 7 ดาน 
ดังนี ้

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
5. ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา (ตอ) 
  เทศบาลตำบลดอนเจดียไดกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา

และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ
พัฒนา และการแกไขปญหาและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอน
เจดีย ดังนี้ 
วิสัยทัศน 
 เทศบาลตำบลดอนเจดียเปนเมืองนาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มุงเนน
การบริการดานคุณภาพ สงเสริมการศึกษา การกีฬา และการทองเที่ยว เสริมสรางชุมชน
ใหเขมแข็ง รวมทั้งการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

1. พัฒนาดานเศรษฐกิจ และเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและสังคม  
2. สงเสริม พัฒนาการศึกษา การกีฬา ประเพณี วัฒนธรรมและนันทนาการ  
3. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
4. การพัฒนาเมืองนาอยู แหลงทองเท่ียว และระบบสาธารณูปโภค 
5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิต การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3... 
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ระเบียบวาระที ่3 เรื่องพิจารณา (ตอ) 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณ

งาน ที่จะดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอน
ใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนง
ประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลดอนเจดีย        
เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มมากข้ึนและเพื่อใหการปฏิบัติงานภายในเทศบาลตำบลดอนเจดีย
มีประสิทธิภาพ คุมคา สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/ผูบริหาร สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางเต็มที่ ทันทวงที สอดคลองกับสภาวการณ
ทางสังคมปจจุบันและปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น อันจะทำใหการปฏิบัติราชการประสบ
ผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด และเพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล      
ดอนเจดียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เทศบาลจึงกำหนดโครงสรางสวน
ราชการและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
การกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน ไดแก  

- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง  
- กองชาง  
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
- กองการศึกษา 
- หนวยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลดอนเจดียกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนทัง้สิ้น 61 อัตรา ดังนี้ 
1. พนักงานเทศบาล  จำนวน  32  อัตรา 
2. พนักงานครูเทศบาล จำนวน    5  อัตรา 
3. ลูกจางประจำ  จำนวน    1  อัตรา 
4. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  10  อัตรา 
5. พนักงานจางทั่วไป  จำนวน  13  อัตรา    
กรณีตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะสามารถสรรหาผูดำรงตำแหนงได 

ตอเมื่อไดรับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น แลวแตกรณี 

กองการศึกษา ขอเปลี่ยนชื่อตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ จาก ผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) เปน ผูดูแลเด็ก (สำหรับผูมีทักษะ) และพนักงานจางทั่วไปจาก ผูดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) เปน ผูดูแลเด็ก ตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0816.6/ 
ว 4 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2569 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนด
ตำแหนงพนักงานจางในสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงสรางการแบงสวนราชการ และกรอบอัตรากำลังดังกลาว
เนื่องจากที่ผานมาเทศบาลตำบลดอนเจดียมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น แตจำนวน
บุคลากรที่มีอยูยังเพียงพอตอการปฏิบัติราชการ และเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อตำแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณา (ตอ) 
 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 

รายการ ป 2570 ป 2571 ป 2572 

งบดานบุคลากร 17,505,620 18,099,400 19,048,440 

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 2,625,843 2,714,910 2,857,266 

รวมเปนคาใชจายบุคคล 20,131,463 20,814,310 21,905,706 

ประมาณการรายจายประจำปงบประมาณ 57,198,750 60,058,688 63,061,622 

รอยละ 40 งบประมาณรายจายประจำป 35.20 34.66 34.74 
 
 
 เทศบัญญัตปิ 2569 = 54,475,000 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 
 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 

 
 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณา (ตอ) 
 การจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 

 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวน

ราชการ 
 

 แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย  กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ทุกประเภท
ตำแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผน
อัตรากำลัง 3 ป      
 การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงาน ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดาน
คุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลตำบลดอนเจดียไดตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง เพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ.2566 - 2570 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการ
สวนทองถิ่นไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณา (ตอ) 
 1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  
3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  
4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตามแนวทางขางตนนั้น 

กำหนดใหทุกตำแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนkอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ        
การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
เทศบาลตำบลดอนเจดียไดประกาศกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของ

พนักงานเทศบาล ลูกจ างประจำ และพนักงานจาง เพื่ อใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่นกำหนด 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดำเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชนประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความ
คิดเห็น คัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องพิจารณา (ตอ) 
 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และ

ระมัดระวังไมใหเกดิความเสียหาย 
(3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี
(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ

เปนธรรมรวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของ

ตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 
(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางยั่งยืน 
(8) ไมกระทำการอันมีลักษระเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม 
(9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิด

ทางวินัย 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นและลูกจาง 

 
 พิจารณา (ราง) แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572  

ขอใหคณะกรรมการทุกทานรวมกันพิจารณา (ราง) แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 (เอกสารแนบทายรายงานการประชุม) 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
 ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 

เลิกประชุม... 
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