
 
ประกาศเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
________________________ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 8 มาตรา 29 และมาตรา 42 ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง เลื่อนระดับ 
และการให้คุณให้โทษแก่บุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นธรรม  โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลเป็นการทั่วไป เพ่ือให้
ประชาชนหรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 

  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว จึงให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ ดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน

ด้านทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานเป็นงานที่มีความส าคัญต่อ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวในการด าเนินงานขององค์กร ดังนั้น ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึง
ต้องด าเนินการอย่างจริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมกับงานที่องค์กร
ต้องการมากที่สุดเข้ามาร่วมงาน เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์
เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน เราจึงมั่นใจได้ว่าบุคลากรของเราจะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่
ประชาชนต่อไป 
 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวตลอดจน
ประโยชน์ของทางราชการ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใดและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. ก าหนด 
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3. การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง และทุก

ระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (Functional 
Knowledge & Skill) ภาวะผู้ น า (Leadership Development) ตลอดจนการบริหารและการจัดการ 
(General Management) ตามความเหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก
ในเรื่อง คุณภาพ และความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อ/ประชาชน โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะของ
ข้าราชการทุกระดับ ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินงานในขณะเดียวกันก็สร้ างความ
มั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กรตลอดจนความมั่นใจ ที่จ าท างานเพ่ือความเจริญก้าวหน้าใน
อนาคต 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นอีกนโยบายหนึ่ง ที่

จังหวัดให้ความส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการยึดระบบความสามารถตามผลงานเป็น
หลัก  เพ่ือให้จัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงาน ตรงกับความรู้ทักษะ ความช านาญของบุคลากร นอกจากนี้ยัง
น าผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและผลตอบแทน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
และสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรมุ่งสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีให้แก่องค์กรในท่ีสุด 

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
“คนทุกคนมีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์” ตามที่มีบทบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ และปฏิบัติให้

เป็นไปตามแนวคิดพ้ืนฐาน ทั้งจะต้องมีความเชื่อมั่นว่า “คนเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุด”  และปฏิบัติต่อ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้น่าอยู่และน่าท างาน สะดวกสบายในการ
ท างาน มีห้องน้ าสะอาด ห้องอาหาร และสถานที่พักผ่อน มีบริเวณปลูกต้นไม้ร่มรื่นเขียวขจี 

(2) จัดบ่งงานให้ชัดเจน โดยก าหนดหน้าที่ให้รู้ชัด สิ่งใดสามารถท าได้หรือไม่ได้ เพ่ือไม่ให้
เกิดการก้าวก่ายหน้าที่ หรือมีความขัดแย้งระหว่างกัน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รู้ถึงมาตรฐานของงาน เพที่จะ
ได้ท างานให้เกิดผลตามที่ได้ตกลงร่วมกัน ไม่เกิดความคาดหวังที่ต่างกันอันจะน าไปสู่ความพึงพอใจในคุณภาพ
ของงานร่วมกัน 

(3) สร้างความพึงพอใจในงานด้วยการจัดงานให้ตรงตามความรู้ความสามารถ และความ
สนใจเพ่ือให้มีความสุขและสนุกกับงาน 

(4) ให้การยกย่องชมเชย และบ าเหน็จความดีความชอบอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการตอบ
แทนการท าคุณประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

(5) ให้โอกาสข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานราชการ ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพ
สูงได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง ด้วยการร่วมกันวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า และให้การพัฒนา 
ความรู้ ความสามารถด้วยวิธีการหนึ่งวิธีการใดท่ีเหมาะสม 

(6) ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุขในการท างานของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนอย่างท่ัวถึง 

(7) ให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระในการคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงานด้วย
การจัดให้ มีระบบข้อเสนอแนะและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาสในการร้องทุกข์โดยมีระบบการร้องทุกข์
ตามข้ันตอน และช่วยเหลือแก้ปัญหาให้ตามความเหมาะสมด้วยความเห็นอกเห็นใจ 

 
 

จึงประกาศ... 
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