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ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ  

ของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย ์จงัหวดั สพุรรณบรุ ี 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ  

ของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย ์จงัหวดั สุพรรณบรุี  

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

_______________ 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  

พทุธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ  ที่สรา้งความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัิอย่างสม  า่เสมอ  ท ัง้ในระดบัองคก์รและระดบับุคคล  และ

เป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย  ์ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกั

คุณธรรม จรยิธรรม  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓. ท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นที่ยอมรบั  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความม ัน่ใจแก่ผูร้บับริการ

และประชาชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี 

๔.ใหเ้กิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั  โดยใหฝ่้ายบริหารใชอ้  านาจใน

ขอบเขต  สรา้งระบบความรบัผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชา   ต่อประชาชน  และต่อ

สงัคม ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึ้ น  รวมท ัง้

เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

ทัง้น้ี  รวมถงึเพือ่ใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองคก์รและขา้ราชการทกุคน  พงึยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัิ

ควบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆอย่างท ัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  ดงัน้ี   

 

หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

  ขอ้ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 

   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถงึ  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของ  เทศบาลต าบลดอน

เจดยี ์ 

   “ขา้ราชการ”  หมายถงึ  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น  ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นสามญั ขา้ราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บญัญตัิไวใ้นพระราชบญัญตัิระเบยีบขา้ราชการส่วนทอ้ งถิ่น  รวมถึงพนกังานจา้ง  

และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถงึ  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า เทศบาลต าบลดอน

เจดยี ์

  ขอ้ ๒  ให ้นายกเทศมนตรตี าบลดอนเจดยี ์รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี  
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สว่นที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรบัขา้ราชการ  ของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย ์

  ขอ้ ๓ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดียท์ุกคน มหีนา้ที่ด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

เพือ่รกัษาประโยชนส์่วนรวม เป็นกลางทางการเมอืงอ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล  

โดยจะตอ้งยดึม ัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงัน้ี 

   (๑) การยดึม ัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

   (๒) การยดึม ัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 

   (๓) การมจีติส านึกทีด่ ี ซือ่สตัย ์ และรบัผดิชอบ 

   (๔) การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชนส์่วนตน  และไม่ม ี

     ผลประโยชนท์บัซอ้น 

(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม  และถกูกฎหมาย 

(๖) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

(๗) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มคุีณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

(๙) การยดึม ัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

   (๑๐) การสรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤติตนเป็นพลเมอืงทีด่ ี 

      ร่วมกนัพฒันาชมุชนใหน่้าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้มให ้

      สอดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 

สว่นที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

  ขอ้ ๔  ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดยี ์ตอ้งจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา และ

พระมหากษตัรยิ ์

  ขอ้ ๕ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย  ์ ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไวแ้ละปฏิบตัิ

ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

  ขอ้ ๖ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย ์ ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ี                   

เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 

  ขอ้ ๗  ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย ์ ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสื่อม

เสยีต่อเกยีรตภิมูขิองต าแหน่งหนา้ที่ 
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  ขอ้ ๘  ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย ์ตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่อย่างเต็มก าลงัความสามารถดว้ย

ความเสียสละ  ทุ่มเทสติปญัญา  ความรูค้วามสามารถ  ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมปีระสิทธิภาพตามภาระหนา้ที่ที่ไดร้บั

มอบหมาย  เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 

  ขอ้ ๙ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดยี ์ตอ้งมุง่แกป้ญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนดว้ย

ความเป็นธรรม  รวดเรว็  และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน 

  ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย  ์ ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความสุภาพ เรียบรอ้ย                  

มอีธัยาศยั 

  ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย  ์ ตอ้งรกัษาความลบัที่ไดจ้ากการปฏิบตัิหนา้ที ่            

การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต่้อเมื่อมีอ  านาจหนา้ที่และไดร้บัอนุญาตจาก

ผูบ้งัคบับญัชา หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

  ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย  ์ ตอ้งรกัษา และเสริมสรา้งความสามคัคีระหว่าง

ผูร่้วมงาน พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลอืเกื้อกูลซึง่กนัและกนัในทางที่ชอบ 

  ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดีย ์ตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์

ทีม่คิวรไดส้  าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นไมว่่าจะเป็นประโยชนใ์นทางทรพัยส์นิหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวญั ของก านลั 

หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูร้อ้งเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อประโยชนต่์างๆอนัอาจเกิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของตน  

เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 

  ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลดอนเจดยี ์ตอ้งประพฤตตินใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นดว้ย

ความสุภาพ   มนี า้ใจ  มมีนุษยสมัพนัธอ์นัด ี ตอ้งไมปิ่ดบงัขอ้มลูทีจ่  าเป็นในการปฏบิตังิานของเพือ่นร่วมงาน  และไม่น า

ผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

สว่นที่ ๓ 

             จรรยาวชิาชีพ   (ถา้มี) 

  ขอ้ ๑๕ ..........(ระบบุทบญัญตัจิรรยาบรรณทางวชิาชพี   อาทเิช่น จรรยาบรรณของแพทย ์พยาบาล   

วศิวกร ครู  หรอื..................  เพือ่ใชบ้งัคบัเพิม่เตมิส าหรบับคุลากรทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีดงักลา่วในองคก์ร) ........... 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

สว่นที่ ๑   

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

  ขอ้ ๑๖ ให ้ส านกัปลดัเทศบาลต าบลดอนเจดีย ์ มีหนา้ที่ควบคุมก ากบัการใหม้ีการปฏิบตัิตาม

ประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างท ัว่ถงึและเคร่งครดั  โดยมอี านาจหนา้ทีด่งัน้ี 
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   (๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องขา้ราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ

ตดิตามสอดส่องการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างสม  า่เสมอ 

   (๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  เพื่อรายงานผลให ้

นายกเทศมนตรีต าบลดอนเจดีย ์หรือกรรมการจริยธรรมพจิารณา  ท ัง้น้ี  โดยอาจมผูีร้อ้งขอหรืออาจด าเนินการตามที่ 

นายกเทศมนตรตี าบลดอนเจดีย ์หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรอืตามทีเ่หน็เองกไ็ด ้

   (๓) ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึ่งปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง

ตรงไปตรงมา มใิหถู้กกล ัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกเทศมนตรีต าบลดอนเจดีย ์

หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไมใ่หค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ ัน้ตามควร อาจยืน่เรื่องโดยไม่ตอ้งผ่านนายกเทศมนตรี

ต าบลดอนเจดยี ์หรอืคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดนิกไ็ด ้

   (๔) คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา  มใิหถู้กกล ัน่

แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อขา้ราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏบิตัิตามประมวล

จรยิธรรมน้ี  อนัมผีลกระทบต่อการแต่งต ัง้ โยกยา้ย เลือ่นข ัน้เงนิเดอืน  ต ัง้กรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริงหรือวนิยั  หรือ

กระทบต่อสทิธิหนา้ที่ของขา้ราชการผูน้ ัน้ จะกระท ามไิด ้เวน้แต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(๕) ท าหนา้ทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

   (๖)ด าเนินการอื่นตามที่ก  าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรอืปลดัมอบหมาย  ท ัง้น้ี โดยไมก่ระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้  ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 

  ขอ้ ๑๗ ให ้นายกเทศมนตรตี าบลดอนเจดยี ์แต่งต ัง้คณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม ก ากบั 

ใหม้กีารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 

   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย  

   (๑) ปลดัหรอืรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

   (๒) กรรมการจากขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร เลอืกกนัเองใหเ้หลอืสองคน 

   (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นขา้ราชการที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารใน เทศบาลต าบล

ดอนเจดยี ์ทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้จากขา้ราชการ พนกังานจา้ง และลูกจา้งของ เทศบาลต าบลดอนเจดยี ์นัน้  จ านวนสองคน 

   (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอชื่อและ

คดัเลอืกใหเ้หลอืสองคน   

   ให ้หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตัง้

ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะสม 

   กรรมการจรยิธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน   

  ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหนา้ที ่ ดงัน้ี 

   (๑)  ควบคุม  ก ากบั  ส่งเสริมและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีใน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

 



- ๕ - 

(๒)  สอดส่องดูแลใหม้กีารปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือมีขอ้รอ้งเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ

ผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ และมคี าวนิิจฉยัโดยเรว็    

   (๓)  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท้ี่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจ

หนา้ที่  ขอใหก้ระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รฐัวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรฐั  หรือหา้งหุน้ส่วน บริษทั  ชี้แจง

ขอ้เท็จจริง  ส่งเอกสารและหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง  ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสงักดั  มาชี้แจงหรือใหถ้อ้ยค าเกี่ยวกบัเรื่องที่

สอบสวน 

   (๔)  เรยีกผูถ้กูกลา่วหา  หรอืขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง  หรอืใหถ้อ้ยค า  หรอืใหส้่ง

เอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัเรื่องทีส่อบสวน 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉยัชี้ขาดปญัหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีในองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  เมือ่ไดว้นิิจฉยัแลว้ใหส้่งค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัโดยพลนั  ถา้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัที่คณะกรรมการ

บรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดัรบัเรื่อง  ใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 

   (๖)  ส่งเรื่องใหผู้ต้รวจการแผ่นดินพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีที่เหน็ว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องส าคญั

หรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

(๗)  คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา     

มใิหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ ัน้ 

   (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมน้ี  หรอืตามทีผู่ต้รวจการแผ่นดนิ มอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏบิตัิราชการทางปกครองมา

ใชบ้งัคบั 

สว่นที่ ๒ 

ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

  ขอ้ ๑๙ กรณีมกีารรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามเีจา้หนา้ที่ประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ให ้นายกเทศมนตรตี าบลดอนเจดยี ์เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๒๐ การด าเนินการตามขอ้ ๑๙  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแต่งต ัง้คณะกรรมการจ านวน

ไมน่อ้ยกว่าสามคน เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ขอ้ ๒๑ การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมรา้ยแรง

หรือไม่  ใหพ้ิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง  

ตลอดจนหนา้ที่ความรบัผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวตัิ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลรา้ย

อนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตอุื่นอนัควรน ามาประกอบการพจิารณา  
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ขอ้ ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้  ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จริงว่ามกีารฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม  ใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ ส ัง่ยุติเรื่อง แต่หากปรากฏขอ้เท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวินยั  ใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙  ส ัง่ลงโทษ

ผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั   

  ขอ้ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๙ ขอ้ ๒๐ และขอ้ 

๒๒  ใหน้ าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท ัว่ไปเกี่ยวกบัวินยั  และการรกัษาวนิยั  และการด าเนินการทาง

วนิยั  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๔ การส ัง่การของผูร้บัผิดชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๒ ใหด้ าเนินการตามนัน้ เวน้แต่จะปรากฏ

ขอ้เทจ็จรงิในภายหลงัที่อาจท าใหผ้ลของการส ัง่การนัน้เปลีย่นแปลงไป   

หมวด ๔ 

ขัน้ตอนการลงโทษ 

  ขอ้ ๒๕  การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอนัมใิช่เป็นความผิดทางวินยัหรือ

ความผดิทางอาญา  ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหม้กีารแกไ้ขหรือด าเนินการที่ถูกตอ้ง  หรือตกัเตือน  หรือน าไป

ประกอบการพิจารณาการแต่งตัง้  การเขา้สู่ต าแหน่ง  การพน้จากต าแหน่ง  การเลื่อนข ัน้เงนิเดือน  หรือการพิจารณา

ความดคีวามชอบ  หรอืการส ัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 

  ขอ้ ๒๖ เมื่อมกีารด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมกีารส ัง่ลงโทษตามขอ้ ๒๒  แลว้  ให ้

เทศบาลต าบลดอนเจดยี ์ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าส ัง่ดงักลา่วโดยไมช่กัชา้ 

  ขอ้ ๒๗  ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๕  สามารถรอ้งทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 

เทศบาลต าบลดอนเจดยี ์ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

    ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๑๘ (๒) สามารถรอ้งทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน

บคุคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสบิวนั  นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ  

  ขอ้ ๒๘  เมือ่ผลการพจิารณาเป็นทีสุ่ดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิโดยเรว็ 

     

บทเฉพาะกาล 

  ขอ้ ๒๙ จดัใหม้กีารประเมนิการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข

ประมวลจรยิธรรมใหม้คีวามเหมาะสม (ถา้ม)ี  และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  คณะกรรมการ

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  ซึง่เป็นองคก์รกลางการบรหิารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น  และผูต้รวจการแผ่นดนิทราบต่อไป 

 

 


