
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลดอนเจดีย์       
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566        
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   3 เมษายน 2566        
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น      
 URL ที่เผยแพร่   https://donjadee.go.th/announce1/cat9-10/     
 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น     
 URL ที่เผยแพร่   https://donjadee.go.th/announce1/cat9-10/     
 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น     
 URL ที่เผยแพร่   https://donjadee.go.th/announce1/cat9-10/     
 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม   -       
 URL ที่เผยแพร่    -       
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล รอบ 6 เดือน 

 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 
 
 

https://donjadee.go.th/announce1/cat9-10/
https://donjadee.go.th/announce1/cat9-10/
https://donjadee.go.th/announce1/cat9-10/
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)  
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกป้อง ดูแลความ
มั่นคง และยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ 
2. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของ
ชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
3. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
5. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
6. ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ไม่ทำลายความมั่นคงของชาติ 
ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
7. ไม่ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยับยั้งชั่งใจ ต่อ
ผลประโยชน์ โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
2. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 
3. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ คำนึงถึงประโยชน์
ของทางราชการ และประชาชนไม่ใช้เวลาและทรัพยากร
ของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
4. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการ
ตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชน 
6.ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงาน รักษาทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์สาธารณะและสิ่งแวดล้อมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
7. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมที่จะแก้ไขเมื่อ
พบข้อผิดพลาด ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนด้วยความ
ซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา 
8. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน 
และของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน หรือพวกพ้อง  
9. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ โดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล กล้า
ยอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 
2. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น รายงานการทุจริตต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ แม้เป็นเพ่ือน
หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวดัน 
3. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชนเป็น
สำคัญ 
4. บันทึกคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้อง ในรายงาน
การประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แล้วแต่กรณี 
5. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษผู้กระทำ
ผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
6. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม
และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
7. ปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าที่ 
2. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากรและเวลาของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
3. มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคม อุทิศตนโดยคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
4. ตัดสินใจและกระทำการใดๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ 
กฎหมาย หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติ และ
มนุษยธรรม 
5. หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมาย หรือแนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ
ทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายและแสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 
2. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น
อุปสรรคต่อการทำงานแต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดยมี
ตัวชี้วัดเป็นรูปธรรม 
3. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ดี 
4. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5. เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี
เพ่ือให้งานบรรลุผลตามเป้าหมายและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
6. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ี มุ่งมั่น และจัด
สภาพที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จ 
7. ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน สร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพที่ดีกว่าเดิม 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ ไม่
เลือกปฏิบัติ กรณีที่มีเหตุจำเป็น ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ี
ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล 
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา
ประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเป็นเจ้าหน้าที่ของรับที่ดี 
โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วย
การเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
3. ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 
4. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประ
หยด รับรู้ถึงความสามารถของตนมองโลกในแง่ดี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอ่ืน 
5. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาน เพื่อ
สืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
6.เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน ควบคุมอารมณ์ มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
7. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ อุทิศแรงกาย
แรงใจผลักดันภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาสังคมไทย 
8.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติ
คุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและทางราชการ 
เคารพต่อวิชาชีพของตน 

 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไประกอบในการสรรหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานได้มีการประเมินสมรรถนะหลักด้านการยึดมั่นในความถูกต้องและ
จริยธรรม ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตำแหน่ง
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและ
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและ
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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