
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย พบวามีผลคะแนน 

88.13 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้  

                               

 

1.หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ซ ึ ่ งถ ือเปน 

การยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ

การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยภาพรวม 

ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.13 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ A 
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3.การวิเคราะหขอมูล 

 ตามที่เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นออกเปน 
10 ตัวชี้วัดดังนี้ 
  1. การปองกันการทุจริต 
  2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  3. คุณภาพการดำเนินงาน 
  4. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  5. การปฏิบัติหนาท่ี 
  6. การใชอำนาจ 
  7. การแกไขปญหาการทุจริต 
  8. การใชทรัพยสินของราชการ 
  9. การใชงบประมาณ 
  10. การเปดเผยขอมูล 
  โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA) 3 เครื่องมือไดแก 
  (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการและการแกไขปญหาการทุจริต โดยเก็บขอมูลจากบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทำงานใหกับ
หนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ซ่ึงผลประเมินไดคะแนนดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี ได  87.70  คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 1.34 คะแนน 
 2. การใชงบประมาณ ได  76.68 คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว   0.48 คะแนน 
 3. การใชอำนาจ ได  85.31 คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว   5.91  คะแนน 
 4. การใชทรัพยสินของทางราชการ ได 81.03 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 1.88 คะแนน 
 5. การแกไขปญหาการทุจริต ได 84.14 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 0.78 คะแนน 
 (2) แบบวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน
ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน โดยเก็บขอมูลจากบุคคล   นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหนวยงานอื่นที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการกระจายตามภารกิจการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงการ
จัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงผลการประเมินไดคะแนนดังนี้ 
 

6.คุณภาพ... 



-4- 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน ได 93.66 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว   4.91 คะแนน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสารได 94.32 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว  6.88 คะแนน 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงานได 92.72 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 10.10 คะแนน 
 (3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการเขาถึงขอมูลจากกลุ มประชาชนทั่วไป ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต การเก็บรวบรวมขอมูลจะเก็บขอมูลจากเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงผลการประเมินไดคะแนนดังนี้  
 9.  การเปดเผยขอมูล ได               75.84 คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว      5.08 คะแนน 
 10.การปองกันการทุจริต ได         100.00 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว  16.64 คะแนน 
ในการนี้สำนักงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมผลการประเมินดังนี้ 
 ดานวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
 เทศบาลตำบลดอนเจดียไดรับขอเสนอแนะจากการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่หนวยงานควรพัฒนา
ตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะใน 1) i20 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนในคูมือมาตฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคู มือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 2) ขอi23 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
เผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง และ 3) ขอ i24 หนวยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ
ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ดานวัดความรู ของผู ม ีส วนไดเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT)  
 เทศบาลตำบลดอนเจดียไดรับขอเสนอแนะจากการประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรพัฒนาคือ
ตัวท่ีวัดท่ี 6. คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีดี ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุง
การทำงาน โดยเฉพาะใน 1) ขอe14 ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆอีกท้ัง หนวยงานควรจัดและเผยแพรชองทาง
การติดตอ-สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูที่มา
ติดตอหรือรับบริการ และ 2) ขอe11 และขอ e12 ควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนา
ขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยงานโดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจากมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้หนวยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรให
ประชาชนรรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน แผนัพบ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน  

 
/ดานการ... 
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 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) 
 เทศบาลตำบลดอนเจดียไดรับขอเสนอแนะจากการประเมิน ตัวชี้วัดที่หนวยงานควรพัฒนา  คือ
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ ใน 1) ขอo20 หนวยงานตอง
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ 
อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี”โดยหามตัด
หัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ”ออก และ 2) ขอo24 หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1.งบประมาณที่ใชในการ
จัดซื ้อจัดจาง 2.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ*หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ”ออก 
 ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐนั้น จะมีการ
ดำเนินการประเมินเปนประจำทุกป โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการ และอำนวยความสะดวกตอประชาชนใหเขาถึงบริการสาธารณะ
ดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน มีประกาศขั้นตอนและระยเวลาในการใหบริการอยาง
ชัดเจน จากผลการประเมินประจำป พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลดอนเจดียยังมีขอบกพรองในดานตางๆ ดังนี้ 
 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 1.โครงสราง หนวยงานมีการแสดงรายละเอียดขอมูลที่ครบถวน เพียงในสวนของโครงสราง
องคกรฝายขาราชการประจำซึ่งตามหลักเกณฑขององคกรฝายขาราชการประจำซึ่งตามหลักเกณฑขององคกร
ประกอบดานขอมูลนั้นไดกำหนดไววาตองมีการแสดงขอมูลโครงสรางองคกรฝายการเมืองและฝายขาราชการ
ประจำในรูปแบบของแผนผัง (ไมมีการแสดงรายละเอียดขอมูลโครงสรางองคกรฝายการเมือง) 
 2.ขอมูลผูบริหาร หนวยมีการแสดงขอมูลที่ครบถวนเพียงในสวนของขอมูล ผูบริหารองคกรฝาย
การเมือง ซึ่งในสวนของขอมูลของผูบริหารองคกรฝายขาราชการประจำนั้น ยังมีการแสดงขอมูลที่ไมครบถวน คือ
ไมมีการแสดงขอมูลของชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน โดยตามหลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูล
นั้นไดกำหนดไววา ตองมีการแสดงขอมูลนั้นไดกำหนดไววา  ตองมีการแสดงขอมูลผูบริหารองคกรฝายขาราชการ
ประจำแตละคน (ปลัดฯและรองปลัดฯ) อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการ
ติดตออยางใดอยางหนึ่ง เชน โทรศัพทสวนตัว โทรศัพทที่ระบุหมายเลขภายใน อีเมล เปนตน หากไมมีผูดำรง
ตำแหนงผูบริหารองคกร ใหแสดงขอมูลของผูรักษาราชการแทน 

การบริหารงาน 
 3.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน  หนวยงานมีการแสดง
รายละเอียดขอมูลของรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน เพียงสวนของรายละเอียด
งบประมาณที่ใชดำเนินงาน ซึ่งตามหลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูลรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดำเนินการในแตละโครงการหรือกิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช  

/(ไมมี)... 
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(ไมมีรายละเอียดของขอมูลความกาวหนาการดำเนินการในแตละโครงการหรือกิจกรรม) 
 4.การใหบริการ E-Service หนวยงานตอบ ไมมี  โดยไมไดมีการอธิบายหตุผลที่นาเชื่อถือในชอง
คำอภิบาย 

การบริหารเงินงบประมาณ 
 5.รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป หนวยงานมีการแสดงขอมูลรายละเอียดของผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2564 เพียงสวนของผลการใชจายงบประมาณ ซึ่งตาม
หลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูลนั ้นไดกำหนดไวว า ตองมีการแสดงขอมูลรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหาหรืออุปสรรค และขอเสนอแนะ โยในสวนของปญหาหรืออุปสรรค 
และขอเสนอแนะนั้นหากไมมีใหคงหัวขอและตองระบุวา ไมมี หรือ- (ไมมีรายละเอียดขอมูลของปญหาหรือ
อุปสรรค และขอเสนอแนะ) 
 6.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป หนวยงานตอบ ไมมี โดยไมไดมีการ
อธิบายเหตุผลท่ีนาเชื่อถือในชองคำอธิบาย 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 7.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป หนวยงานมีการแสดงขอมูล
รายละเอียดของรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพียงสวนของ
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยกรบุคคล ซึ่งตามหลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูลนั้นได
กำหนดไววา ตองมีการแสดงขอมูลรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปญหาหรืออุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยในสวนของปญหาหรืออุปสรรค และขอเสนอแนะนั้น
หากไมมีใหคงหัวขอและตองระบุวา “ไมมี หรือ-“(ไมมีรายละเอียดขอมูลในสวนของปญหาหรืออุปสรรค 
ขอเสนอแนะ) 

การสงเสริมความโปรงใส 
 8.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานมีการแสดงขอมูล
รายละเอียดของแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพียงสวนของรายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียนและสวนงานท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งตามหลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูลนั้นไดกำหนดไววา ตองมีการแสดงขอมูลรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการใน
การจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ (ไมมีรายละเอียดขอมูลในสวนของ
ระยเวลาดำเนินการ)  
 ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรดำเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  และควร
ปรับปรุงการทำงานในสวนตางๆท่ียังไมถูกตองครบถวน เพ่ือ รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  ตอไป 
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4.ขอเสนอแนะจากการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงาน (IIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา หนวยรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหนาท่ี 
 

-ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 
 
 
 
 
-ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 
 
 
-หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแล และตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

ควรระบข้ัุนตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานตางๆไวอยาง
ชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม
ประชาสัมพันธ ค ู ม ือ หรือแนวทางดังกล าวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
-ควรระบ ุข ั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ต  างๆไว อย  างช ัด เจนในค ู  ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคู มือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
-หนวยงานควารกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควร
ระบุไวในคู มือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ทุกสวนราชการ 

 



-8- 

สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากบุคลากรภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา หนวยรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 
ก า รปร ั บปร ุ ง ก าร
ทำงาน 

-หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสี่ย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
-เจาหนาที่ของหนวยงานที ่ทานติดตอมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ ใหดีข้ึนมาก นอย
เพียงใด 
-หนวยงานที ่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธ ีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีขั้นมากนอย
เพียงใด 

-ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน
การดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆอีกท้ัง 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ  
สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือรับบริการ 
 
-นำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
หรือจากมาตรการสงเสริมค ุณธรรมและความ
โปรงใสและการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุป
จากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ นอกจากนี ้หนวยงานอาจแสงผลงาน
ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนาร เพื่อใหเห็นถึง
การปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน  

ทุกสวนราชการ 
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สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา หนวยรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล 
 

การบริหารงบประมาณ 
-รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัดซื ้อจ ัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 
 

หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการใชจ ายงบประมาณ อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2564 และใหหมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา 
“ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ” ออก  
-หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื ้อจ ัดจางของ
หนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีขอมูล
รายละเอ ียดของรายงานครบ 2 ข อ ค ือ 1.
งบประมาณที ่ใชในการจัดซื ้อจัดจาง 2. ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ “หมายเหตุ หากไมมี
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตอง
ระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ” ออก 

ทุกสวนราชการ 
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5.ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือพัฒนาคุณธณรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ หนวยรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 

เผยแพรข้ันตอนการใหบริการแกผูมาติดตอท่ีหนวยงานและ
ทางเว็บไซตของเทศบาล 
 

ทุกสวนราชการ จัดทำสถิติผู ใชบริการและรายงาน
ผูบริหารทราบ ณ สิ้นปงบประมาณ 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวน
รวมในการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
 

ประชาสัมพันธชองทางแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะการ
รองเรียนใหทราบ 

สำนักปลัดเทศบาล รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางการรรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และเปดโอกาสใหบุคลกรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริต 

จัดใหมีชองทางละประชาสัมพันธในการรองเรียนหรือให
ขอมูล เปดโอกาสใหเจาหนาที่และผูมีสวนไดเสียเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวังและแจงเบาะแสในการ
ทุจริต รายงานผูบังคับบัญชา หรือผานชองทางเว็บไซต 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิ้นปงบประมาณ 

มาตรการปองกันการรับสินบน กำหนดใหมีมาตรการปองกันในการรับสินบนเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลกรทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม
ตรวจสอบได 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการปองกันการขัดกันนะหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

อบรมและเผยแพรความร ู แก พนักงานและประชาชน 
เก ี ่ยวก ับการข ัดก ันระหว างผลประโยชน ส วนตนกับ
ประโยชนสวนรวม 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 
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5.ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือพัฒนาคุณธณรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ หนวยรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการในการสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรในสังกัด 

จัดโครงการอบรมใหความรู ในการเสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร ผู บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล จัดทำแบบประเมินผลความรู ภาย
หลังจากการอบรม 

มาตรการและแนวทางการรับของขวัญ
หรือประโยชนอื ่นใดอันควรไดตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

จัดทำคูมือกำหนดหลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชน
อื ่นใดอันควรไดตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา โดย
กำหนดขอหาม ขอยกเวนและขอควรปฏิบัติ 

สำนักปลัดเทศบาล รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิ้นปงบประมาณ 

การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร มีการจัด
ประชุมหัวหนาสวนราชการ พนักงาน
เทศบาล 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่มีทัศนคติ คานิยม 
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส พรอมรับการ
ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

 

 



 


