
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุร ี

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย พบวามีผลคะแนน 

88.13 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้  

                               

 

1.หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ซ ึ ่ งถ ือเปน 

การยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ

การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยภาพรวม 

ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.13 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ A 
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3.การวิเคราะหขอมูล 

 ตามที่เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นออกเปน 
10 ตัวชี้วัดดังนี้ 
  1. การปองกันการทุจริต 
  2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  3. คุณภาพการดำเนินงาน 
  4. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  5. การปฏิบัติหนาท่ี 
  6. การใชอำนาจ 
  7. การแกไขปญหาการทุจริต 
  8. การใชทรัพยสินของราชการ 
  9. การใชงบประมาณ 
  10. การเปดเผยขอมูล 
  โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA) 3 เครื่องมือไดแก 
  (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการและการแกไขปญหาการทุจริต โดยเก็บขอมูลจากบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทำงานใหกับ
หนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป ซ่ึงผลประเมินไดคะแนนดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี ได  87.70  คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 1.34 คะแนน 
 2. การใชงบประมาณ ได  76.68 คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว   0.48 คะแนน 
 3. การใชอำนาจ ได  85.31 คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว   5.91  คะแนน 
 4. การใชทรัพยสินของทางราชการ ได 81.03 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 1.88 คะแนน 
 5. การแกไขปญหาการทุจริต ได 84.14 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 0.78 คะแนน 
 (2) แบบวัดความรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน
ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน โดยเก็บขอมูลจากบุคคล   นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหนวยงานอื่นที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการกระจายตามภารกิจการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงการ
จัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงผลการประเมินไดคะแนนดังนี้ 
 

6.คุณภาพ... 
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 6. คุณภาพการดำเนินงาน ได 93.66 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว   4.91 คะแนน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสารได 94.32 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว  6.88 คะแนน 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงานได 92.72 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว 10.10 คะแนน 
 (3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการเขาถึงขอมูลจากกลุ มประชาชนทั่วไป ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต การเก็บรวบรวมขอมูลจะเก็บขอมูลจากเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงผลการประเมินไดคะแนนดังนี้  
 9.  การเปดเผยขอมูล ได               75.84 คะแนน ลดลงจากปท่ีแลว      5.08 คะแนน 
 10.การปองกันการทุจริต ได         100.00 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว  16.64 คะแนน 
ในการนี้สำนักงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมผลการประเมินดังนี้ 
 ดานวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
 เทศบาลตำบลดอนเจดียไดรับขอเสนอแนะจากการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่หนวยงานควรพัฒนา
ตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะใน 1) i20 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนในคูมือมาตฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคู มือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 2) ขอi23 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
เผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง และ 3) ขอ i24 หนวยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ
ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ดานวัดความรู ของผู ม ีส วนไดเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT)  
 เทศบาลตำบลดอนเจดียไดรับขอเสนอแนะจากการประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรพัฒนาคือ
ตัวท่ีวัดท่ี 6. คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีดี ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุง
การทำงาน โดยเฉพาะใน 1) ขอe14 ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆอีกท้ัง หนวยงานควรจัดและเผยแพรชองทาง
การติดตอ-สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูที่มา
ติดตอหรือรับบริการ และ 2) ขอe11 และขอ e12 ควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนา
ขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยงานโดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจากมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้หนวยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไปเผยแพรให
ประชาชนรรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน แผนัพบ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน  

 
/ดานการ... 
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 ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) 
 เทศบาลตำบลดอนเจดียไดรับขอเสนอแนะจากการประเมิน ตัวชี้วัดที่หนวยงานควรพัฒนา  คือ
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ ใน 1) ขอo20 หนวยงานตอง
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ 
อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี”โดยหามตัด
หัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ”ออก และ 2) ขอo24 หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1.งบประมาณที่ใชในการ
จัดซื ้อจัดจาง 2.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ*หมายเหตุ หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ”ออก 
 ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐนั้น จะมีการ
ดำเนินการประเมินเปนประจำทุกป โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการ และอำนวยความสะดวกตอประชาชนใหเขาถึงบริการสาธารณะ
ดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน มีประกาศขั้นตอนและระยเวลาในการใหบริการอยาง
ชัดเจน จากผลการประเมินประจำป พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลดอนเจดียยังมีขอบกพรองในดานตางๆ ดังนี้ 
 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 1.โครงสราง หนวยงานมีการแสดงรายละเอียดขอมูลที่ครบถวน เพียงในสวนของโครงสราง
องคกรฝายขาราชการประจำซึ่งตามหลักเกณฑขององคกรฝายขาราชการประจำซึ่งตามหลักเกณฑขององคกร
ประกอบดานขอมูลนั้นไดกำหนดไววาตองมีการแสดงขอมูลโครงสรางองคกรฝายการเมืองและฝายขาราชการ
ประจำในรูปแบบของแผนผัง (ไมมีการแสดงรายละเอียดขอมูลโครงสรางองคกรฝายการเมือง) 
 2.ขอมูลผูบริหาร หนวยมีการแสดงขอมูลที่ครบถวนเพียงในสวนของขอมูล ผูบริหารองคกรฝาย
การเมือง ซึ่งในสวนของขอมูลของผูบริหารองคกรฝายขาราชการประจำนั้น ยังมีการแสดงขอมูลที่ไมครบถวน คือ
ไมมีการแสดงขอมูลของชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน โดยตามหลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูล
นั้นไดกำหนดไววา ตองมีการแสดงขอมูลนั้นไดกำหนดไววา  ตองมีการแสดงขอมูลผูบริหารองคกรฝายขาราชการ
ประจำแตละคน (ปลัดฯและรองปลัดฯ) อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการ
ติดตออยางใดอยางหนึ่ง เชน โทรศัพทสวนตัว โทรศัพทที่ระบุหมายเลขภายใน อีเมล เปนตน หากไมมีผูดำรง
ตำแหนงผูบริหารองคกร ใหแสดงขอมูลของผูรักษาราชการแทน 

การบริหารงาน 
 3.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน  หนวยงานมีการแสดง
รายละเอียดขอมูลของรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน เพียงสวนของรายละเอียด
งบประมาณที่ใชดำเนินงาน ซึ่งตามหลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูลรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดำเนินการในแตละโครงการหรือกิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช  

/(ไมมี)... 
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(ไมมีรายละเอียดของขอมูลความกาวหนาการดำเนินการในแตละโครงการหรือกิจกรรม) 
 4.การใหบริการ E-Service หนวยงานตอบ ไมมี  โดยไมไดมีการอธิบายหตุผลที่นาเชื่อถือในชอง
คำอภิบาย 

การบริหารเงินงบประมาณ 
 5.รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป หนวยงานมีการแสดงขอมูลรายละเอียดของผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2564 เพียงสวนของผลการใชจายงบประมาณ ซึ่งตาม
หลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูลนั ้นไดกำหนดไวว า ตองมีการแสดงขอมูลรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหาหรืออุปสรรค และขอเสนอแนะ โยในสวนของปญหาหรืออุปสรรค 
และขอเสนอแนะนั้นหากไมมีใหคงหัวขอและตองระบุวา ไมมี หรือ- (ไมมีรายละเอียดขอมูลของปญหาหรือ
อุปสรรค และขอเสนอแนะ) 
 6.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป หนวยงานตอบ ไมมี โดยไมไดมีการ
อธิบายเหตุผลท่ีนาเชื่อถือในชองคำอธิบาย 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 7.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป หนวยงานมีการแสดงขอมูล
รายละเอียดของรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพียงสวนของ
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยกรบุคคล ซึ่งตามหลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูลนั้นได
กำหนดไววา ตองมีการแสดงขอมูลรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปญหาหรืออุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยในสวนของปญหาหรืออุปสรรค และขอเสนอแนะนั้น
หากไมมีใหคงหัวขอและตองระบุวา “ไมมี หรือ-“(ไมมีรายละเอียดขอมูลในสวนของปญหาหรืออุปสรรค 
ขอเสนอแนะ) 

การสงเสริมความโปรงใส 
 8.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานมีการแสดงขอมูล
รายละเอียดของแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพียงสวนของรายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียนและสวนงานท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งตามหลักเกณฑขององคประกอบดานขอมูลนั้นไดกำหนดไววา ตองมีการแสดงขอมูลรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการใน
การจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ (ไมมีรายละเอียดขอมูลในสวนของ
ระยเวลาดำเนินการ)  
 ขอเสนอแนะ 
 เห็นควรดำเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  และควร
ปรับปรุงการทำงานในสวนตางๆท่ียังไมถูกตองครบถวน เพ่ือ รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  ตอไป 
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4.ขอเสนอแนะจากการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงาน (IIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา หนวยรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหนาท่ี 
 

-ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไป
ใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมาก
นอยเพียงใด 
 
 
 
 
-ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 
 
 
-หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแล และตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

ควรระบข้ัุนตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานตางๆไวอยาง
ชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม
ประชาสัมพันธ ค ู ม ือ หรือแนวทางดังกล าวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
-ควรระบ ุข ั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ต  างๆไว อย  างช ัด เจนในค ู  ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคู มือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
-หนวยงานควารกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควร
ระบุไวในคู มือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ทุกสวนราชการ 
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สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากบุคลากรภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา หนวยรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 
ก า รปร ั บปร ุ ง ก าร
ทำงาน 

-หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสี่ย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
-เจาหนาที่ของหนวยงานที ่ทานติดตอมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ ใหดีข้ึนมาก นอย
เพียงใด 
-หนวยงานที ่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธ ีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีขั้นมากนอย
เพียงใด 

-ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน
การดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆอีกท้ัง 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ  
สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือรับบริการ 
 
-นำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
หรือจากมาตรการสงเสริมค ุณธรรมและความ
โปรงใสและการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุป
จากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ นอกจากนี ้หนวยงานอาจแสงผลงาน
ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนาร เพื่อใหเห็นถึง
การปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนำไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน  

ทุกสวนราชการ 
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สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา หนวยรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล 
 

การบริหารงบประมาณ 
-รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการจัดซื ้อจ ัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 
 

หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการใชจ ายงบประมาณ อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2564 และใหหมายเหตุ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา 
“ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ” ออก  
-หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื ้อจ ัดจางของ
หนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีขอมูล
รายละเอ ียดของรายงานครบ 2 ข อ ค ือ 1.
งบประมาณที ่ใชในการจัดซื ้อจัดจาง 2. ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ “หมายเหตุ หากไมมี
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตอง
ระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ” ออก 

ทุกสวนราชการ 
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5.ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือพัฒนาคุณธณรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ หนวยรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 

เผยแพรข้ันตอนการใหบริการแกผูมาติดตอท่ีหนวยงานและ
ทางเว็บไซตของเทศบาล 
 

ทุกสวนราชการ จัดทำสถิติผู ใชบริการและรายงาน
ผูบริหารทราบ ณ สิ้นปงบประมาณ 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวน
รวมในการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
 

ประชาสัมพันธชองทางแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะการ
รองเรียนใหทราบ 

สำนักปลัดเทศบาล รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางการรรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และเปดโอกาสใหบุคลกรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริต 

จัดใหมีชองทางละประชาสัมพันธในการรองเรียนหรือให
ขอมูล เปดโอกาสใหเจาหนาที่และผูมีสวนไดเสียเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวังและแจงเบาะแสในการ
ทุจริต รายงานผูบังคับบัญชา หรือผานชองทางเว็บไซต 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิ้นปงบประมาณ 

มาตรการปองกันการรับสินบน กำหนดใหมีมาตรการปองกันในการรับสินบนเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลกรทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม
ตรวจสอบได 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการปองกันการขัดกันนะหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

อบรมและเผยแพรความร ู แก พนักงานและประชาชน 
เก ี ่ยวก ับการข ัดก ันระหว างผลประโยชน ส วนตนกับ
ประโยชนสวนรวม 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 
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มาตรการ ข้ันตอนและวิธีการ หนวยรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

จัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

มาตรการในการสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรในสังกัด 

จัดโครงการอบรมใหความรู ในการเสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร ผู บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล จัดทำแบบประเมินผลความรู ภาย
หลังจากการอบรม 

มาตรการและแนวทางการรับของขวัญ
หรือประโยชนอื ่นใดอันควรไดตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

จัดทำคูมือกำหนดหลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชน
อื ่นใดอันควรไดตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา โดย
กำหนดขอหาม ขอยกเวนและขอควรปฏิบัติ 

สำนักปลัดเทศบาล รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิ้นปงบประมาณ 

การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร มีการจัด
ประชุมหัวหนาสวนราชการ พนักงาน
เทศบาล 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่มีทัศนคติ คานิยม 
ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส พรอมรับการ
ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 

ทุกสวนราชการ รายงานความกาวหนาและสรุป ณ 
สิน้ปงบประมาณ 

 

 



 


