
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตการทุจริต
เทศบาลต าบลดอนเจดีย์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

รายงานผลการด าเนินการตาม

คร้ังท่ี 2 (เมษายน 2562 - กันยายน 2562)



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

มาตรการท่ี 1.1
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหรือจัด
ฝึกอบรมโครงการเก่ียวกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม

จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหรือ
โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

30 ทุกส่วนราชการ มีเจ้าหน้าท่ีจ านวน 35 คน เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรเทศบาลต าบลดอน
เจดีย์

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ "ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลดอนเจดีย์"
 และ "ประมวลจริยธรรม"

จ านวนส่วนราชการท่ีพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด
รับทราบ "ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการเทศบาลต าบลดอนเจดีย์" และ 
"ประมวลจริยธรรม"

5 งานการ
เจ้าหน้าท่ี/  
ทุกส่วนราชการ

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 5 ส่วนราชการ รับทราบ 
"ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาล
ต าบลดอนเจดีย์" และ "ประมวลจริยธรรม"

ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการและจรรยาข้าราชการ

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ให้ยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

มาตรการท่ี 2.1
- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ให้ทุกส่วนราชการทราบ

จ านวนส่วนราชการท่ีพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด 
ทราบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 งานการ
เจ้าหน้าท่ี/  
ทุกส่วนราชการ

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 5 ส่วนราชการ รับทราบ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

- จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ให้ทุกส่วนราชการทราบ

จ านวนส่วนราชการท่ีพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด 
ทราบประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน

5 งานการ
เจ้าหน้าท่ี/  
ทุกส่วนราชการ

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 5 ส่วนราชการ รับทราบ
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

- จัดท าฐานข้อบุคลากรเพ่ือใช้ในการ
บริหารงานบุคคลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

ร้อยละข้อบุคลากรเพ่ือใช้ในการ
บริหารงานบุคคลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

90 งานการ
เจ้าหน้าท่ี

ร้อยละ 100 ของข้อมูลบุคลากรถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน สามารถใช้เป็นข้อมูลใน
การบริหารงานบุคคล

ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ วิธีการด้าน
การบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

จัดท าระบบรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์
ปัญหา การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการและจรรยาข้าราชการ

- การรายงานเร่ืองร้องเรียนแก่ผู้ร้องเรียน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ภายใน 15 วัน)

ร้อยละการรายงานเร่ืองร้องเรียนแก่ผู้
ร้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ภายใน 
15 วัน)

80 งานนิติการ/  
ทุกส่วนราชการ

ร้อยละ 100 สามารถรายงานเร่ือง
ร้องเรียนแก่ผู้ร้องเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน (ภายใน 15 วัน)



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

มาตรการท่ี 3.1
ประสานความร่วมมือกับองค์กรหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

- จัดท าโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงานป.ป.ท.

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA).

(ผ่านเกณฑ์การประเมินผลไม่ต่ ากว่าระดับ
ปานกลาง)

ระดับ
ปานกลาง

งานนิติการ/  
ทุกส่วนราชการ

ยังไม่มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA).

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

มาตรการท่ี 4.1
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
เทศบาลต าบลดอนเจดีย์

- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมในการ
รับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
เทศบาลต าบลดอนเจดีย์แก่ประชาชนและ
ผู้รับบริการของกรมในช่องทางต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ วารสาร เว็บไซต์ เสียงตามสาย
โทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น

จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนเจดีย์
แก่ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาล
ต าบลดอนเจดีย์

3 งาน
ประชาสัมพันธ์
/ทุกส่วน
ราชการ

เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ดังน้ี แผ่นพับ 
เว็บไซต์ เสียงตามสาย

(1) แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
(3) แผนการด าเนินงาน

(5) แผนอัตราก าลัง

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลดอนเจดีย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

- พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาล
ต าบลดอนเจดีย์ให้มีข้อมูลครบถ้วนตาม
มาตรา 9 พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540(4) ประกาศสอบราคา,ประกวดราคา

,สัญญาซ้ือขายและสัญญาจ้าง

จ านวนเอกสารท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลดอนเจดีย์จัดไว้ตามท่ีก าหนด

5 งาน
ประชาสัมพันธ์
/ทุกส่วน
ราชการ

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ

เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ มีเอกสารท่ีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของจัดไว้ครบถ้วนตามท่ี
ก าหนด

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของข้าราชการและหน่วยงานของรัฐ


