
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อบังคับเทศบาลต าบลดอนเจดีย ์
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ 

 
 ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์ และความรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด 

และโปร่งใส  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้  

ความสามารถ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

1.4 รับผิดชอบต่อผลกระท าของตนเอง  
และมุ่งมั่น  แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
 ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 

2 .1  ให้ บริ ก า รแก่ ส่ วนราชการ  และ
ประชาชน อย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 

2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประชาชนได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 
 ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่ งประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของงาน  เพื่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน  าใจ 
เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 

3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

4.1 ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล 
เพื่อความยุติธรรม 

4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมี เป้าหมาย  

พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือย

เกินฐานะตนเอง 
5.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  รู้จักพึ่งตนเอง  

และลด ละ เลิกอบายมุข 
 ข้อ 6 การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

6 .1  ยึ ดมั่ น ในผลประโยชน์ส่ วนรวม เหนื อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก้เพื่อนข้าราชการ 
 ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของ
กฎหมาย 

7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผล
ของการตรวจสอบ 
 ให้พนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการดังกล่าข้างต้นอย่างเคร่งครัด  การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  
และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้
ข้าราชการผู้นั นได้รับการพัฒนาตนเอง 
 อน่ึง ให้ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
ดอนเจดีย์  ถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลดอนเจดีย์
นี   โดยอนุโลม 
 ทั งนี   ให้หน่วยงาน  ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการปฏิบัติ
ตามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ 



 

 

 เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของ
กลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิ
บาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึง
ขอประกาศว่า เทศบาลต าบลดอนเจดีย์ จะมุ่งมั่นในอันที่จะ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความยุติธรรมเสียสละ และมีจิตมุ่ง
บริการ เพื่ อ ให้ เป็นที่ เ ช่ือถือ  ศรัทธา  และไว้วางใจของ
ประชาชน  โ ดยมี หลั ก ก า รส า คั ญที่ พนั ก ง าน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลดอน
เจดีย์ จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด   ดังนี  

1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือ
เสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความ
รอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ 

2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างเทศบาลต าบลดอนเจดีย์ เพื่อการประพฤติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่ง
ความดีงาม 

3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์เทศบาลต าบลดอนเจดีย์   “เทศบาลต าบลดอน
เจดีย์เป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มุ่งเน้นการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา 
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงรักษา
สิ่งแวดล้อม” 

4.  
 

 


