
 
ประกาศเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

เรื่อง มาตรการการใชดุลยพินิจ และอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  

  ดวยเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีเจตนารมณและความมุงมั ่นในการดำเนินงานขององคกรให
เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่จะทำใหการพิจารณาใชอำนาจขาดความเปน
กลาง บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีมาตการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
รวมถึงมาตการภายในตางๆเพื่อปองกันการทุจริต สงวนรักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการใช
ดุลยพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment:ITA) ไดกำหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต โดย
ใหหนวยงานจัดใหมีมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
  เพื่อใหการใชดุลยพินิจของผุมีหนาที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งใน
เรื่องตางๆเปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดกำหนดมาตการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ดังนี้ 
  1. ระดับผูบังคับบัญชา  การใชดุลยพินิจใหอาศัยหลักดังตอไปนี้ 
   1.1 หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ
ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยูใหเพียงพอและรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง 
   1.2 หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงานหรือข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
   1.3 หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซึ่งผู ใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจ
ภายใตหลักขอเท็จจริงท่ีแสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีเชื่อมโยง 
  2. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ขอ 1.1 – 1.3 แลว ใหถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังตอไปนี้ 
   2.1 ปรับปรุงการะบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 
   2.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ
สะดวกในการสืบคนเพ่ือนำมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใชดุลยพินิจในการดำเนินงานล 
  3. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูมือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลยพินิจในทางมิชอบใหผูบังคับบัญชาสั่ง
การใหผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
  4. ทุกสวนงานตองสงเสริมวิธีการตางๆเพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการปฏิบตัิงาน 
เชน การพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน เปนตน 
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  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2564 

 

 

 
(นายจตุรงค  อินทรพรหม) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย 
 
 
 


