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... คนไม่มีความสุจริต คนไม่มีความม่ันคง ชอบแต่มักง่าย ไม่มีวนั

จะสร้างสรรค์ประโยชน์ ส่วนรวมท่ีสําคญัอนัใดได้ ผู้ท่ีมีความสุจริต

และความมุ่งมันเท่าน้ัน จึงจะทํางานสําคญัยิง่ใหญ่ที่เป็น

คุณประโยชน์แท้จริงได้สําเร็จ ...  

 

( พระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทานปริญญาบัตรของ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ) 
 

... ในการปฏิบัติราชการน้ัน ขอให้ทําหน้าทีเ่พ่ือหน้าที่อย่านึกถึง

บําเหน็จรางวลั หรือผลประโยชน์ให้มาก ขอให้ถือว่าการทําหน้าที่

ได้สมบูรณ์เป็นทั้งรางวลัและประโยชน์อย่างประเสริฐ จะทําให้

บ้านเมืองอยู่เยน็เป็นสุขและม่ันคง ... 

( พระบรมราโชวาทเน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๓) 
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  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน  นับเปนปญหาที่รุนแรงและมี
แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน  ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป  
เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส  และมีการดำเนินการถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป  โดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค  และ
ปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และใหผูปฏิบัติงานมีความ
ซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหาความ
เสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกัน       การ
ทุจริต ซ่ึงถือเปนท่ีมาของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ท้ังนี้  คณะรัฐมนตรีได
มีมติเมื่อที่ 6  พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  และกำหนดใหภาครัฐตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ  ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.   

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  25๖2 – 25๖๔ เปนแผนที่มุงสงเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร , พนักงานเทศบาล , 
พนักงานจางและสมาชิกสภาฯ  ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  ใหมีการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐ   เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมี
สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  และใหมีการพัฒนา
ระบบ และกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  การใชอำนาจ  พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติ
ราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผน  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุ
ภารกิจดังกลาวขางตน 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดย
เห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เปน
ธรรม  และเสมอภาค  ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน
รวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบริหาร
ราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมทั้งตัวผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภา  ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  3  ป  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 -  25๖๔ โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 – 25๖๔ ข้ึนโดย
ยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔ เปนแนวทางในการ
จัดทำ 

                            
      คณะกรรมการจดัทำแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

ของเทศบาลตำบลดอนเจดยี  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 – 25๖๔ 
    

คาํนํา 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การกระจาย
อำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญเพ่ือใหบริการ
ตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำให
แนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

 1. การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก การ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3.  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 5.  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคสวนตางๆ 
 7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
 2.  สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3.  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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 4.  การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผละประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเอง
ไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและ
โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5.  การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำให
ขาราชการทีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
 6.  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือวา 
เปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็น
แกตัวมายิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7.  มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต เปนยกยอง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริต
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

2.  หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปจจุบัน  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ รวมท้ังปญหาความ 

เสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริต   ซ่ึงถือเปนท่ีมาของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้  คณะรัฐมนตรีได
มีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  และกำหนดใหภาครัฐตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ  ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึง
ป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงเนนสูการเปนประเทศมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทย
ไดรับการเมินดัชนีการับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย  อำเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้      
โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  
เปนธรรม  และเสมอภาค  ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามี
สวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบรหิาร
ราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมทั้งตัวผูบริหารทองถิ่น , สมาชิกสภา , ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื ่องรองเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  ข้ึน
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  เปนแนวทางในการจัดทำ 

3.  วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือจัดทำแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

4  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 – 25๖5                                                                                                       
 2.  เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วินัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.  เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอยางจริงจัง 

4.  เพ่ือเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา , แผนการดำเนินงาน และแผนพัฒนา 4 ป  
ของเทศบาลตำบลกับแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
U 5.  เพื่อปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มี
จิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เปนธรรม  และเสมอภาค  ทำใหการบริหาร
ราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 6.  เพ่ือมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน
ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับที่เอื้อประโยชน
ตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 7.  เพ่ือมุงพัฒนาสรรถนะและขีดวามสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
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8.  เพ่ือใช แผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4 ป   ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ.  25๖2–25๖5  เปนกรอบการดำเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

9. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร โครงการ , แผนงาน , กิจกรรม  วัตถุประสงค ตัวชี้วัด   คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด   และมาตรการ    

10.  เพื่อสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในเทศบาลตำบลดอนเจดียโดยการใหความรูความเขาใจ
ในชองทางการรองเรียน /  กลาวโทษ  /  รองทุกข  /  รองเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผูสอดสองดูแลการเฝา
ระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

11.  เพ่ือดำเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตำบล  ,  พนักงานจาง , คณะผูบริหาร , สมาชิกสภาเทศบาล 
ตำบล กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน 

4.  เปาหมาย 
 1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
การกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชนและแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
 2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดียท่ีมีความ
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5.  เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินตัวเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต(Anti-
Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารนำมา
ประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2.  เทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (GooDd 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3.  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเผาระวังการทุจริต 
 4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มารการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
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 5.เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการ
ทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1.1 ลำดับที่ 1  

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามภารกิจและ หนาท่ีสำหรับ
ผูบริหาร สมาชิก และพนักงานเทศบาล  

หลักการและเหตุผล 

 ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม ผูนำ
หรือผูบริหารองคการตางๆตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆโดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหมๆ และนำระบบมารตรฐานในระดับตางๆมา
พัฒนาองคกร ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการเพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยู
ภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาทักษะ ประสบการณความรูในการพัฒนาและปรับปรุงงานของเทศบาล 

เปาหมาย 

 สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาล 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 - 
วิธีดำเนินการ 
 - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 300,000 บาท 

ผูรับผิดชอบ 

 ทุกหนวยงาน 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จำนวนพนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมตรงกับสายงานท่ีปฏิบัติ/ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานท่ี
ผานการฝกอบรมมีทักษะและสามารถนำประสบการณ ความรูท่ีไดมาพัฒนาและปรับปรุงการทำงานใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบและพัฒนางานในองคกรบุคลากรทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถทำงานเปนทีม และมีความสามัคคีในองคกร 
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ลำดับที่ 2 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลง
องคกร จึงจำเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค (initiative)  และสรางสรรคสิ่งใหมๆ  การท่ี
บุคคลไดทำสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทำใหเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการ
นำศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนำเอาความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบ
ตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล มีการ
พัฒนาจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหพนักงานไดมีทัศนคติที่ดีตอองคการ มีจิตสำนึกตอการทำงานรวมกัน ตลอดจนเกิด
ความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และในปจจุบัน
องคกรตางๆ ตองปรับปรุงรูปแบบการบริหารภายในองคกรใหมีมาตรฐานและเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน ซึ่งได
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม เศรษฐกิจและขอมูลขาวสารรวมทั้งกระแสการปฏิรูปการเมืองและระบบราชการท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ตลอดจนกฎหมายตางๆ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซึ่งมีผลตอ
การพัฒนาทองถิ่น โดยสามารถตอบสนองความตองการของทองถิ่น ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและการดำเนินงานของ
เทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  ดังนั้นจึงมีความจำเปนที่บุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดีย จะตอง
ไดรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย ข้ึน 

 วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหเทศบาลสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจในการตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล พรอมท้ังสรางทัศนคติท่ีดีในการใหบริการ 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน ในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข 
  ๒.๓ เพ่ือใหพนักงานไดเรียนรูเทคนิคใหมๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
  ๒.๔ เพ่ือปรับทัศนคติ มุมมองท่ีแตกตางระหวางหนวยงาน กอใหเกิดความรวมมือและการประสานงานท่ีดี 
  ๒.๕ เพ่ือใหบุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง
ท่ัวไป เทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 46 คน 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 - 
วิธีดำเนินการ 
 - การบรรยาย กิจกรรมกลุม กิจกรรมนอกสถานท่ี 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
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งบประมาณในการดำเนนิการ 
 300,000 บาท 
ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของพนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน/บุคลากรทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถทำงานเปนทีมและมีความสามัคคีในองคกร 
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ลำดับที่ 3 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาล  

หลักการและเหตุผล 
ด วย คณะผ ู บร ิหารและพนักงานขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น เป นผ ู ท ี ่ม ีบทบาทสำค ัญและ 

เป นกลไกหล ักของประเทศในการให บร ิ การสาธารณะ เพ ื ่ อตอบสนองความต องการของประชาชน 
ในทองถิ ่น  ทั ้งยังมีหนาที ่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที ่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิต 
ที ่ด ีใหแกประชาชนในทองถิ ่น โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ ่น ดังนั ้น การที ่ประชาชน 
ในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบาน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและ
สงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย แกกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบคุคลตามระบบคุณธรรมอยาง
เครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ก.ถ.)  ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งไดประมวลขึ้นจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน 

 วัตถุประสงค 
 เพ่ือปลูกจิตสำนึกของการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน

และการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ 
 

เปาหมาย 
  ใหความรูและจัดกิจกรรมในดานการปลูกจิตสำนึกของความเปนขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัตงิาน 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 

 -  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
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งบประมาณในการดำเนนิการ 

 50,000 บาท 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของพนักงานท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจและปฏิบัติงานดวยสำนึกดีและมีคุณธรรม/บุคลากร
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงานและใหบริการ 
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ลำดับที่ 4 

ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการดำเนินการทางวินัย  

หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินยั ลงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2544 ใหเปนปจจุบัน 
ถูกตอง และเปนธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย ใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการบริหารและอำนาจหนาที ่ของเทศบาลแตจะตองอยู ภายใตมาตรฐานกลางเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกำหนด 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องวินัยและการดำเนินการทางวินัย จึงไดจัดโครงการ
ฝกอบรมวินัยและการดำเนินการทางวินัย เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
วินัย และการดำเนินการทางวินัย และเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาอันเกิดจากปญหาการ
ดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล 

วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยแกพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
  2.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดนำความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
  3.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย 
  4.  เพ่ือใหไดรับความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของตน เม่ือถูกดำเนินการทางวินัย และกระบวนการ
สอบสวน 
  5.  เพ่ือใหไดรับความรูความเขาใจในสิทธิอุทธรณและรองทุกขของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดียเพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมและยุติธรรม 
  6.  เพ่ือปองปราม ปองกัน ระงับ ยับยั้ง การกระทำผิดระเบียบ วินัยและกฎหมาย  

เปาหมาย 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  3.  ดำเนินการตามโครงการ 

5.  สรุปผลการดำเนินโครงการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 



.../  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนนิการ 

 20,000 บาท 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ/ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมมีการกระทำการผิดวินัยลดลงหรือไม 
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ลำดับที่ 5 

ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมพนักงานดับเพลิง  

หลักการและเหตุผล 
  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีอาคารรานคา รวมท้ังบานเรือนท่ีอยูอาศัย ของประชาชนท่ีอยู
ในชุมชนตางๆ ซึ่งชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเหลานี้ตลอดจนสิ่งแวดลอม จะตองไดรับ หลักประกันความปลอดภัยดาน
อัคคีภัย ภายใตการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวทุกชุมชน โดยประชาชนและชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย จะตองมี
ความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวม ในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเบื้องตน และฝกซอมเพ่ือ
เตรียมรับมือกับภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นในพื้นท่ี การปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึงการอพยพประชาชนไปสูพื ้นท่ี
ปลอดภัย อันเปนการเตรียมความพรอม และเพิ่มศักยภาพของชุมชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งนี้ เพื่อลด
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งชีวิตและ ทรัพยสินของประชาชนและของรัฐ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและเสริมสรางทักษะ
ความรูแกประชาชน งานปองกันและบรรเทา สาธารณภัย จึงจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรม
เกิดความชำนาญ และทราบถึงวิธีการ ดับเพลิงชนิดตางๆไดอยางถูกตอง และปลอดภัย เปนการสรางความม่ันใจใหกับประชาชน
ที่จะเผชิญเหตุในระยะแรก และสามารถใชอุปกรณในการดับเพลิงไดอยางถูกวิธีและปลอดภัย ซึ่งเปนผลใหสามารถลดการ
สูญเสียชีวิตและ ทรัพยสินของประชาชน และสวนราชการในเขตพ้ืนท่ีได 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงานดับเพลิง 

เปาหมาย 
  จัดสงพนักงานดับเพลิงเขารับการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพ  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 - 
วิธีดำเนินการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  3.  ดำเนินการตามโครงการ 

5.  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000 บาท 
ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในศูนยปองกันฯไดรับการฝกอบรม/เจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลัก
วิธีและทันเหตุการณ 
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ลำดับที่ 6 

ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพเจาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน  

หลักการและเหตุผล 
   สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๐  หมวดท่ี ๓  มาตรา  ๒๘ กำหนดใหมีการ
จัดตั้งหนวยงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนข้ึนทุกพ้ืนท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร  และทุกอำเภอท่ัวราชอาณาจักร  เพ่ือ
ชวยเหลือในการปองกันภัยฝายพลเรือน  ซ่ึงหนวยงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีจัดตั้งข้ึน  จะตองมีความรูและความ
เขาใจในดานการปองกันและบรรเทาอันตรายหรือความเสียหายอันเนื่องมาจากสาธารณภัยทางอากาศ  การกอวินาศกรรม  การ
อพยพประชาชน   การพิทักษพ้ืนท่ีเขตหลัก  สามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตองตามเปาหมายท่ีกำหนด
ไว  และตามนโยบายกระทรวงมหาดไทยในการเพ่ิมจำนวนและพัฒนาศักยภาพสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ัว
ประเทศใหมีสมาชิกไมนอยกวา ๑ ลานคน ในป  ๒๕๔๙ เพ่ือใหสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  อาสาสมัคร
กูชีพ-กูภัย พนักงานและเจาหนาท่ีสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย  สามารถปฏิบัติงานใหความชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแกประชาชน  ตลอดจนสามารถใหความชวยเหลือทางราชการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   รวมท้ัง
ดำเนินการตามนโยบายสำคัญอ่ืนๆ ของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไปได   

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหเจาหนาท่ี อปพร.ประชาชน ไดทบทวนความรูและสามารถปองกันสาธารณภัย 

เปาหมาย 
  ฝกซอม อบรมและพัฒนาศักยภาพ เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธาณภัยและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 - 
วิธีดำเนินการ 

3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  3.  ดำเนินการตามโครงการ 

5.  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
งบประมาณในการดำเนินการ 
 40,000 บาท 
ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีความรูเบื้องตนสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได/เจาหนาท่ีและประชาชน
สามารถปองกันภัยไดอยางถูกวิธีและทันเหตุการณ 
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ลำดับที่ 7 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  

หลักการและเหตุผล 

 ปญหาผลประโยชนทับซอนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมท่ีนักการเมืองและนัก
ธุรกิจเปนบุคคลคนละกลุม กลาวคือในอดีต นักธุรกิจตองพ่ึงพิงนักการเมือง เพ่ือใหนักการเมืองชวยเหลือสนับสนุนธุรกิจของตน 
ซ่ึงในบางครั้งสิ่งท่ีนักธุรกิจตองการนั้น มิไดรับการตอบสนองจากนักการเมืองทุกครั้งเสมอไป นักธุรกิจก็ตองจายเงินจำนวนมาก
แกนักการเมือง ในปจจุบันนักธุรกิจจึงใชวิธีการเขามาเลนการเมืองเองเพ่ือใหตนเองสามารถเขาเปนผูกำหนดนโยบายและออก
กฎเกณฑตางๆในสังคมได และท่ีสำคัญคือทำใหขาราชการตางๆตองปฏิบัติตามคำสั่ง ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยง
ระหวางผลประโยชนสวนตนละผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศ     

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ี มิใหเกิดปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

เปาหมาย 
  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -วิธีดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 - 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 - 
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มิติที่ 1.2 ลำดับที่ 1 

ช่ือโครงการ :โครงการรณรงคการคัดแยกขยะรีไซเคิล  

หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอม เปนปญหาใหญที่ประชาชนประสบ เพราะสิ่งแวดลอม ถูกประชาชนทำลายไป

มาก กอใหเกิดปญหามากมายตามมา ไมวาจะเปนภาวะโลกรอน ปญหาขยะลนเมือง ปญหาสุขภาพอนามัย ซ่ึงขยะเปน

ปญหาหลักของสิ่งแวดลอมที่ยากที่จะแกไข และสาเหตุหนึ่งเกิดจากประชาชนไมรูจักวิธีการบริหารจัดการขยะที่เกิดข้ึน 

สวนมากแลวจะทิ้งลงขางทางบางหรือทิ้งลงตามแมน้ำลำคลอง กอใหเกิดสิ่งปฏิกูลมากมาย และสำหรับการทิ้งขยะลง

แมน้ำจะทำใหน้ำเกิดการเนาเสียได สวนหนึ่งเกิดจากสาเหตุที่คนทั่วไปไมรูจักการคัดแยกขยะ เมื่อมีขยะก็จะรวมกัน

กำจัดไปในคราวเดียวกัน เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงเห็นความสำคัญของปญหาสิ่งแวดลอม และตองสรางจิตสำนึกของ

การหามทิ้งขยะโดยปลูกฝงใหแกเยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป พรอมทั้งจัดหาวิธีการดำเนินการจัดการเกี่ยวกับขยะ

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมีประโยชนมาก พรอมกับเสนอวิธีการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง เพ่ือนำเขาสูข้ันตอนการจัดการ

ขยะท่ีถูกตอง    

วัตถุประสงค 
  เพ่ือกระตุนใหประชาชนไดมีการคัดแยกขยะในครัวเรือน ชุมชน ลดปริมาณขยะจากแหลงกำเนิดในชุมชน 

เปาหมาย 
  ประชาสัมพันธใหความรูประชาชนในการคัดแยกขยะตามบาน และจัดใหมีกิจกรรมคัดแยกขยะในชุมชน  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 
1.ดำเนินการประชุมคณะผูจัดงานโครงการ 
2.ประสานงานติดตอวิทยากร 
3.ดำเนินการจัดหาผูเขารวมอบรม                                 
4.จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณตางๆ 
5.ดำเนินการฝกอบรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
งบประมาณในการดำเนินการ 
 10,000 
 ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดกิจกรรมการคัดแยกขยะ 2 ครั้งตอป/ประชาชน และสวนราชการมีการคัดแยกขยะเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
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มิติที่ 1.2 ลำดับที่ 2 

ช่ือโครงการ :โครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำรแิละพระราชเสาวนีย  

หลักการและเหตุผล 

 จากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีไดพระราชทานแนวพระราชดำริเพ่ือชวยเหลือและ
บรรเทาความทุกขยากเดือดรอนใหแกพสกนิกรชาวไทยในท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศมาตลอดระยะเวลาแหงการครองสิริราชย
สมบัติกวา 60 ป สงผลใหมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระจายอยูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศกวา 4,000 โครงการท่ี
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับราษฎรอยางหาท่ีสุดมิได เทศบาลตำบลดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ
และพระราชเสาวนีย เพ่ือเปนอีกหนึ่งพลังท่ีจะชวยสานตอแนวพระราชดำริ เพ่ือสรางประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติ
สืบตอไป 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือฟนฟูระบบนิเวศน และสรางสิ่งแวดลอมและพัฒนางานตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 

เปาหมาย 
  มีการสงเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 
-                                       

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 20,000 

 ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย/ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการ
ตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 
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มิติที่ 1.2 ลำดับที่ 3 

ช่ือโครงการ :โครงการอบรมบทบาทของผูนำชุมชนในการประนอมและระงับขอพิพาท  

หลักการและเหตุผล 

 จากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีไดพระราชทานแนวพระราชดำริเพ่ือชวยเหลือและ
บรรเทาความทุกขยากเดือดรอนใหแกพสกนิกรชาวไทยในท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศมาตลอดระยะเวลาแหงการครองสิริราชย
สมบัติกวา 60 ป สงผลใหมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระจายอยูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศกวา 4,000 โครงการท่ี
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับราษฎรอยางหาท่ีสุดมิได เทศบาลตำบลดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ
และพระราชเสาวนีย เพ่ือเปนอีกหนึ่งพลังท่ีจะชวยสานตอแนวพระราชดำริ เพ่ือสรางประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติ
สืบตอไป 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือฟนฟูระบบนิเวศน และสรางสิ่งแวดลอมและพัฒนางานตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 

เปาหมาย 
  มีการสงเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 
-                                       

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 20,000 

 ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย/ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการ
ตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป 
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ.  2562 – 2565 

 

9. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 

     ท่ีตั้งเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
ตั้งอยูในตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี อยูหางจากจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 31 กิโลเมตร อยู

ทางทิศตะวันตกของจังหวัดสุพรรณบุรี และอยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 138 กิโลเมตร พื้นที่ทั้งหมด 3.5 ตาราง
กิโลเมตร 

เขตพ้ืนท่ี 
ทิศเหนือ หลักเขตท่ี 1 เริ่มตั้งแตถนนสายโคกหมอตัดกับคลองสงน้ำชลประทาน 15 ซาย ตาม คันคลองชลประทานไป

ทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตท่ี 2 ตรงประตูระบายน้ำ เปนระยะทาง 1,165 เมตร   
ทิศตะวันออก หลักเขตท่ี 2 ไปทางทิศตะวันออกผานหลักเขตท่ี 3 ตรงสุดปลายคลองเปนแนวเสนตรงไปจดกับถนน

สายไปศรีประจนัต ตรงหลัก กิโลเมตรท่ี 13+500 เปนหลักเขตท่ี 4 ระยะทาง 1,970 เมตร   

หลักเขตท่ี 4 เปนแนวเสนตรงฝงตรงขามกับถนนสายไปศรีประจันตตรงไปตามถนนสายบานดอนตาลเปนหลักเขตท่ี 5 
ระยะทาง 730 เมตร 

ทิศใต หลักเขตท่ี 5 ยาวเปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกจดถนนสายสุพรรณบุรี – ดอนเจดีย กิโลเมตรท่ี 22+850 หรือ
หางจาก หลักกิโลเมตร 23 ไปทางทิศใต เปนระยะทางยาว 150 เมตร รวมระยะทาง 1,800 เมตร เปนหลักเขตท่ี 6 

ทิศตะวันตก หลักเขตท่ี 6 ยาวเปนเสนตรงผานถนนสายสุพรรณบุรี - ดอนเจดีย ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตัดกับ
ถนนสายดอนเจดีย – สระกระโจม เปนหลักเขตท่ี 7 ระยะทางประมาณ 920 เมตร 

หลักเขตท่ี 7 ยาวเปนเสนตรงไปตามถนนสายโคกหมอถึงคลองชลประทานสาย 15 จดหลักเขตท่ี 1 ระยะทาง
ประมาณ 860 เมตร 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 – 25๖5 

 ที่ตั้งและทีท่ำการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป 
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ.  2562 – 2565 

  ท่ีตั้ง 

  1.ดานกายภาพ 
 1.1 ท่ีตั้งเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

ตั้งอยูในตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี อยูหางจากจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 31 กิโลเมตร อยู
ทางทิศตะวันตกของจังหวัดสุพรรณบุรี และอยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 138 กิโลเมตร พื้นที่ทั้งหมด 3.5 ตาราง
กิโลเมตร 

 เขตพื้นที ่
ทิศเหนือ หลักเขตท่ี 1 เริ่มตั้งแตถนนสายโคกหมอตัดกับคลองสงน้ำชลประทาน 15 ซาย ตาม คันคลองชลประทานไป

ทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตท่ี 2 ตรงประตูระบายน้ำ เปนระยะทาง 1,165 เมตร   
 ทิศตะวันออก หลักเขตท่ี 2 ไปทางทิศตะวันออกผานหลักเขตท่ี 3 ตรงสุดปลายคลองเปนแนวเสนตรงไปจดกับถนนสาย
ไปศรปีระจันต ตรงหลัก กิโลเมตรท่ี 13+500 เปนหลักเขตท่ี 4 ระยะทาง 1,970 เมตร   

หลักเขตท่ี 4 เปนแนวเสนตรงฝงตรงขามกับถนนสายไปศรีประจันตตรงไปตามถนนสายบานดอนตาลเปนหลักเขตท่ี 5 
ระยะทาง 730 เมตร 

ทิศใต หลักเขตท่ี 5 ยาวเปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกจดถนนสายสุพรรณบุรี – ดอนเจดีย กิโลเมตรท่ี 22+850 หรือ
หางจาก หลักกิโลเมตร 23 ไปทางทิศใต เปนระยะทางยาว 150 เมตร รวมระยะทาง 1,800 เมตร เปนหลักเขตท่ี 6 

ทิศตะวันตก หลักเขตท่ี 6 ยาวเปนเสนตรงผานถนนสายสุพรรณบุรี - ดอนเจดีย ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตัดกับ
ถนนสายดอนเจดีย – สระกระโจม เปนหลักเขตท่ี 7 ระยะทางประมาณ 920 เมตร หลักเขตท่ี 7 ยาวเปนเสนตรงไปตามถนน
สายโคกหมอถึงคลองชลประทานสาย 15 จดหลักเขตท่ี 1 ระยะทางประมาณ 860 เมตร 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลตำบลดอนเจดียมีพระบรมราชานุสรณดอนเจดียตั้งอยูตรงใจกลางพ้ืนท่ีมีคูน้ำลอมรอบ ตรงพระบรมราชานุสรณ

ดอนเจดีย 
สภาพพ้ืนท่ีแบงไดเปน 2 สวน สวนหนึ่งเปนแหลงชุมชนเมืองเหมาะแกการคาขาย และอีกสวนหนึ่งเปนท่ีราบลุม เหมาะ

แกการทำการเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว เปนตน 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีลักษณะอากาศคลายๆ กับอำเภออ่ืนๆ ของจังหวัดสุพรรณบุรี คือ 

 ฤดูรอน เริ่มตั้งแต เดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต เดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม 

1.4 ลักษณะของดิน 
สภาพของดิน ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย เหมาะสมกับการปลูกพืช  ดังนี้ การทำนาขาว การเพาะปลูกไมยืนตน  ไม

ผลตางๆ การปลูกหญาเลี้ยงสัตว   
1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 

แหลงน้ำในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย สวนใหญเปนแหลงน้ำท่ีเกิดจากการขุดบอ ขุดสระกักเก็บน้ำไวใชในเขตพ้ืนท่ี ไม
มีแหลงน้ำตามธรรมชาติ 

1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
พื้นที่สวนใหญในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนที่อยูอาศัย ทำนา และทำสวน ไมมีสภาพของการเปนปาไม ซึ่งตนไม

สวนใหญอยูในบริเวณพระบรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

2. ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง   

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนสวนหนึ่งของตำบลดอนเจดีย มี 5 ชุมชน ประกอบดวย 
ประชากร ชาย หญิง รวม 

 ชุมชนไชยานุภาพ 262 ครัวเรือน 355 377 732 
 ชุมชนปราบไตรจักร 467 ครัวเรือน 468 538 1,006 
 ชุมชนสันติสุข 282 ครัวเรือน 289 259 548 
 ชุมชนดอนประดู 184 ครัวเรือน 239 272 511 
 ชุมชนถ้ำพระ 111 ครัวเรือน 193 209 402 
 รวม 1,306 ครัวเรือน 1,544 1,655 3,199 

หมายเหตุ:  ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2559  
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กราฟแสดงจำนวนครัวเรือนในแตละชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไชยานุภาพ

262

ปราบไตรจกัร

467
สนัติสุข

282

ดอนประดู่

184

ถํ้าพระ

111
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แผนท่ีแสดงแนวเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 

 
 
2.2 การเลือกตั้ง 

ประชาชนเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลโดยตรง 
จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีจำนวนท้ังสิ้น  2,511 คน 
แบงเปนชาย 1,176 คน 
แบงเปนหญิง 1,335 คน 

หมายเหตุ:  ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 

โครงสรางและอำนาจหนาที่ในการบริหารงานของเทศบาล ประกอบดวยสภาเทศบาล มีสมาชิกซึ่งไดรับการเลือกตั้ง
โดยตรงจากประชาชน จำนวน 12 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป สภาเทศบาลมีประธานสภาเทศบาล 1 คน รอง
ประธานสภาเทศบาล 1 คน ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล  
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 นายกเทศมนตรี ไดจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีวาระในการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป นายกเทศมนตรี
แตงตั้งรองนายกเทศมนตรีได จำนวน 2 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ได 1 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี ได 1 คน โดย
การบริหารงานนั้นมีพนักงานเทศบาล และลูกจางของทางเทศบาลเปนผูปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรี  
(แผนภาพท่ี 1) 

3. ประชากร 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีประชากรท้ังสิ้น 3,199 คน แบงแยกเปน ชาย 1,559 คน หญิง 1,655 คน  

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 
แรกเกิด – 5 ป 111 91 202 

6 – 12 ป 123 112 235 
13 – 18 ป 116 99 215 
19 – 33 ป 330 295 625 
34 – 59 ป 598 667 1,265 
60 ปข้ึนไป 266 391 657 

รวม 1,544 1,655 3,199 

 หมายเหตุ:  ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 

กราฟแสดงจำนวนประชากรตามชวงอายุในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดยี 
 

 
 
 
 
 

แรกเกิด-5 ป

202 คน

6%

6-12 ป

235 คน

7% 13-18 ป

215 คน

7%

19-33 ป

625 คน

20%

34-59 ป

1,265 คน

40%

60 ปขึ้นไป

657 คน

20%
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4. สภาพสังคม 
 สภาพชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนชุมชนเมืองสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย มีการทำเกษตรกรรมในเปน
บางสวน และบางสวนประกอบอาชพีรับจาง 

4.1 การศึกษา 
 สถานศึกษาท่ีตั้งอยูภายในเขตเทศบาลมีจำนวนท้ังสิ้น 4 แหง คือ  

 สังกัดเทศบาล 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.ศธ) 
- โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 

 โรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงานสงเสริมการศึกษาเอกชน 
- โรงเรียนดอนเจดียพิทยาคม 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอนเจดีย (กศน.) 1 แหง 
4.2 การสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลดอนเจดีย 1 แหง 
 รายขายยา 6 แหง 
 คลินิก 3 แหง 
 อาสาสมัครสาธารณสุข  37 คน 

4.3 อาชญากรรม 
ในเขตเทศบาลไมพบคดีอาญากรรมในพ้ืนท่ี มีความเปนอยูท่ีเก้ือหนุน จุนเจือแบบพ่ีแบบนอง ถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและ

กัน ไมมีเรื่องกระทบกระท่ังกันรุนแรง ท่ีพบจะเปนเรื่องเล็กๆ นอยๆ 
4.4 ยาเสพติด  

1) จัดตั้งศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตำบลดอนเจดีย (ศป.ปส.ทต.) 
2) จัดทำโครงการจัดตั้งผูประสานงานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลดอนเจดีย (25 ตาสับปะรด) 
3) จัดทำโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเทศบาลตำบลดอนเจดีย กิจกรรมสงเสริมการบำบัดฟนฟูผูเสพ/ผู

ติดยาเสพติด และการฝกอบรมอาชีพใหกับผูติด/ผูเสพยาเสพติด 
4) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4.5 การสังคมสงเคราะห     
การสงเคราะหการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ มีจำนวนท้ังสิ้น 536 คน โดยแบงตามข้ันบันไดได ดังนี้ 

ผูสูงอายุ อายุ 60 – 69 ป จำนวน 296 รายๆ ละ 600 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 70 – 79 ป จำนวน 172 รายๆ ละ 700 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 80 – 89 ป จำนวน  61 รายๆ ละ 800 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 90 ปข้ึนไป จำนวน 7 รายๆ ละ 1,000 บาทตอเดือน 

การสงเคราะหการจายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 52 รายๆ ละ 800 บาทตอเดือน 
ผูปวยเอดสท่ีขอรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ จำนวน 4 รายๆ ละ 500 บาทตอเดือน 
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5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1 การคมนาคมขนสง 

 การคมนาคมติดตอระหวางอำเภอ และจังหวัด เปนเสนทางคมนาคมทางบก  
 สายสุพรรณบุรี  – ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ  31 กิโลเมตร 
 สายศรีประจันต – ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ 16 กิโลเมตร 
 สายสามชุก      – ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ 16 กิโลเมตร 

การคมนาคมภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีถนนและซอยตางๆ มีสภาพเปนท้ังถนน คสล. และแอสฟลติกทุกสาย 
สามารถติดตอระหวางหมูบาน ตำบล และอำเภอใกลเคียงไดสะดวก 

 ถนนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีท้ังหมด 35 เสน ประกอบดวย 
 ถนนแอสฟสซติก จำนวน 9 เสน 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.) จำนวน  23 เสน 
 ถนนลูกรังและหินคลุก จำนวน 1 เสน 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.)และ 
แอสฟสซติก จำนวน 1 เสน 
 ถนนแอสฟสซติกคอนกรีต จำนวน 1 เสน 
 

5.2 การไฟฟา 
บานเรือนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย รับบริการกระแสไฟฟาจากสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอดอนเจดีย 

ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน การใชไฟฟาสวนใหญเปนประเภทบานพักอาศัย รานคา สถานท่ีราชการ และธุรกิจขนาดเล็ก 
5.3 การประปา 

เทศบาลตำบลดอนเจดียมีการใชน้ำของการประปาสวนภูมิภาคครอบคลุมทุกครัวเรือน  
5.4 โทรศัพท 
 บริษัททีโอที จำกัด (มหาชน) จำนวน 1 แหง 
 บริษัทแอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จำกัด (AIS) จำนวน 1 แหง 
 เครือขายโทรศัพทในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

- AIS (เอไอเอส) หรือ บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
- DTAC (ดีแทค) หรือ บริษัทโทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จำกัด (มหาชน) 

- Truemove H (ทรูมูฟ เอช) หรือ บริษัท เรียลมูฟ จำกัด และ บริษัท เรียลฟวเจอร จำกัด 
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5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
 บริษัทไปรษณียไทย จำกัด  จำนวน 1  แหง 
 เครือขายอินเทอรเน็ตในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

- AIS (เอไอเอส)  
- DTAC (ดีแทค)  

- Truemove H (ทรูมูฟ เอช)  
- TOT3G ทีโอที 3 จี  
- 3BB (บริษัท ทริปเปลที อินเทอรเน็ต จำกัด) 
 เสียงตามสายของเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 1 แหง 
 หอกระจายขาวชุมชน  จำนวน 2 แหง 
 วิทยุชุมชน จำนวน 1 แหง  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 ภาพรวมเศรษฐกิจโดยท่ัวไปในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีสภาพเปนชุมชนเมือง คือชุมชนปราบไตรจักรและชุมชนไช
ยานุภาพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย สวนบริเวณชุมชนสันติสุข ชุมชนดอนประดู และชุมชนถ้ำพระ สวนใหญ
ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำสวน เลี้ยงปลา เลี้ยงกุง เลี้ยงสุกร เลี้ยงกระบือ เลี้ยงแพะ เปนตน 

6.1 การเกษตร 
 พืชสำคัญที่มีการเพาะปลูกภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดแก ขาว พืช ผักชนิดตางๆ และไมยืนตน เชน มะมวง 
เปนตน 

6.2 การประมง 
 มีการทำบอเลี้ยงกุง 

6.3 การปศุสัตว 
 มีการเลี้ยงสัตวประเภท สุกร กระบือ แพะ เปด ไก เปนตน 

6.4 การบริการ 
 สถานีบริการน้ำมัน 2 แหง 
 บริการแตงผมและเสริมสวย 20 แหง 

6.5 การทองเท่ียว 
 สถานท่ีทองเท่ียวในเขตเทศบาล เปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร คือ 

 พระบรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
 พระราชวังจันทรเกษม 
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6.6 อุตสาหกรรม 
 ลักษณะการประกอบการอุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีอุตสาหกรรมขนาดกลางและเล็ก เชน โรงสี
ขาว โรงงานผลิตน้ำดื่มและน้ำแข็ง โรงงานแปรรูปไก โรงงานผลิตอลูมิเนียม เปนตน 

6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 6 แหง 
 ตัวแทนบริษัทประกันภัย 3 แหง 
 ตลาดเอกชน 3 แหง 
 รานคา                                  244 แหง 
 รานคาปลีกสมัยใหม 6 แหง 
 ธนาคาร 4 แหง 

6.8 แรงงาน 
 สถานการณดานแรงงาน ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีประชากรรวมท้ังหมด จำนวน 3,199 คน มีประชากรผูอยูใน
วัยทำงาน (ผูมีอายุ 15 ป – 60 ป) ท้ังหมด จำนวน 2,015 คน คิดเปนรอยละ 62.99 และผูไมอยูในวัยทำงาน (ผูมีอายุต่ำกวา 
15 ป และ 61 ปข้ึนไป) มีจำนวน 1,104 คน คิด เปนรอยละ 36.48  

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 
7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน ประกอบดวย 5 ชุมชน 
1) ชุมชนไชยานุภาพ 
ชุมชุม ไชยานุภาพ เทศบาล ตำบลดอนเจดีย  
อำเภอ      ดอนเจดีย                             จังหวัด             สุพรรณบุรี                                     . 
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน    นางดวงกมล  นาคทองอินทร     ท่ีอยูติดตอ     1200   ม.5   อ.ดอนเจดีย           
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต       11  สิงหาคม  2558        ถึง            10  สิงหาคม  2560            . 
ขอมูลพ้ืนท่ีและจำนวนประชากร 
1.  พ้ืนท่ี  0.7  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  504  คน  139  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  224  คน หญิง  280  คน ผูสูงอายุ  76  คน เด็กเล็ก  9   
3.  อายุชุมชน   13 ป 

ประวัติชุมชนไชยานุภาพ 
ไชยานุภาพ คือชางท่ีสมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงใชในการกระทำยุทธหัตถีกับพระมหาอุปราชา ดวยความภาคภูมิใจ

ในพระปรีชาสามารถของพระองค ประชาชนในชุมชนละแวกนั้น  จึงนำชื่อชางไชยานุภาพมาตั้งเปนชื่อของชุมชน 
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มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จากหลักเขตท่ี 1 เลียบคันคลองชลประทาน 15 มาถึงถนนคอนกรีตสายประปาเกา ถึงคันคลอง 15 มีอาณา
เขตติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลหนองสาหราย 

ทิศตะวันออก จากคันคลอง 15 ถึงหนาซุมประตูท่ี 1 มีอาณาเขตติดตอกับชุมชนสันติสุข 
ทิศใต  จากหนาซุมประตูท่ี 1 เลียบถนนไชยานุภาพ ถึงหลักเขตท่ี 7 อาณาเขตติดตอกับชุมชน      ปราบไตรจักร 
ทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่ 7 เลียบถนนสายดอนเจดีย – หนองสาหราย ถึงหลักเขตที่ 1 อาณาเขตติดตอกับองคการ

บริหารสวนตำบลดอนเจดีย 
2) ชุมชนดอนประดู 
ชุมชุม ดอนประดู เทศบาล ตำบลดอนเจดีย  
อำเภอ      ดอนเจดีย                             จังหวัด                  สุพรรณบุร ี                                         
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน  นายเดชา  ปาทาน     ท่ีอยูติดตอ    779        ม.5   อ.ดอนเจดีย                      
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต       11      สิงหาคม      2558          ถึง       10    สิงหาคม      2560          
ขอมูลท่ัวไป 
1.  พ้ืนท่ี   1.1  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  404  คน   112  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  177  คน หญิง  227  คน ผูสูงอายุ 66  คน  เด็กเล็ก  11  คน  
3.  อายุชุมชน   13  ป 
ประวัติชุมชนดอนประดู 
 เนื่องจากสมัยในกอน ชุมชนนี้มีลักษณะเปนที่ดอน และมีตนไมมากมายตนไมหนึ่งในจำนวนนั้นที่มีมาก คือ ตนประดู 
ผูนำชุมชนเห็นวาเพ่ือใหเปนท่ีเรียกงายและเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป จึงไดตั้งชื่อชุมชนวา ชุมชนดอนประดู 
มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ   จากถนนรอบวงในองคดอนเจดีย  เลียบแนวถนนไปถึงหนาวัดดอนเจดีย เลียบคูน้ำรอบนอกอนุสาวรียสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช ไปตามถนนสายดอนเจดีย – ศรีประจันต ฝงทิศใตถึงหลักเขตเทศบาลท่ี 4 มีอาณาเขตติดตอกับชุมชน
สันติสุข 

ทิศตะวันออก จากแนวเขตเทศบาลที่ 4 ถึงแนวเขตเทศบาลที่ 5 มีอาณาเขตติดตอกับ องคการบริหารสวนตำบลดอน
เจดีย 
3) ชุมชนถ้ำพระ 
ชุมชุม ถ้ำพระ เทศบาล ตำบลดอนเจดีย  
อำเภอ           ดอนเจดีย                           จังหวัด               สุพรรณบรุ ี                                     
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน  นางสาวทิพวรรณ   ดวงนิ่ม       ท่ีอยูติดตอ    339   ม.3    อ.ดอนเจดีย          
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต       11   สิงหาคม  2558          ถึง          10  สิงหาคม   2560   
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ขอมูลท่ัวไป 
1.  พ้ืนท่ี 0.3  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  364  คน  89  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  174  คน หญิง  190  คน ผูสูงอายุ  58  คน เด็กเล็ก  10  คน 
3.  อายุชุมชน   13  ป 
ประวัติชุมชนถ้ำพระ 
 สมัยกอนชุมชนถ้ำพระมีชื่อเรียกวาชุมชนทัพพระ เนื่องจากวาท่ีชุมชนแหงนี้เปนท่ีตั้งทัพของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
เพ่ือการกระทำยุทธหัตถีกับพระมหาอุปราชาชาวบานจึงเรียกวาชุมชนทัพพระปจจุบันเพ้ียนมาเรียกวาชุมชนถ้ำพระ  
 
มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ   ถนนรอบนอกอนุสาวรียสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จากแยกซอยเขาชุมชนถ้ำพระ ถึงสามแยกดอนเจดีย – 
อูยา มีอาณาเขตติดตอกับชุมชนปราบไตรจักร 

ทิศตะวันออก จากสามแยกถนนคอนกรีตบานถ้ำพระ จรดท่ีของนายเฮงเลียบคูคลองสงน้ำ (15L) มีอาณาเขตติดตอกับ
ชุมชนดอนประดู 

ทิศใต  จากหลักเขตท่ี 6 ถึงคูสงน้ำ (15 L) อาณาเขตติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลดอนเจดีย 
ทิศตะวันตก  จากสามแยกดอนเจดีย – อูยา ไปตามถนนสายดอนเจดีย – อูยาจนถึงหลักเขตที่ 6 อาณาเขตติดตอกับ

ชุมชนปราบไตรจักร 
4) ชุมชนปราบไตรจักร 
ชุมชุม ปราบไตรจักร เทศบาล ตำบลดอนเจดีย    
อำเภอ             ดอนเจดีย                           จังหวัด             สุพรรณบรุ ี                                     
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน     นางวันเพ็ญ  เขียวออน    ท่ีอยูติดตอ      1074  ม.5   อ.ดอนเจดีย          
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต       11   สิงหาคม   2558          ถึง      10   สิงหาคม    2560  
ขอมูลท่ัวไป 
1.  พ้ืนท่ี   0.4  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  676  คน  425  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  278  คน หญิง  398  คน ผูสูงอายุ  105  คน เด็กเล็ก  12  คน 
3.  อายุชุมชน   13 ป 

ประวัตชิุมชนปราบไตรจกัร 
 ปราบไตรจักร คือชางที่สมเด็จพระเอกาทศรถใชในการกระทำยุทธหัตถี ดวยความภาคภูมิใจ  ในพระปรีชาสามารถ
ประชาชนในละแวกนั้นจึงนำชื่อชางปราบไตรจักรมาตังชื่อเปนชื่อชุมชน 
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มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จากหลักเขตท่ี 7  เลียบถนนไชยานุภาพ ถึงซุมประตูท่ี 1 มาจรดท่ีลานอนุสาวรียสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
มีอาณาเขตติดตอกับชุมชนดอนประดู 

ทิศตะวันออก จากองคอนุสาวรีย มาถึงประตูดานทิศใต อาณาเขตติดตอกับชุมชนดอนประดู 
ทิศใต จากซุมประตูดานทิศใต ถึงสามแยกดอนเจดีย – อูยา เลียบตามถนนมาถึงหลักเขตท่ี 6 อาณาเขตติดตอกับชุมชน

ถ้ำพระ 
ทิศตะวันตก จากหลักเขตท่ี 6 ถึงหลักเขตท่ี 7 อาณาเขตติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลดอนเจดีย 

5) ชุมชนสันติสุข 
ชุมชุม          สันติสุข          เทศบาล              ตำบลดอนเจดีย   
อำเภอ             ดอนเจดีย                        จังหวัด             สุพรรณบุรี  
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน   นางถนอมนวล   กิจประยูร    ท่ีอยูติดตอ     1045  ม.    5    อ.ดอนเจดีย             
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต         11   สิงหาคม   2558       ถึง         10   สิงหาคม   2560                     
 
ขอมูลท่ัวไป 
1.  พ้ืนท่ี   1  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  345  คน  112  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  118  คน หญิง  247  คน ผูสูงอายุ  54  คน เด็กเล็ก  12  คน 
3.  อายุชุมชน   13  ป 

ประวัติชุมชนสันติสุข   
 สมัยกอนชุมชนสันติสุขเปนซอยซ่ึงมีชื่อวาซอยแสนแสบ ทาวสุวรรณศรซ่ึงมีบานพักอยูในซอยนี้ เห็นวาชื่อซอยไมเปนสิริ
มงคล จึงไดมีการเปลี่ยนชื่อซอยเปนสันติสุข ตอมาเปลี่ยนจากซอยเปนชุมชนสันติสุข 
มีอาณาเขตดังนี ้

ทิศเหนือ จากสุดถนนคอนกรีต สายประปาเกา ถึงคันคลอง 15 เลียบคันคลอง 15 มาถึงหลักเขตที่ 2 มีอาณาเขต
ติดตอกับ  อบต.หนองสาหราย 

ทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ 2 เลียบคันคลอง 15 ไปยังหลักเขตที่ 3 จรดหลักเขตที่ 4 ติดถนนสายดอนเจดีย – ศรี
ประจันต มีอาณาเขตติดตอกับ อบต.ดอนเจดีย 

ทิศใต  จากหลักเขตที่ 4 เลียบถนนสายศรีประจันต – ดอนเจดียถึงสามแยกดอนเจดีย – ศรีประจันต มาถึงซุมประตูท่ี 
3 เลียบถนนดานหนาวัดดอนเจดียมาถึงถนนรอบองคเจดียวงใน ออมไปทางดานทิศเหนือ ถึงหนาลานอนุสรณดอนเจดียไป
ยังประตูท่ี 1 อาณาเขตติดตอกับ  ชุมชนดอนประดูและปราบไตรจักร 
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7.2 ขอมูลดานการเกษตรท้ัง 5 ชุมชน 
 

ชุมชน ทำนา (คน) ทำไร (คน) ทำสวน (คน) ประมง (คน) ปศุสัตว (คน) 

ไชยานุภาพ 6 4 - - - 

ดอนประดู 25 6 3 2 1 

ถ้ำพระ 3 - - - - 

ปราบไตรจักร 2 - - - - 

สันติสุข 5 - - - - 
 

7.3 ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 
เขตเทศบาลตำบลดอนเจดียใชแหลงน้ำทางการเกษตรจากคลองชลประทานท่ี 15 มะขามเฒา – อูทอง 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา 

 ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และบางสวนนับถือศาสนาอิสลาม มีวัดในเขตเทศบาล จำนวน 2 แหง คือวัดดอน
เจดีย และวัดสวนไทรพลาราม 

8.2 ประเพณแีละงานประจำป 
 ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีประเพณีที่สืบเนื่องติดตอกันมา คือ ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม 

งานประจำปที่มีกิจกรรมสืบเนื่องทุกป คือ งานอนุสรณดอนเจดีย งานศาลเจาพอหลักเมืองดอนเจดีย งานถือศีลกินเจ
ดอนเจดีย 

9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ทรัพยากรดินสวนใหญใชประกอบอาชีพ ทำนา เลี้ยงสัตว ทำสวน และเปนท่ีอยูอาศัย 
 ทรัพยกรน้ำ ใชแหลงน้ำจากคลองสงน้ำชลประทานเปนสวนใหญในการเกษตรกรรม 
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สวนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการฝกอบรมการดำเนินการทางวินัย  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยที่เปนการสมควรใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ลงวันที่ 22 
สิงหาคม พ.ศ. 2544 ใหเปนปจจุบัน ถูกตอง และเปนธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหนาที่ของเทศบาล
แตจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ินกำหนด 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องวินัยและการดำเนินการทางวินัย จึงไดจัด
โครงการฝกอบรมวินัยและการดำเนินการทางวินัย เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับวินัย และการดำเนินการทางวินัย และเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชาอันเกิดจากปญหาการดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยแกพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
 3.2.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดนำความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
 3.3.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย 
 3.4.  เพ่ือใหไดรับความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของตน เม่ือถูกดำเนินการทางวินัย และ
กระบวนการสอบสวน 
 3.5.  เพ่ือใหไดรับความรูความเขาใจในสิทธิอุทธรณและรองทุกขของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและยุติธรรม 
 3.6.  เพ่ือปองปราม ปองกัน ระงับ ยับยั้ง การกระทำผิดระเบียบ วินัยและกฎหมาย  

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ  
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5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 6.3.  ดำเนินการตามโครงการ 

6.4.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ/ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมมีการกระทำการผิดวินัยลดลงหรือไม 

1.1.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล 

ดวย คณะผู บร ิหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เปนผู ท ี ่ม ีบทบาทสำคัญและ 
เป นกลไกหล ักของประเทศในการให บร ิการสาธารณะ เพ ื ่อตอบสนองความต องการของประชาชน 
ในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก
ประชาชนในทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถ่ิน
จะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รณรงค
และสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี  
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สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น  ซึ ่งไดประมวลขึ ้นจากขอเสนอแนะของผู บริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยท่ัวไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือปลูกจิตสำนึกของการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความมุงม่ันในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ 

4. เปาหมาย 
 ใหความรูและจัดกิจกรรมในดานการปลูกจิตสำนึกของความเปนขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัตงิาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 ๑. ประชุมปรึกษาหารือ  

๒. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  

๓. ประชามสัมพันธใหพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางทราบ  

๔. เตรียมเอกสารการอบรม  

๕. ติดตอประสานงานสถานท่ีจัดอบรม  

๖. ดำเนินการอบรม  

๗. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของพนักงานท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจและปฏิบัติงานดวยสำนึกดีและมีคุณธรรม/
บุคลากรปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงานและใหบริการ 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่ง ท่ีมุงแกไขปญหาการ
ผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม  รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส  ไมมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจท่ีลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนน 
การทำใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนด ในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
 หมวด ๑๓ มาตรา๒๗๙ เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ี
ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  และเพื่อใหการบังคับใชมาตรการทาง
จริยธรรมของผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทำ
ความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘๐ ไดกำหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคำแนะนำ
ในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 สำนักงานผูตรวจการแผนดิน  จึงไดแจงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและสำนักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เรงรัดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำประมวล
จริยธรรมของฝายขาราชการประจำ  เพื่อใหขาราชการและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม                                        
 ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  ประกอบดวย
องคประกอบสำคัญ ๓ สวน ไดแก 
 ๑.  มาตรฐานทางจรยิธรรม 
 ๒.  กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ข้ันตอนการลงโทษ 
 โดยกระทรวงมหาดไทยไดจัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นขึ้น จำนวน ๑ คณะ ประกอบดวย ผูแทนจากสำนักงาน ก.ถ. ผูแทนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
และผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 คณะทำงานจึงไดจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น  เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นยึดเปนแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมฯของหนวยงานตนเองได  และสำนักงาน 
ก.ถ. ไดจัดทำคูมือแนวทางจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือแจกจายใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  และหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนคูมือ  ในการศึกษาและจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.๑. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
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3.๒. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.๓. เพ่ือใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.๔. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน  และตอ
สังคม ตามลำดับ 

3.๕. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย 
 เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย   

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑. พิจารณาจัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นฝ าย
ขาราชการประจำ  ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ
ผูแทนประชาชน 
 6.๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดทำตั้งแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 

6.๓. ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น จะตองใหมีองคประกอบครบถวนท้ัง ๓  องคประกอบขางตน   
- องคประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก ๙ ประการตามท่ี

ผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย  และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกำหนดไวประการหนึ่งวา  การยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 
  - องคประกอบท่ี ๒   กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกำหนดใหมีคณะกรรมการ
จริยธรรม  เพ่ือทำหนาท่ีควบคุม  กำกับดูแล  สงเสริม และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมในองคกร
ของตน  พรอมท้ังหนวยงานท่ีจะทำหนาท่ีเลขานุการในการดำเนินงาน อาทิเชน สำนักปลัด เปนตน  และกำหนดให
มีระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนข้ันตอน 
  - องคประกอบท่ี ๓   ข้ันตอนการลงโทษ  ควรกำหนดข้ันตอนการลงโทษใหชัดเจนกรณีท่ีเปนการ
ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวย ควรกำหนดใหไป
ดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีท่ีมิใชความผิดทางวินัยหรือทางอาญา  
ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการ
พิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดี
ความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  และเพื่อเปนการผดุงความ
เปนธรรมแกผูถูกลงโทษ ควรกำหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเอง
ไดดวย 



 
 

-21- 
 6.๔. เม่ือไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสร็จเรียบรอยแลว ใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทำเปนประกาศ  และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน
ทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหติดประกาศโดยเปดเผย    

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ 80 ของบุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดียปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  ดำเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

1.1.3  สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน  
2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะเปนผูใชอำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซึ่งดำเนินการแกไขปญหาตางๆที่เกิดข้ึน
ใหแกคนในทองถิ่นเปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของ
ปญหาที่เกิดขึ้นภายในทองถิ่นดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและดำเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอำนาจในตำแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย รวมทั้งปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเปนเวลานาน ทั้งในเชิง
ขนาด และความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคำสั่งที่ ๖๙/
๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น การปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ี

เพื ่อแสวงหาผลประโยชนที ่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จึงดำเนินการจัดทำคู มือการพัฒนาสงเสริมการ

ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2. เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
 3.3. เพ่ือใหทราบถึงการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 -จัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตาม
ภารกิจ ไดรับความรูความเขาใจจากคูมือผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอำนาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัวโดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึง
ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ 

-23- 



 
 

บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดดำเนินกิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน เพื่อปองกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2. เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
 3.3. เพ่ือใหทราบถึงการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 -จัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
 -เผยแพรคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ีอปองกันการมีผลประโยชนทับซอน ใหแกหนวยงานสวนราชการ
ทุกสวน 
 -ใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในการประชุมพนักงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1. มีคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอนใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

10.2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

10.3 บุคลากรสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช) และกระทรวงศึกษาธิการตองการสรางประเทศไทยให
เขมแข็ง โดยตองสรางคนในชาติใหมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพื่อเปนพื้นฐานในการปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดกับเยาวชนไทย ซึ่งคานิยมดังกลาวครอบคลุมและสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 ดังนั้น ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงไดจัดโครงการสงเสริมคานิยมหลัก 12 
ประการข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมหลัก 12 ประการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมหลัก 12 ประการของผูเรียนดวยกิจกรรมวิถีชีวิตประจำวัน 
 3.2. เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีกิจกรรมปลูกฝงคานิยมท่ีดี 

4. เปาหมาย 
 4.1. ดานปริมาณ 
 - จำนวนเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดียไดรับการสงเสริมและปลูกฝง
คานิยมหลัก 12 ประการ 
 - จำนวนครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย ผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะท่ีถึงประสงคและคานิยมหลัก 12 ประการ 
 4.2. ดานคุณภาพ 
  - เด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคและคานิยมหลัก 12 ประการ 
 4.3. ดานประโยชน 
  - เด็กมีพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลัก 12 ประการและการมีจิตรสาธารณะ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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6. วิธีดำเนินการ 

  

ข้ันตอน กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ข้ัน 

วางแผน 

-ประชุมครู ปงบประมาณ 

2562 - 2565 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

นางขจรจิต มณีอินทร 
และคณะครู/ผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ข้ัน
ดำเนินงาน 

-ประชุมครู/ผูดูแลเด็ก
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ความคิดเห็นและ
นำมาบูรณาการกับ
การจัดประสบการณ 
การเรียนรูทุกหนวย
การเรียน 

ปงบประมาณ 

2562 - 2565 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

นางขจรจิต มณีอินทร 
และคณะครู/ผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ข้ันกำกับ
ติดตาม 

-มีการบันทึกหลังการ
สอนตามแผนจัด
ประสบการณการ
เรียนรู 

-จัดทำแบบสรุป
พฤติกรรมหลัก 12 
ประการ 

ปงบประมาณ 

2562 - 2565 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

นางขจรจิต มณีอินทร 
และคณะครู/ผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ข้ันสรุปผล สรปุการประเมิน-
รายงานผล 

ปงบประมาณ 

2562 - 2565 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

นางขจรจิต มณีอินทร 

 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

1,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

- ครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
หลัก 12 ประการของผูเรียนดวยกิจกรรมวิถีชีวิตประจำวัน 

ผลลัพธ 

- เด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมหลัก 12 ประการและมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการชุมชนคนดีศรีสุพรรณ  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่อำเภอดอนเจดีย ไดขยายผลการดำเนินงาน “ชุมชนคนดีศรีสุพรรณ”  ในเขตเทศบาลตำบลดอน
เจดีย โดยเทศบาลไดกำหนดให ชุมชนปราบไตรจักร หมูที่ 5 เปนชุมชนที่ 4 เพื่อสรางกระแส และจิตสำนึก การ
พัฒนาคนและสังคมใหตอเนื่อง มีศักยภาพเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง 

งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดพิจารณาการขยายโครงการ “ชุมชนคนดีศรี
สุพรรณ” ชุมชนปราบไตรจักร  เพื ่อสรางกระแสการพัฒนาคนและสังคมโดยดำเนินการตามเปาหมาย 11 
ประการ เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติตนของประชาชนและแนวคิดตามโครงการชุมชนคนดีศรีสุพรรณ เทศบาลตำบล
ดอนเจดีย เพื ่อเปนการเสริมสรางจิตสำนึกใหแกประชาชน ในดานตาง ๆ รวมถึงโครงสรางในการพัฒนา
สิ่งแวดลอม ตนเองและครอบครัว การรวมกลุมกิจกรรม ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1.เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจและกอใหเกิดจิตสำนึกในการประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ 11 
ประการ 
 3.2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน เกิดการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
โดยยึดกระบวนการมีสวนรวม 
 3.3 .เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความคิดริเริ ่มในการประกอบกิจกรรมตามความสนใจและ
พัฒนาตนใหมีศักยภาพ เพ่ือการนำไปสูการสรางคุณลักษณะ 11 ประการ 

4. เปาหมาย 
 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
       1. กำหนดใหชุมชนปราบไตรจักรเปนชุมชนท่ี 4 ในการขยายผลการจัดทำโครงการฯ 
       2. จัดประชุมและอบรมใหความรูความเขาใจใหกับประชาชนในชุมชน 
      3.สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีความคิดริเริ่ม มีสวนรวมในการจัดทำกิจกรรมตาม 
ความสนใจ 
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 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       - ประชาชนในชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
       1.  การรักษาความสะอาดของรางกาย บานเรือนและชุมชน 
       2.  มีจิตสำนึกรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
       3.  มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
       4.  เปนผูประหยัด อดออมและนิยมไทย 
       5.  ปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีล เบญจธรรมหรือหลักธรรมของศาสนาอ่ืนท่ีตนนับถือ 
       6.  มีมารยาทแบบไทย 
       7.  มีวินัยการจราจร 
       8.  มีความตรงตอเวลา 
      9.  ปฏิบัติตนในการเขาเรียงลำดับกอน – หลังในการเขารับบริการจากหนวยงานตาง ๆ  
      10. ปฏิบัติตนตามกฎหมายของบานเมือง ระเบียบของชุมชน กลุม โดยเครงครัด 
      11. ไมพัวพันกับสิ่งเสพติด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ดำเนินการ ประสานแผนการดำเนินงาน ประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงาน ติดตามผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบ 
 6.2. ดำเนินการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน  
      - ทำแผนปายตามแยกตาง ๆ และบริเวณท่ีเหมาะสมในชุมชน 
      - ประชาสัมพันธเสียงตามสายในเขตเทศบาลชุมชน 
      - จัดทำแผนปลิว แผนพับ  
 6.3. ประชุมชี้แจงประชาชนในชุมชนและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
 6.4. สนับสนุนการทำประชาคมในชุมชน   

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 -ประชาชนในชุมชนสามารถถือปฏิบัติตามเปาหมาย 11 ประการในกิจวัตรประจำวัน 
 -ประชาชนเห็นความสำคัญ รูจักบทบาทหนาท่ี พัฒนาตนใหเปนคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม รักษา
วัฒนธรรมและมีวินัยตอตนเองและสังคม 
 -มีจิตสำนึกในการเคารพกฎหมาย และวิสัยทัศนท่ีเปดกวาง ประพฤติตนในสิ่งท่ีเหมาะสม 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ  

-โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 แก 
แกนนำภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาท่ีดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน มีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. เปาหมาย 
 แกนนำภาคประชาชน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 



 
 

-29- 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 -แกนนำภาคประชาชน ไดรับการอบรมเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 1. แกนนำภาคประชาชนมีความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 2. แกนนำภาคประชาชนสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาหลักการแหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

 

1.2.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

 -โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและเผยแพรความรูเกี่ยวกับภาพและ
คาธรรมเนียมตางๆ  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.3/ว 3431 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2552 และหนังสือท่ี มท 
0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 เพื่อนำไปใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได ซึ่งการ
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีและการพัฒนารายได นับวาเปนปจจัยสำคัญยิ่ง 

การบริหารการจัดเก็บภาษีและการพัฒนารายได เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานของเทศบาลหากมีการ
บริหารจัดการดานการจัดเก็บภาษีและการพัฒนารายไดเปนไปอยางถูกตอง ยอมสะทอนใหเห็นวาเทศบาลมี
ประสิทธิภาพในหารบริหารงาน การที่จะปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดอยางถูกตองนั้น จะตองถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายและเปนไปตามกฎหมายและหนังสอืสั่งการตางๆ งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ประจำปงบประมาณ 2561 ข้ึนเพ่ือใหผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานจัดเก็บภาษีไดที่ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการ การรวบรวม เรียบเรียง เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของการเตรียมความพรอมหรือ
ความพยายามในการจัดเก็บเก็บภาษี กอนลงมือปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลองแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน มุงผลสัมฤทธิ์สูกระบวนการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

3. วัตถุประสงค 
 3.1.เพื่อเปนการพัฒนาปรับปรุงระบบการตรวจสอบ กำกับดูแล การบริหารจัดการดานการจัดเก็บภาษี 
พัฒนารายได 
 3.2. เพ่ือใหเทศบาลมีรายได ซ่ึงจะสงผลใหสามารถนำงบประมาณมาพัฒนาไดมากข้ึน 
 3.3. เพ่ือใหการปฏิบัติการจัดเก็บรายไดสอดคลองกับแนวทางการจัดการบานเมืองท่ีดี 
 3.4. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล ดวยการใหความรวมมือในการชำระภาษีใหกับ
เทศบาลฯ 
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4. เปาหมาย 
 4.1. การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว 
 4.2. การจัดเก็บรายได ครบถวน ถูกตอง และเปนธรรม 
 4.3. ประชาชนพึงพอใจในการใหบริการและพึงพอใจในการชำระภาษี 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 -พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. ข้ันการเตรียมการ 
  1.1 สำรวจและจัดเตรียมแบบพิมพตางๆใหครบถวน จัดทำประกาศ และออกหนังสือแจงเวียนให
ผูเสียภาษีทราบลวงหนา เพ่ือจะไดยื่นแบบพิมพภายในเวลากำหนด โดยตรวจสอบและคัดลอกรายชื่อผูอยูในเกณฑ
เสียภาษี 
 6.2. ข้ันการดำเนินงาน 
    2.1 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนา 
    2.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
    2.3 ออกหนังสือแจงใหผูอยูในขายตองเสียภาษี ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน 
    2.4 จัดทำแผนพับประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดทราบและเขาใจ 
    2.5 จัดทำปายประชาสัมพันธ ระยะเวลาการยื่นแบบและชำระภาษี 
    2.6 ออกพ้ืนท่ีสำรวจภาษี 
 6.3.  หลังการดำเนินการ 
    -ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการและแผนปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษี       
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย กองคลัง เทศบาลตำบลดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1. ทำใหการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนธรรมแกผูเสีย
ภาษี 
 10.2. ทำใหเทศบาลมีรายได สามารถนำงบประมาณมาจัดสรรในการพัฒนาทองถ่ินไดมากข้ึน 
 10.3. ทำใหการปฏิบัติการจัดเก็บรายไดสอดคลองกับหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 10.4. ทำใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ และความรวมมือในการชำระภาษีมากยิ่งข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

 -กิจกรรมรักษน้ำ รักษปา รักษาแผนดิน  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดจัดทำโครงการ รักน้ำ รักษปา รักษาแผนดิน เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัต ิ ครบ 70 ป และสมเด็จพระนางเจ าฯ
พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 7 รอบ 84 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2559 โดยองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทั่วประเทศ และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการจัด
กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม พรอมกันท่ัวประประเทศ  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสอันเปนมหามงคล และสนองแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะสามารถแกไข
ปญหาอุทกภัยและภัยแลงใหกับประชาชนไดในระยะยาว  

4. เปาหมาย 
 ชุมชนภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

6. วิธีดำเนินการ 
6.1. ดำเนินการปลูกตนไมในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย หมูท่ี 5 

 6.2. รณรงคใหประชาชนรักน้ำ รักปา รักษาแผนดิน 
 6.3. จัดทำกิจกรรมสงเสริมการปลูกปา การรักษน้ำ อยางตอเนื่อง   
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 - 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 แกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงใหกับประชาชนไดในระยะยาว 
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1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย  

2. หลักการและเหตุผล 

จากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีไดพระราชทานแนวพระราชดำริเพ่ือชวยเหลือ
และบรรเทาความทุกขยากเดือดรอนใหแกพสกนิกรชาวไทยในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศมาตลอดระยะเวลาแหง
การครองสิริราชยสมบัติกวา 60 ป สงผลใหมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศกวา 4,000 โครงการที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับราษฎรอยางหาที่สุดมิได เทศบาลตำบลดอนเจดียจึง
ไดจัดทำโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย เพื่อเปนอีกหนึ่งพลังที่จะชวยสานตอแนว
พระราชดำริ เพ่ือสรางประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติสืบตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือฟนฟูระบบนิเวศน และสรางสิ่งแวดลอมและพัฒนางานตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 

4. เปาหมาย 
 มีการสงเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
-จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย                                       

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย/ประชาชนไดรับประโยชนจาก
โครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมการดำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลปจจุบันไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน ขอ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม 
การสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ ขอ ๓.๓ จะพัฒนาระบบคุมครองทางสังคม ระบบการออม และระบบ
สวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพ  มีความยั่งยืน  และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกำหนดตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับความสำเร็จในการสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สนับสนุนการดำเนินงาน
สวัสดิการชุมชน ซึ่งเปนสวนสำคัญในการสนับสนุนการนำนโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และ
สอดคลองกับหลักการกระจายอำนาจใหแกทองถิ่น ซึ่งจะทำใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถเขาถึง
บริการสาธารณะไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม และมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นซ่ึง
เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (16) สงเสริมการมีส วนรวมของราษฎรในการทำใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู  
ประสบการณ อันสงผลตอการพัฒนาจิตสาธารณะ กระทั่งเกิดความรูสึกเปนเจาของทองถิ่นและนำไปสูการ
ดำเนินการเปนหุนสวนรวมกับภาคสวนตางๆ  อันสอดคลองกับหลักการพ้ืนฐานของการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
  ในระบอบประชาธิปไตย “สวัสดิการชุมชน” เปนระบบการดำเนินงานของประชาชนที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธของคนในชุมชนในการรวมตัวกันใหความชวยเหลือ แบงปน และเกื้อกูลกัน ดวยความรัก ความ
สามัคคี โดยรวมตัวกันนำเงิน และทรัพยากรในชุมชนทองถ่ินมาจัดตั้งเปนกองทุนสวัสดิการชุมชน ท่ีประชาชนเปน
เจาของภายใตการกำหนดกฎ ระเบียบ กติกาในการดำเนินงานรวมกันโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
สรางภูมิคุมกันใหกับตัวเองอยางมีเหตุผลและพอประมาณตนเอง อันเปนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการ
สรางหลักประกันในการดำรงชีวิตใหคนในชุมชนเปนการลดความเหลื่อมล้ำอยางแทจริง จากเหตุผลดังกลาว
ขางตน เทศบาลตำบลดอนเจดียจึงไดจัดทำ“โครงการสงเสริมการดำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชน” ข้ึน  

3. วัตถุประสงค   
 3.1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนประชาชนในทองถ่ินใหเกิดความรู ความเขาใจ หลักการ วัตถุประสงคและ
แนวทางการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 3.2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
4. เปาหมาย  
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนเจดีย คณะกรรมการชุมชน คณะทำงานศูนยพัฒนาครอบครัว 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน(อสม.) ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

5. วิธีการดำเนินงาน 
        5.1. จัดอบรมใหความรู สรางความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงคและแนวทางการดำเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
       5.2. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนและคณะกรรมการกองทุน ฯ 
          5.3. จัดทำขอบังคับกองทุน ฯ/ประชาสัมพันธ หลักการ วัตถุประสงค และแนวทางการดำเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนใหประชาชนในทองถ่ินทราบและขยายฐานสมาชิก 
  5.4. สนับสนุนบุคลากรในการชวยการดำเนินงานของกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนใหมีระบบ 
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บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เชน การพัฒนาระบบขอมูลการดำเนินงาน ระบบบัญชี และการรายงาน
ผลการดำเนินงานสูสาธารณะ 
 
          5.5. สนับสนุนและพัฒนาความรูกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
          5.6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ระยะเวลาท่ี ๑ จัดอบรม วันท่ี 1๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
ระยะเวลาท่ี ๒ ศึกษาดูงานเสริมศักยภาพกองทุน ระหวางเดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน ๒๕๕๙   
ระยะเวลาท่ี ๓ ติดตามประเมินผลโครงการตั้งแตวันท่ี 1๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ถึง ๓๐ กันยาย ๒๕๕๙   

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

8. งบประมาณ 
5,000 บาท   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความนั่นคงของมนุษยจังหวัดสุพรรณบุรี 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 

   1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรู และแนวทาการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  2. มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

 ผลลัพธ 
  1. ปญหาความเปนอยูในทองถ่ินไดรับการแกไขปรับปรุงไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
ความตองการของคนในทองถ่ิน   
  2. ความสัมพันธของคนในชุมชน มีการรวมตัวกันใหความชวยเหลือ แบงปน และเกื้อกูลกัน ดวย
ความรัก ความสามัคคี  
  3. ชุมชนมีหลักประกันในการดำเนินชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำของคนในชุมชน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการฝกอบรมอาชีพระยะส้ันและศึกษาดูงานของชุมชนยอยในการฝกอาชีพ  

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคมเปนปญหาที่สำคัญ ที่รัฐบาลไดกำหนดเปนนโยบายหลักที่จะตอง
ดำเนินการแกไขใหหมดไป โดยเฉพาะปญหาประชาชนมีรายไดไมเพียงพอกับคาครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้น หรือการ
วางงาน ไมมีงานทำ ไมมีอาชีพท่ีแนนอน หลาย ๆ สาเหตุเหลานี้อาจกอใหเกิดปญหาในดานอ่ืน ๆ ตามมาดวย เชน
ปญหายาเสพติด ปญหาลักขโมย ปญหาดานสุขภาพจิตของประชาชน รัฐบาลจึงไดกำหนดใหมีการสงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชน การรูจักออมการใชจายอยางประหยัด โดยการสนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุมอาชีพ กลุมผลิตภัณฑ 
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หรือกลุมออมทรัพยขึ้น โดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงไมใช
เพียงการประหยัด แตเปนการดำเนินชีวิตอยางชาญฉลาด และสามารถอยู ได แมนในสภาพที่มีการแขงขัน  
เทศบาลตำบลดอนเจดีย  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการสงเสริมอาชีพท่ีไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักเพียงอยางเดียว 
การสนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายได ใหกับครอบครัว การสรางชุมชนเขมแขง ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล มาตรา 50 (6)  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม จึงไดจัดทำโครงการฝกอาชีพระยะสั้น
ใหแกชุมชนในเขตเทศบาล  

3. วัตถุประสงค   
3.1. สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนที่ไมมีอาชีพและวางงานไดมีอาชีพ และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

 3.2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรูจักการลดรายจายเพ่ิมรายได 
3.3. เปนการสรางงานสรางอาชีพใหแกประชาชนในเขตเทศบาล  
3.4. ใหประชาชนรูจักการรวมกลุมกันในการจัดตั้งกลุมอาชีพและกลุมออมทรัพย  

4. เปาหมาย  
 ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย รุนละ 30  คน  

5. วิธีการดำเนินงาน 
        5.1. ประชาชนในชุมชน ผูสนใจเขารวมโครงการฝกอบรม 
     5.2. ตัวแทนชุมชนเขารับการฝกอบรมจากวิทยากร   
       5.3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานท่ีในการฝกอบรม 
      5.4. วิทยากรการฝกอบรม   
      5.5. สรุปผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565    

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

8. งบประมาณ 
 30,000 บาท    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย   

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ผลผลิต 
   1.  มีการฝกอาชีพระยะสั้นใหแกชุมชนในเขตเทศบาล 
  2.  ประชาชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      
  ผลลัพธ 
   1. ลดการวางงานของประชาชนในชุมชน 
   2. ลดรายจายเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 
  3.  ประชาชนมีอาชีพ หรืออาชีพเสริมเพ่ิมรายไดมากข้ึน 
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  4.  ประชาชนสามารถรวมตัวกันจัดตั้งกลุมอาชีพ 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการเด็กไทยธรรมด ี 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยในปจจุบันนั้นมีความซับซอนมากขึ้น และมีความเปนอยูสภาพปญหาทางสังคมยอมมีความ
ซับซอนขึ้นเปนเงาตามตัว เพราะพฤติกรรมบางอยางของเยาวชนนั้นพัฒนาทางดานกายภาพ พัฒนาทางดาน
อารมณ พัฒนาทางดานความคิดอยางรวดเร็วทำใหความคิดความอานของเยาวชนนั้นเปนอาการที่ตอตานผูใหญ
ทางดานความคิด ความเขาใจจนทำใหผูใหญสวนมากคิดวาเยาวชนเหลานั้นเอาตัวรอดเองได แตเยาวชนเหลานั้น
มักขาดสิ่งท่ีเรียกวาประสบการณ 
 จากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 ตามมาตรา 50 ขอ
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ เทศบาลตำบลดอนเจดีย ในฐานะเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีบทบาทหนาที่เสริมสรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และสังคมเพื่อแกไขปญหาตางๆท่ี
เกิดจากสิ่งแวดลอมรอบตัวของคน โดยการสรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับเด็ก และเยาวชนเปนพื้นฐานในการ
สรางคุณธรรมนำสังคม จึงไดจัดโครงการ “เด็กไทยธรรมดี” เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันที่สอดคลองกับ
บริบทวิถีชีวิตในยุคปจจุบัน ซึ่งจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกอใหเกิดความเขมแข็งตอชุมชนและ
สังคมตอไป 

3. วัตถุประสงค   
 3.1. เพ่ือใหเด็กไดนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 3.2. เพ่ือปลูกจิตสำนึก เด็กใหทำความดีไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด ละ 
เลิกอบายมุขท้ังหลาย 
 3.3. เพ่ือใหเด็กเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูการสรางปญญาดวยภูมิปญญา-วัฒนธรรมชาวพุทธ 
 3.4. เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูและบูรณาการความรู เพ่ือนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในระดับสังคม 
4. เปาหมาย  
 เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดียและโรงเรียนดอนเจดียพิทยาคมระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 233 คน พนักงานเทศบาลฯ,คณะครู จำนวน 37 คน  

5. วิธีการดำเนินงาน 
        ศึกษาเรียนรูหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา ผานสถาปตยกรรม  

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

-จังหวัดท่ีมีสถาปตยกรรมทางพุทธศาสนา 
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8. งบประมาณ 
50,000  บาท 

    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา เทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมกับโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย   

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 

   นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดศึกษาเรียนรูในหลักการสรางปญญาดวยภูมิ
ปญญา – วัฒนธรรมชาวพุทธ  

 ผลลัพธ 
  1. นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถแกไขปญหาไดดวยวิถีทาง
พระพุทธศาสนา   
  2. นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีภูมิคุมกันความทุกขเปนอยางดี 
  3. นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการสรางปญญา
ดวยภูมิปญญา – วัฒนธรรมชาวพุทธ 
  4. นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย สุขภาวะทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทาง
ปญญาท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 มาตรา 9 เพ่ือเปนประโยชน
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของใหความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเด็กและเยาวชน ซ่ึงเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญควรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความ
รูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของความ
เปนไทย ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมเพื่อชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550   
 ดังนั้นเพื่อสรางองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนที่เปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชนเพ่ือ
ประสานกลุมตางๆ ภายในชุมชนรวบรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและเสนอในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ใหมีการ
รวมกลุมกันทำกิจกรรมที่เปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง ในรูปแบบของเด็กและเยาวชนเพื่อสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูอยางเปนรูปธรรมตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 
50(7) กำหนดใหเทศบาล สงเสริมพัฒนาสตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ เพื่อใหการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาที่ดังกลาว เทศบาลตำบลดอนเจดียจึงไดดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเด็กและ
เยาวชน เพ่ิมพ้ืนท่ีสรางสรรคใหแกเด็กและเยาวชนตอไป 
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3. วัตถุประสงค   
3.1. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูในการดำรงชีวิตใหแกเด็กและเยาวชน 
3.2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 
3.3. เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดทำงานดวยตัวเองดวยความคิด 

สรางสรรคและเขาใจกระบวนการทำงาน 
 3.4. เพื่อสรางความสามัคคีระหวางกันของเด็กและเยาวชนในชมุชน หลีกเลี่ยงการไปมั่วสุมกับปญหาทาง
สังคมตางๆ สามารถสรางพ้ืนท่ีสรางสรรคในการทำกิจกรรมรวมกันไดอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 3.5. เพ่ือสรางแกนนำเยาวชนใหเปนเครือขายความรวมมือในการปองกัน และแกไขปญหาวัยรุน 
4. เปาหมาย  

- เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียพนักงานเทศบาล จำนวน 47 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 

        5.1.  เชิญชวนเด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรม 

  5.2.  จัดหาวิทยากร 
  5.3. การบรรยาย 

  5.4. กิจกรรมกลุม 
  5.5. สรุปโครงการ/และประเมินผล 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565  

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

-เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

8. งบประมาณ 
50,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ผลผลิต 
   1. เด็กและเยาวชนไดรับความรูจากการสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
   2 .เด็กและเยาวชนไดเครือขายเพ่ิมข้ึน 
   3. เด็กและเยาวชนไดทำกิจกรรมรวมกัน 
  ผลลัพธ 
   1. เด็กและเยาวชนไดเกิดความสามัคคีระหวางกันในแตละชุมชน 
   2. เด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
   3. มีแกนนำเด็กและเยาวชนในการเปนเครือขายความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาของ
วัยรุน 
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1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

 -กิจกรรมการทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใสในการดำเนนิงานของ
เทศบาล (หมาเฝาบาน) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดำเนินการสำรวจระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแบบสำรวจซึ่งไดรับการออกแบบเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานภายในองคกรของหนวยงานภาครัฐ ผลประเมินจะแสดงถึงระดับความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือแกไขปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติราชการให
มีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน จึงไดกำหนดแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริตและตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  ปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต เปนแนวทางที ่สอดคลองกับ
แนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตรสำนักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2555-2558 ) รวมท้ังสอดคลองกับแผนแมบท
ในการปองกันการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท (พ.ศ. 2558—561) โครงการพัฒนาความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการรวมกลุมในการสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
และพัฒนาความโปรงใส สรางจิตสำนึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต ของพนักงานเทศบาลตำบลดอน
เจดีย    
4. เปาหมาย 
  เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 5.1. แตงตั้งคณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใสในการดำเนินงาน 

 5.2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใส
ในการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565  

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

 - เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 -คณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใส เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สามารถทราบปญหาในการดำเนินงานท่ีเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานท่ีโปรงใส เปนการสรางมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานตามแนวทางขอ ป.ป.ช.และสรางวัฒนธรรมองคกรในเรื่องคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และ
พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

 1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล  

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาขยะมูลฝอยเปนปญหาท่ีเกิดและสั่งสมมาเปนเวลานาน และการแกไขปญหา ดังกลาวท่ีผานมายัง
ไมสามารถท่ีจะตอบโจทยการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควรอาจจะมาจากสาเหตุการไมใหความสำคัญและ
ความพรอมตอการแกไขปญหาท่ียังไมเพียงพอ โดยในปจจุบันสถานการณขยะมูลฝอยชุมชน มีอัตราเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง โดยปจจัยท่ีสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอย ไดแกการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  ประกอบกับจำนวนประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึนท้ังประชากรจริงในพ้ืนท่ีและ
ประชากรแฝง สาเหตุเหลานี้ลวนสงผลใหสถานการณปญหาขยะเพ่ิมข้ึนทวีคูณ และเปนท่ีทราบโดยท่ัวกันวา หาก
จะตองมีการเก็บขนขยะมูลฝอยและนำไปเขาสูระบบกากำจัดท้ังหมด นั้นตองใชทรัพยากรมหาศาลในการบริหาร
จัดการ ดังนั้น วิธีการเดียวในการแกไขปญหาและเกิดความยั่งยืนมากท่ีสุด คือ สงเสริมการจัดการขยะมูลฝอย
ตั้งแตตนทางโดยมุงเนนการใชหลักการ 3RS นั่นคือ จะตองดำเนินการดังนี้ ประการแรก คือการลดปริมาณขยะ
มูลฝอยท่ีเกิดข้ึน (Reduce) ประการตอมา คือ การนำกลับมาใชซ้ำ (Reuse) และประการสดุทายการแปรรูป
กลับมาใชใหม(Recycle) ท้ังนี้กระบวนการ 3RS ไมอาจประสบความสำเร็จหากไมมีการคัดแยกขยะมูลฝอยตาง
ถูกตอง และถูกวิธีภายใตระเบียบแบบแผนเดียวกันของท้ังชุมชน 
 ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีพื้นท่ี ๓.๕ ตารางกิโลเมตร แบงออกเปน ๕ ชุมชน มีประชากรทั้งสิ้น

ประมาณ 3,199 คน ประชากรแฝงประมาณ ๓๒๐ คน ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 
โดยขยะเกิดขึ้น ประมาณวันละ 5,44๕ กิโลกรัมตอวัน ขอมูลจากโครงการบริหารจัดการขยะ ป 2559 จาก
ขอมูลขางตน เทศบาลตำบลดอนเจดียมีแนวทางการคัดแยกขยะรีไซเคิล โดยรณรงคลดขยะ ในป 2560 เชน 
ประชาสัมพันธการคัดแยกขยะรีไซเคิล เทศบาลตำบลดอนเจดียไดจัดประชุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

โดยประชาสัมพันธ การคัดแยกขยะท่ัวไป ขยะอันตรายและขยะรีไซเคิล โดยสวนใหญแลวการคัดแยกขยะรีไซเคิล

จากบานเรือนและทำปายประชาสัมพันธติดรถบรรทุกขยะที่วิ่งใหบริการในชุมชน จำนวน ๒ คัน และทำปาย

ประชาสัมพันธติดกับจุดรวบรวมขยะรีไซเคิล จัดทำท่ีรวบรวมขยะรีไซเคิล เพ่ือเปนจุดรวบรวมขยะรีไซเคิล ฯลฯ 

 ทั้งนี้ จากขอมูลขางตนเทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงเห็นความสำคัญของการคัดแยกขยะรีไซเคิล  จึงได

จัดทำโครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยมีจุดมุงหมาย  เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย

ตั้งแตตนทางและปลายทาง พรอมท้ังเปนการสรางกระแสและสงเสริมการคัดแยกขยะอยางตอเนื่อง ตอไป  
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3. วัตถุประสงคของโครงการ 
3.๑. เพ่ือดำเนินการคัดแยกขยะรีไซเคิลในชุมชน วัดและโรงเรียน 

3.๒. เพ่ือดำเนินการทอดผาปาขยะรีไซเคิล และสรางกระแสการคัดแยกขยะมูลฝอย 

3.๓. สนับสนุนสถานสงเคราะห ศูนยรับบริจาคหรืออ่ืน ท่ีดำเนินการนำขยะรีไซเคิลกลับมาใชใหม 

 

 4. วิธีการดำเนินงาน 
          

ข้ันตอน กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา สถานท่ีดำเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

ข้ัน

วางแผน 
จัดทำขอมูลพ้ืนฐาน 

พฤษภาคม  

๒๕๖๑ 

เขตเทศบาลตำบล

ดอนเจดีย 

 

กองสาธารณสุข ฯ 

 

ข้ัน

ดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธ การคัดแยก

ขยะรีไซเคิล 

-  จัดประชุมวางแผนการ

ดำเนินงานในโรงเรียน 

- จัดอบรมแกนนำนักเรยีน

การคัดแยกขยะรีไซเคิล และ

สรางเครือขายในการคัดแยก

ขยะรีไซเคิลในโรงเรียน 

- สงขยะรีไซเคิลสถาน

สงเคราะห ศูนยรับบรจิาค

หรืออ่ืน ท่ีดำเนินการนำขยะรี

ไซเคิลกลับมาใชใหม 

- ทอดผาปาขยะรีไซเคิล จาก

การรับบริจาคขยะรีไซเคิลใน

โรงเรียน ชุมชน วัด ตลาด  

 

พฤษภาคม - 

กรกฎาคม 

๒๕๖๑ 

เขตเทศบาลตำบล

ดอนเจดีย 

กองสาธารณสุข ฯ 

 

ข้ันกำกับ

วิเคราะห

ติดตาม 

- ประเมินความพึงพอใจจาก

ทุกกลุมเปาหมาย 

- ประเมินกิจกรรมเครือขาย 

สิงหาคม ๒๕๖๑ 

เทศบาลตำบล         

ดอนเจดีย 

 

 

กองสาธารณสุข ฯ 

 

ข้ันสรุปผล สรุปผลการดำเนินโครงการ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
เทศบาลตำบล       

ดอนเจดีย 
นายวรพงษ อ่ิมสอาด 
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5. ระยะเวลาการดำเนินงาน   
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

6. สถานท่ีดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย,โรงเรียนพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย, โรงเรียนดอนเจดียพิทยาคม, 

วัดดอนเจดีย,วัดสวนไทรวนาราม,ชุมชน ๕ ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

7. งบประมาณ 
๓๕,๐๐๐   บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

10.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 
   ๑. การเพ่ิมเครือขายการคัดแยกขยะโรงเรียนเพ่ือเปนการปลูกฝงสรางจิตสำนึกในการคัดแยกขยะมูล

ฝอย 

   ๒. โรงเรียน วัด ชุมชน ตลาด อสม.และโรงพยาบาล นำองคความรูไปขยายตอยอดเพ่ือพัฒนา

สิ่งแวดลอมในทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางยั่งยืน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีเจตนารมณรวมกัน
ที่จะสรางองคกรแหงความใสสะอาด โดยการใหบริการดานความโปรงใส เพื่อความเปนธรรมตอประชาชนผูมารับ
บริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพื่อเปนมาตรฐาน    และ
แนวทางปฏิบัติ สรางคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ
และขอบังคับอื่นๆโดยมุงมั่นที่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกำหนดแนวทางใหสวนราชการ
ในเทศบาลตำบลดอนเจดียถือปฏิบัติและดำเนินการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนอง ความตองการประชาชนดวย
การบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

 3.2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

 3.3. เพื่อดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนและเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 3.4. เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
รองเรียนรองทุกขเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 3.5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

4. เปาหมาย 
 ประกาศเจตนำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ผูบริหารไดแสดงเจตนำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตเอยางเปนรูปธรรม 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561 - 2563) เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจตางๆ พรอมทั้งมีระบบโครงสรางและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอนนั้น แตเนื่องจาก สำนักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ไดแจงแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามระบบจำแนกตำแหนงใหม (ระบบแทง) 
เพ่ือใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561 - 2563) ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนแผนอัตรากำลัง 3 
ป ที่เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไข
เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี ตรวจสอบ
การกำหนดอัตรากำลัง ตำแหนงพนักงานเทศบาล และลูกจาง ใหเหมาะสม ตอไป 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561 – 2563) ตามระบบจำแนกตำแหนง
ใหม (ระบบแทง) เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและลูกจาง ตาม
อำนาจหนาที่ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
3.2. เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการให

เหมาะสมกับอำนาจหนาที ่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3.3. เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

3.4. เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย 
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3.5. เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล 

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล
ดอนเจดียเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

3.6. เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. เปาหมาย 
  ใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและลูกจาง ตามอำนาจ

หนาท่ี เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ มีนายกเทศมนตรี เปนประธาน ปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
ราชการ เปนกรรมการ บุคลากรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 

6.2 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะหอำนาจหนาท่ี ภารกิจและความรับผิดชอบ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
แตละประเภท พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถิ่นและสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น เพื่อใหทราบวา ในแตละสวนราชการ มีภารกิจอะไรที่จะตองดำเนินการในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา และอยูในอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามนโยบายหรือไม ทำการวิเคราะห
เพื่อประเมินความตองการกำลังคนวา ในชวงระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา วามีความจำเปนตองใชกำลังคน
ประเภทใด ระดับใด จำนวนเทาใด   ในสวนราชการใด และตำแหนงใดท่ีมีความจำเปนตองไดรับการพัฒนาในเรื่อง
ใดบาง   จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ซึ่งการวิเคราะหความตองการกำลังคน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถพิจารณาไดจากภารกิจ และปริมาณงานที่มีอยูในปจจุบัน และคาดคะเนวาจะมีเพิ่มขึ้นในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งอาจพิจารณาไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และสภาพปญหาภายใน
เขตพื ้นที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นนั ้น วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน ใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ และตำแหนง เพื ่อใหมีการใชกำลังคนเกิดประโยชนสูงสุด ทำการสำรวจ ประเมินความรู 
ความสามารถของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นของตน เพื่อวางแผนการ
พัฒนาหรือฝกอบรมกำลังคนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร นำผลท่ีไดจากการวิเคราะหขางตน มาจัดทำกรอบอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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6.3 เทศบาลนำเสนอแผนอัตรากำลัง 3 ป ที่ไดจัดทำขึ้นใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

6.4 เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว เทศบาลประกาศใช

แผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อเปนกรอบการกำหนดตำแหนง การสรรหาตำแหนง การใชตำแหนง และการพัฒนา

บุคลากรในตำแหนงตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนระยะเวลา 3 ป 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 10.2 สามารถวางแผนการใชจายงบประมาณดานการบริหารงานบุคคลไดอยางเหมาะสม  ไมเกินรอยละ

สี่สิบของบประมาณรายจายประจำปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการเล่ือนข้ันเงินเดือนดวยความโปรงใส (พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ส.2558 (แกไข) ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕59 พนักงานเทศบาลผูใดปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของ
ทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ จะไดรับบำเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล 
หรือการไดเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามควรแกกรณี 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี
คุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล    
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาล ที่อยูในหลักเกณฑตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลง
วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาท่ีจะพิจารณา ในกรณี 
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ที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล คาจางลูกจางประจำและคาตอบแทน
พนักงานจาง เปนไปอยางรอบคอบ โปรงใส และเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑท่ีกำหนด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนงประกอบดวย ปลัดเทศบาล เปน
ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการและใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาที ่ของเทศบาล เปนเลขานุการ ทั้งนี ้ เทศบาลอาจกำหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณา
กลั่นกรอง เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในเทศบาลดวยก็ได 

6.2 นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อทำหนาท่ี

พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหนงและระดับ

ตำแหนง ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไม

นอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปน

กรรมการดวย และใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลเปนเลขานุการ 

6.3 นายกเทศมนตรีเปนผูมีอำนาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลทุกตำแหนง  ตามความเห็นของ

คณะกรรมการ  ดังกลาว  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน  ในเดือน 

เมษายน และตุลาคม  
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ในแตละรอบของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปน
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สำหรับการกำหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปน
หลักกอน  ในกรณีที่ไมอาจดำเนินการไดหรือไมเพียงพอ  อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย
วิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ   
 ในแตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทำไวกับผูรับการประเมิน กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  
หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตำแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการ
ประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมี
อำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง ใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษาแนะนำผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาเพื่อนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเปนรายบุคคลดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้ว ัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 3.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย 
 4.1 มีการกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนด
ตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 4.2 มีการการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงาน 
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6.2 ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ

สมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ครึ่งปแรก  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
ครึ่งปหลัง  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 สามารถนำบันทึกขอตกลงท่ีจัดทำรวมกันมาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 10.2 เพ่ือหาความจำเปนในการพัฒนารายบุคคล 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ( ผด 2) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2536 เห็นชอบเกี่ยวกับมาตรการปรับปรุงขอมูล เพ่ือ
ตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสวนราชการ ตามขอเสนอของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินที่ใหสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานระดับทองถิ่น ใหความสำคัญถึงการบริหารงบประมาณของตน โดยจัดเตรียม
ตามขันตอนการจัดซื้อจัดจางใหสามารถดำเนินการไดโดยเร็วที่สุดและกระจายงานในระหวางป เพื่อปองกันการ
กระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลสิ้นปงบประมาณ ปรกอบกับหนังสือสั่งการกรมการปกครองที่ มท 0313.4/ว 
1500 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2542 เรื่องคำแนะนำเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดสั ่งการผานจังหวัดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นพิจารณาใชคำแนะนำดังกลาวเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งกำหนดใหประชาชนสามารถรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตางๆของทองถ่ิน ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ มีความรับผิดชอบ
โปรงใสพรอมแสดงความคิดเห็นได  

4. เปาหมาย 
 เพื่อเปนมาตรการปรับปรุงขอมูล ตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสวนราชการ ตามขอเสนอของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานระดับทองถ่ิน ในการบริหาร 
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งบประมาณของตน เพื่อปองกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลสิ้นปงบประมาณ และทำตามคำแนะนำ
เก่ียวกับการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1.หนวยงานพัสดุกลางตรวจสอบความตองการพัสดุจากหนวยงานตางๆตามแบบ (ผด1) ของหนวยงาน
เจาของเงิน 
 6.2.หนวยงานพัสดุกลางรวบรวมจัดทำเปนแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.2)และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
(ผด.5) 
 6.3.เสนอขออนุมัติแผนจากผูบริหาร 
 6.4.จัดทำประกาศรายงานการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.2)และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ผด.5) 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จัดทำรายงานแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.2) และจัดทำประกาศ ในปงบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางผานชองทางสื่อสาร เชน เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติมีอำนาจหนาที่การจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต
ตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณ
ที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพองรวมทั้งเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ  
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3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการ 
 3.2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
ปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับ
พวกพองรวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2. นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงตามสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบทุก
โครงการ 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเรื่องการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 ขอ 38 “กอนการเบิกจายเงินตามงบประมาณ
รายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติมใหหนวยงานผูเบิกยื่นแผนการใชจายเงินตอหนวยงานคลังทุก
สามเดือน ในกรณีที่มีความจำเปนอาจปรับแผนการใชจายเงินของหนวยงานผูเบิกไดตามความเหมาะสมและ
สอดคลองกับฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การจัดทำแผนการใชจายเงินใหเปนไปตามแบบท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการใชจายเงินของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนไปตามระเบียบฯ สอดคลองกับแผนดำเนินงาน 
แผนการจัดหาพัสดุ  

4. เปาหมาย 

 จัดทำแผนใชจายเงิน รายไตรมาสไดอยางถูกตองและสงแผนการใชจายเงินกองคลัง เพ่ือท่ีกองคลังจะได
จัดทำแผนการใชจายเงินรวมของเทศบาล 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำแผนการใชจายเงินรายไตรมาส นำสงกองคลัง เพ่ือรวบรวมจากทุกสวนราชการจัดทำแผนใชจายเงิน
รวม 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสวนราชการในสำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 จัดทำแผนการใชจายเงินประจำปงบประมาณรายไตรมาส ทันหวงเวลาท่ีกำหนด 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมคูมืองานบริการประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก 
2. หลักการและเหตุผล 
  คู มืองานบริการประชาชนเปนคู มือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ผ ู ร ับคำขออนุญาตและเปน 
รายละเอียดที่ใหประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอน รวมถึงระยะเวลาในการอนุญาตที่ปรากฏ อยู
ในคูมือสำหรับประชาชน โดยผูที่มีหนาที่ในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ไดแก ผูซึ่งกฎหมาย กำหนดใหมี
อำนาจในการอนุญาต หรือที่เรียกวา “ผูอนุญาต” โดยผูอนุญาตจะตองดำเนินการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน
ทุกประเภทของการอนุญาตใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา (ภายในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘) โดยคูมือสำหรับประชาชน ดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวย (๑) 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอ (๒) ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ 
(๓) รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต จะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ นอกจากนี้ หนวยงานของรัฐอาจจะ
กำหนดใหประชาชนสามารถยื่นคำขออนุญาตผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนการมายื่นคำขอดวยตนเองก็ได ทั้งนี้ 
เม่ือสวนราชการไดจัดทำคูมือ สำหรับประชาชนเรียบรอยแลว หากมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีมีผลทำ
ใหตองเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข หรือรายละเอียดอื่นใดที่ปรากฏในคูมือสำหรับประชาชน การ
เปลี่ยนแปลงนั้น ยอมไมกระทบถึงการยื่นคำขอที่ไดยื่นไวโดยชอบกอนวันที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ
ใหมมีผลใช บังคับ แตหากกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับใหมไดมีการเปลี่ยนแปลงอันเปนประโยชนตอผูยื่นคำขอ ก็ให
นำการเปลี่ยนแปลงนั้นมาใชบังคับกับการยื่นคำขอที่ไดยื ่นไวโดยชอบกอนวันที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ 
ขอบังคับมีผลใชบังคับได สำหรับการเผยแพรคูมือสำหรับประชาชนใหผูที่จะมายื่นคำขออนุญาตทราบนั้น เม่ือ
หนวยงานของรัฐใดไดจัดทำคูมือสำหรับประชาชนเสร็จเรียบรอยแลว หนวยงานของรัฐนั้นจะตองปดประกาศ คูมือ
สำหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคำขออนุญาตในเรื่องนั้นๆ และเผยแพรทางสื่อ อิเล็กทรอนิกสดวย  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 
3.2 เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน

เกี่ยว กับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ หลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานท่ี

ใหบริการ  

3.3 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

3.4 เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ  

3.5 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

4. เปาหมาย 
4.1 เทศบาลมีงานบริการประชาชนที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหประชาชนตองมา ยื่น

คำขออนุญาตกอนดำเนินการใด 
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4.2 มีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนและนำไปใชในการใหบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ไม

สับสน ในการติดตอขอรับบริการของประชาชน 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เทศบาลสำรวจภารกิจเกี่ยวกับการอนุญาต การจดทะเบียนหรือการแจงที่มีกฎหมายหรือกำหนดให

ตองขออนุญาตจดทะเบียน หรือแจง กอนดำเนินการใด  
6.2 จัดทำคูมือพรอมแสดงตัวอยางแบบฟอรมและการกรอกขอมูล   
6.3 เทศบาลจัดทำคูมือผานระบบสารสนเทศฯ 
6.4 เทศบาลปดประกาศ คูมือสำหรับประชาชนไว ณ สถานที่ที่กำหนดใหยื่นคำขออนุญาตในเรื่องนั้นๆ 

และเผยแพรทางสื่อ อิเล็กทรอนิกส 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการยื่นคำขออนุญาตกอนดำเนินการใด 
10.2 ประชาชนเกิดความชัดเจน ไมสับสน ในการติดตอขอรับบริการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการออกหนวยใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (16) กำหนดใหเทศบาลสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น รวมถึงการใช
หลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการใหบริการประชาชน ใหประชาชนไดรับการอำนวยความ
สะดวก ความเสมอภาค รวดเร็ว และเปนธรรม เทศบาลจึงไดกำหนดจัด “โครงการออกหนวยเคลื่อนที่ใหบริการ
ประชาชน” เพ่ือใหบริการดานตางๆ เพราะจากสภาพปญหาปจจุบันประชาชนไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  
สภาพอากาศท่ีแหงแลงไมสมารารถทำการเกษตรได  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนในเบื้องตน ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกในการใหบริการจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน การออกหนวยในครั้งนี้ยังทำใหเกิดกระบวนการมี
สวนรวมและไดรับทราบถึงปญหาและความตองการของชุมชน และนำไปสูการแกไขปญหาท่ีแทจริงและยั่งยืน 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพ่ือออกหนวยใหบริการแกประชาชน และอำนวยความสะดวกในการใหบริการจากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 3.2. เพ่ือประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกดวยความเสมอภาค รวดเร็ว และเปนธรรม  
 3.3. เพ่ือลดภาระคาใชจายใหแกประชาชน 
 3.4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหแกกลุมบุคคลในการฝกอาชีพและเสริมรายไดใหแกตนเองและครอบครัว 
 3.5. เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนมาแกปญหาไดตรงตามความตองการ  

4. เปาหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย และพ้ืนท่ีใกลเคียง  

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
ออกหนวยใหบริการ ดังตอไปนี้ 

  -  กองกำลังรักษาความสงบเรียบรอยมณฑลทหารบกท่ี 17 
   -  สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุพรรณบุรี 

 -  สำนักงานพาณิชยจังหวัดสุพรรณบุรีจำหนายสินคาอุปโภค-บริโภค ท่ีจำเปนในการดำรงชีพ 
 -  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรีใหบริการผูประกันตนตามมาตรา 40 

 -  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีใหบริการจัดหางานแนะแนวอาชีพประกอบอาชีพอิสระ 
  -  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสุพรรณบุรี  ใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.    
                  คุมครองเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดวยโอกาส       
  -  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี ใหบริการซอมเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือการเกษตร 
     ขนาดเล็ก ซอมรถจักรยานยนต เปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องและซอมรถจักรยาน 

  -  คณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง ใหบริการออกหนวยตรวจสุขภาพสายตาแกประชาชน 
 -  สำนักงานเกษตรอำเภอดอนเจดียใหความรูดานการเกษตรและแจกพืชผักสวนครัว 
  -  สำนักงานปศุสัตวอำเภอดอนเจดียใหบริการฉีดวัคซีน ยาคุม และทำหมันสุนัขและแมว (ตัวผู) 

   -  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอนเจดีย (กศน.) การฝกอาชีพระยะสั้น 
 -  โรงพยาบาลดอนเจดียรวมกับ อสม. ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตน 

   -  ชมรมผูประกอบการสถานบริการเสริมสวยเทศบาลตำบลดอนเจดียใหบริการตัดผมชาย-หญิง 
   -  เทศบาลตำบลดอนเจดียใหบริการจัดเก็บภาษีและใหคำปรึกษาในดานตางๆ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

70,000  บาท 
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9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

  1. มีการออกหนวยนอกสถานท่ีเพ่ือบริการประชาชน 
  2. ประชาชนไดซ้ือสินคาราคาถูก และไดรับบริการจากภาครัฐและเอกชนอยางท่ัวถึง 

 3. เกิดการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 ผลลัพธ 
1. ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม  
2. ประชาชนไดประหยัดคาใชจายและมีอาชีพเสริมรายได 
3. เทศบาลสามารถนำปญหาท่ีไดรับมาแกปญหาไดตรงตามความตองการของชุมชน 

 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมคูมืองานบริการประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก 
2. หลักการและเหตุผล 
 คูมืองานบริการประชาชนเปนคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับคำขออนุญาตและเปน รายละเอียด
ที่ใหประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอน รวมถึงระยะเวลาในการอนุญาตที่ปรากฏ อยูในคูมือ
สำหรับประชาชน โดยผูที่มีหนาที่ในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ไดแก ผูซึ่งกฎหมาย กำหนดใหมีอำนาจใน
การอนุญาต หรือท่ีเรียกวา “ผูอนุญาต” โดยผูอนุญาตจะตองดำเนินการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนในทุกประเภท
ของการอนุญาตใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่พระราชบัญญัติฉบับนี้ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(ภายในวันที ่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘) โดยคู มือสำหรับประชาชน ดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวย (๑) 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอ (๒) ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ 
(๓) รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต จะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ นอกจากนี้ หนวยงานของรัฐอาจจะ
กำหนดใหประชาชนสามารถยื่นคำขออนุญาตผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนการมายื่นคำขอดวยตนเองก็ได ทั้งนี้ 
เม่ือสวนราชการไดจัดทำคูมือ สำหรับประชาชนเรียบรอยแลว หากมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีมีผลทำ
ใหตองเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข หรือรายละเอียดอื่นใดที่ปรากฏในคูมือสำหรับประชาชน การ
เปลี่ยนแปลงนั้น ยอมไมกระทบถึงการยื่นคำขอที่ไดยื่นไวโดยชอบกอนวันที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ
ใหมมีผลใช บังคับ แตหากกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับใหมไดมีการเปลี่ยนแปลงอันเปนประโยชนตอผูยื่นคำขอ ก็ให
นำการเปลี่ยนแปลงนั้นมาใชบังคับกับการยื่นคำขอที่ไดยื ่นไวโดยชอบกอนวันที ่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ 
ขอบังคับมีผลใชบังคับได สำหรับการเผยแพรคูมือสำหรับประชาชนใหผูที่จะมายื่นคำขออนุญาตทราบนั้น เม่ือ
หนวยงานของรัฐใดไดจัดทำคูมือสำหรับประชาชนเสร็จเรียบรอยแลว หนวยงานของรัฐนั้นจะตองปดประกาศ คูมือ
สำหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคำขออนุญาตในเรื่องนั้นๆ และเผยแพรทางสื่อ อิเล็กทรอนิกสดวย 
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 
3.2 เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน

เกี่ยว กับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ หลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานท่ี

ใหบริการ  

3.3 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

3.4 เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ  

3.5 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

4. เปาหมาย 
4.1 เทศบาลมีงานบริการประชาชนที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหประชาชนตองมา ยื่น

คำขออนุญาตกอนดำเนินการใด 
4.2 มีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนและนำไปใชในการใหบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ไม

สับสน ในการติดตอขอรับบริการของประชาชน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เทศบาลสำรวจภารกิจเกี่ยวกับการอนุญาต การจดทะเบียนหรือการแจงที่มีกฎหมายหรือกำหนดให

ตองขออนุญาตจดทะเบียน หรือแจง กอนดำเนินการใด  
6.2 จัดทำคูมือพรอมแสดงตัวอยางแบบฟอรมและการกรอกขอมูล   
6.3 เทศบาลจัดทำคูมือผานระบบสารสนเทศฯ 
6.4 เทศบาลปดประกาศ คูมือสำหรับประชาชนไว ณ สถานที่ที่กำหนดใหยื่นคำขออนุญาตในเรื่องนั้นๆ 

และเผยแพรทางสื่อ อิเล็กทรอนิกส 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการยื่นคำขออนุญาตกอนดำเนินการใด 
10.2 ประชาชนเกิดความชัดเจน ไมสับสน ในการติดตอขอรับบริการ  
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการใชบัตรคิวใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจ
หนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2549 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกำหนด ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมาขอบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย มักจะประสบปญหาการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจาก
ภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง
ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมระบบ มีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2549 มาตรา 40  วรรค 2 ท่ีกำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด การ
ประเมินผลการปฏบิัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับวาดวยการ
นั้น และหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล
ขาวสารยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก กาดรบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิด
ความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับริการ 

 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำ
การ ประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
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4. เปาหมาย 

 จัดทำบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำบัตรคิว 

 6.2 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6.3 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือปรับปรุง แกไข
การใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีใหไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับริการ การใหบริการเกิด
ความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมีกา
รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั ้น เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมี 
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ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการนของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา เทศบาลตำบลดอนเจดียจังไดจัดทำกิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนหรือลดขั้นตอนการทำงาน หรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนากาดรบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอำนาจ
หนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย 
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ทุกสวนราชการเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน 
นายกเทศมนตรีมอบอำนาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือมอบอำนาจใหปลัดเทศบาล และประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกันพรอมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรบัปรุง
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสวนราชการเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทำใหภาพลักษณของเทศบาลตำบลดอนเจดียเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำใหประชาชนมี

ความศรัทธามากยิ่งข้ึน  
 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจในการดำเนินการดานการบรกิารประชาชน การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน การสงเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพาณิชยกรรม การทองเท่ียว การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
จำเปนอยางยิ่งทำใหเกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบขอมูล การวางแผน การประสานงาน การจัดสรร
งบประมาณ ลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังทำใหการบริการประชาชนดีข้ึน ซ่ึงจะสรางคุณคาแก
ประชาชนในดานความสะดวก รวดเร็วในการใชบริการ รวมถึงความ โปรงใส ตรวจสอบได อันจะสนับสนุน
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนอยูของทองถ่ิน เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอยู
ประมาณ 7,855 แหง ตั้งอยูท้ังในเขตเมืองและเขตชนบท ความแตกตางดานสภาพแวดลอมทำใหการจัดทำ
แผนงาน โครงการตางๆ มีความหลากหลาย ทำใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีหนาท่ีเปนหนวยงานกลางใน
การประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท) ซ่ึงจำเปนท่ีจะตองกำกับดูแลและสงเสริมใหทองถ่ินมี
การจัดทำโครงการอยางเปนระบบและเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศ จังหวัด และทองถ่ินนั้น ทำใหกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินมีความคิดท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกาจัดทำแผนงาน งบประมาณ และการติดตาม
ประเมินผล ใหเขากับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงระบบงานนี้จะเปนระบบท่ีชวยใหกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินสามารถ ทราบถึงแผนงานโครงการใชจายงบประมาณในโครงการตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางสะดวกรวดเร็วและทันเหตุการณ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนเจดียไดมีเครื่องมือชวยในการจัดทำแผนงานโครงการของทองถ่ิน 

 3.2 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนเจดียไดมีเครื่องมือชวยในการติดตามประเมินผลของการทำโครงการของ
ทองถ่ิน 

 3.3 เพ่ือใหผูบริหารสามารถเรียกดูรายละเอียดของการทำงบประมาณรายจายประจำป จากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศไดดวยความสะดวก รวดเร็วทันเหตุการณ 
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 3.4 เพ่ือใหการประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 3.5 เพ่ือใหขอมูลการจัดทำรายงานความคืบหนาของการใชงบประมาณประจำปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของแตละท่ีทำไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

 3.6 เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการตางๆ ท่ีอยูในแผนการใช
งบประมาณประจำปของเทศบาลตำบลดอนเจดียวาอยูในข้ันตอนใด มีการเบิกจายเงินไปแลวเทาไร 

 3.7 เพ่ือใหใชงานระบบสารสนเทศของเทศบาลตำบลดอนเจดีย กอใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 3.8 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของเทศบาล สามารถทำการสงขอมูลรายงานตางๆใหกับกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ินไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

4. เปาหมาย 

 4.1 จัดทำฐานขอมูล ประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน และดัชนีชี้วัดท่ีสำคัญ เพ่ือใหผูใชประโยชนสามารถ
เขาถึงสารสนเทศและบริการ 

 4.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนโดยการใชแนวคิดการพัฒนาเว็บไซต ซ่ึงเนนการมีสวนรวม
และการมีปฏิบัติสัมพันธ ผานเครือขายทางสังคมตางๆ 

 4.3 จัดเก็บ รวบรวมองคความรูท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำขอมูลพ้ืนฐานในระบบสารสนเทศ 

 6.2 จัดทำขอมูลดานการบริหารงานบุคคล  

 6.3 จัดทำเว็บไซต เว็บบอรด กระดานแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 6.4 เชื่อมโยงเว็บไซตตางๆของหนวยงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 -ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกหนวยงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เกิดฐานขอมูลของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ท่ีจะติดตามศักยภาพของ องคกรท่ีทำงานรวมกัน 

 10.2 ชุมชนสามารถเขาถึงการใหบริการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 10.3 เกิดฐานขอมูลเปรียบเทียบสมรรถนะเพียงเรงการพัฒนาและการแขงขันระหวาง อปท 

 10.4 เกิดองคความรูเก่ียวกับ อปท โดยเอาเขาในเรื่องแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำคำส่ังมอบอำนาจจากนายกเทศมนตรีมอบใหรองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการ
แทนและชวยเหลือกล่ันกรองงานในเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ไดบัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีไวหลาย
ประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนหลายฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะ
ดำเนินการในเรื่องตางๆเพียงผูเดียวอาจทำใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆเกิดขึ้นได ดังนั้น
เพื่อใหการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ กระจายอำนาจการตัดสินใจ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 45 วีสติ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน จึงมอบหมายหนาที่การปฏิบัติราชการใหรองนายกเทศมนตรีตำบลดอน
เจดีย เปนผูชวยเหลือกลั่นกรอง  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อควบคุม กำกับ ดูแล การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอื่นใด
เกี่ยวกับงานที่นายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ   เทศ
บัญญัติ คำสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรี 

4. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาล และเจาหนาท่ีทุกหนวยงานราชการ 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรี เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 6.2 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในอำนาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการ
แทนและชวยเหลือกลั่นกรองงานในเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำคำส่ังนายกเทศมนตรีมอบหมายปลัดเทศบาล หัวหนาหนวยงานในการอนุญาต/
อนุมัติ ในการใหบริการประชาชน เชน ทะเบียนพาณิชย,ขออนุญาตใชเสียง เปนตน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการ
สั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำ
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดใหการบริหาร
ราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ท่ีไดรับแตงตั้งในการ
สั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึง
จำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
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 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย 
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ  

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 6.2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.3. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.5. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 
 10.2. คำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ ทุกสวนราชการ ระหวางนายกฯกับปลัด และ
ปลัดกับหัวหนาสวนราชการ และหัวหนาสวนราชการกับพนักงานเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ในแตละรอบของการประเมินผล 
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การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปน
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สำหรับการกำหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปน
หลักกอน  ในกรณีที่ไมอาจดำเนินการไดหรือไมเพียงพอ  อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย
วิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ   
 ในแตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทำไวกับผูรับการประเมิน กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  
หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตำแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการ
ประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมี
อำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง ใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษาแนะนำผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาเพื่อนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเปนรายบุคคลดวย  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 3.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 
4. เปาหมาย 

4.1 มีการกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนด
ตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 4.2 มีการการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงาน 

6.2 ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ครึ่งปแรก  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 

 ครึ่งปหลัง  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 สามารถนำบันทึกขอตกลงท่ีจัดทำรวมกันมาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 10.2 เพ่ือหาความจำเปนในการพัฒนารายบุคคล 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะปจจุบัน  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ รวมท้ังปญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต   ซ่ึงถือเปนที่มาของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้  
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตวิา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  และกำหนดใหภาครัฐตอง
จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ  ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 
3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงเนนสูการเปนประเทศมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั ้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื ่อใหประเทศไทยไดรับการเมินดัชนีการับรู การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลัก
ออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียบริหารงาน
ตามหลักธรรมภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย  อำเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้

โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  
จริยธรรมและหลักธรรมาภบิาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  เปนธรรม  และเสมอภาค  ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธา
และไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมทั้งตัวผูบริหารทองถิ่น , สมาชิกสภา , 
ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  ขึ้นผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆที่เปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
พ.ศ. 25๖1 – 25๖๔  เปนแนวทางในการจัดทำ  

3. วัตถุประสงค 
3.1.  เพื่อจัดทำแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4  ป 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔                                                                                                       
 3.2.  เพื ่อสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วินัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัย 
เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.3.  เพื่อใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

3.4.  เพ่ือเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา , แผนการดำเนินงาน และแผนพัฒนา 4 ป  
ของเทศบาลตำบลกับแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
U 3.5.  เพื่อปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ   มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เปนธรรม  และเสมอภาค  ทำ
ใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.6.  เพื่อมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ขอบังคับท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
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 3.7.  เพ่ือมุงพัฒนาสรรถนะและขีดวามสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสราง
มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน     

3.8.  เพื่อใช แผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4 ป   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  25๖๑–25๖๔  เปนกรอบการดำเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

3.9. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร โครงการ , แผนงาน , กิจกรรม  วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด และมาตรการ    

3.10.  เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดข้ึนภายในเทศบาลตำบลดอนเจดียโดยการใหความรูความ
เขาใจในชองทางการรองเรียน /  กลาวโทษ  /  รองทุกข  /  รองเรียน การมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูสอดสองดูแล
การเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.11.  เพื่อดำเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตำบล  ,  พนักงานจาง , คณะผูบริหาร , สมาชิกสภา
เทศบาลตำบล กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน 

4. เปาหมาย 
 4.1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 4.2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 
 4.3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 4.4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดียท่ี
มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 4.5.  เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 -สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินตัวเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลกูฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 10.2.  เทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(GooDd Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 10.3.  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเผาระวังการทุจริต 
 10.4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มารการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 10.5.เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย
ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน     

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงยุตธิรรมไดมอบนโยบายพรอมท้ังมีหนังสือสั่งการใหสำนักงานยุติธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี 
ดำเนินการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชน โดยใหบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ รวมท้ังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามยุทธศาสตรประเทศวาการลด
ความเหลื่อมล้ำในการะบวนการยุติธรรม โดยมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมและมีโอกาสเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
 ภายใตการดำเนินการยุทธศาสตรประเทศ (County Strategy) ในการลดความเหลือมล้ำ สรางโอกาส
ความเสมอภาคเทาเทียมกันทางสังคม อันเปนการชวยเหลือคนยากจนและผูดอยโอกาส ผูถูกละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพ ใหไดรับความเปนธรรมเสมอภาค และลดคาใชจายในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางจริงจัง เพ่ือ
เปนการเสริมสรางความรูความเขาใจดานการใหความคุมครองสิทธิและเสรีภาพและใหความชวยเหลือประชาชน
ดานกฎหมายและการดำเนินคดีตลอดจนรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข เทศบาลตำบลดอนเจดียตั้งศูนยยุติธรรม
ชุมชนข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปองกันและควบคุมอาชญากรรมในชุมชน 
 3.2 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และรับแจงเบาะแสการกระทำความผิดทางกฎหมาย 
 3.3 ไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทหรือการจัดการความขัดแยง 
 3.4 เยียวยาหรือเสริมพลังแกเหยื่ออาชญากรรมและความรูสึกของชุมชน 
 3.5 เพ่ือรับผูพนโทษหรือผูถูกคุมประพฤติกลับสูชุมชน 
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4. เปาหมาย 
 4.1 ลดอาชญากรรมในชุมชน 
 4.2 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และรับแจงเบาะแสการกระทำความผิดทางกฎหมาย 
 4.3 ไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทหรือการจัดการความขัดแยง 
 4.4 เยียวยาหรือเสริมพลังแกเหยื่ออาชญากรรมและความรูสึกของชุมชน 
 4.5 รับผูพนโทษหรือผูถูกคุมประพฤติกลับสูชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ไมมีอาชญากรรมในชุมชน 
 10.2 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และรับแจงเบาะแสการกระทำความผิดทางกฎหมายลดลง 
 10.3 คูกรณีไดรับการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทและจัดการความขัดแยง 
 10.4 เหยื่ออาชญากรรมไดรับการเยียวยา หรือเสริมพลังแกและความรูสึกของชุมชน 
 10.5 ผูพนโทษหรือผูถูกคุมประพฤติกลับคืนสูชุมชนดวยจิตสำนึกท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ไดกำหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนอง

ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการท่ีมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเปน  มีการปรับปรุงภารกิจ

ใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ 

 เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคูกับการพัฒนาบำบัด

ทุกข บำรุงสุข  ตลอดจนดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความ

รวดเร็วประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  อีกทั้งเพื่อเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต  หรือไมไดรับความเปน

ธรรมจากการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ี  เทศบาลตำบลบางนายสจีึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข ข้ึน ซ่ึงใน 
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กรณีการรองเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผูรองเรียน  เพ่ือมิใหผู

รองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจากการรองเรียน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑.  เพื่อใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียน / รองทุกข  ของศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบล

ดอนเจดีย  มีข้ันตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 3.๒.  เพื ่อใหมั ่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑเกี ่ยวกับการจัดการขอ

รองเรียน/รองทุกข  ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จ และแจงเรื่องกลับไปยังผูรองเรียนทราบภายใน  

๑๕  วัน  ทำการ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑  จัดตั้งศูนยรองเรียน/รองทุกข  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 6.2  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข     

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดกรณีไดรับ

เรื่องรองเรียน / รองทุกข   

10.2 รับเรื ่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลดอนเจดีย ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื ่องให

หนวยงานท่ีเก่ียวของ   

10.3 ดำเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน / รองทุกขใหแลวเสร็จภายใน  ๑๕  วันทำการ 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมออกปฏิบัติงานรวมกับศูนยดำรงธรรมอำเภอดอนเจดีย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตาม มตคิณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบผลการประชุมเรื่อง การจัดตั้งศูนยดำรงธรรม เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 
2559 ตามบัญชานายกรัฐมนตรีและใหกระทรวงมหาดไทย (มท.) ดำเนินการตามท่ีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ 
เครืองาม) เสนอ ดังนี้ 

1. ให มท. ดำเนินการตามหนังสือ มท. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0307.2/ว2417 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2557
ตอไป แตเพ่ือใหมีการจัดตั้งศูนยดำรงธรรมข้ึนในอำเภอเปนไปตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติฉบับ
ท่ี96/2557 ใหผูวาราชการจังหวัดออกคำสั่งจัดตั้งศูนยดำรงธรรมข้ึนในอำเภอและกำหนดใหสวนราชการท่ี
เก่ียวของใหความรวมมือและชวยเหลือนายอำเภอในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีมีสาเหตุจาก
การรองเรียนรองทุกข 

2. ให มท. เกลี่ยอัตรากำลังท่ีมีไปสนับสนุนการดำเนินการตามขอ 1 
3. ในการดำเนินการตามขอ 1 ใหผูวาราชการจังหวัดมอบอำนาจตามประกาศคณะรักษาความสงบ

แหงชาติฉบับท่ี 96/2557 ใหแกนายอำเภอเพ่ือใหศูนยดำรงธรรมท่ีจัดตั้งข้ึนสามารถดำเนินการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนท่ีมีสาเหตุจากการรองเรียน รองทุกขไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และทันตอ
สถานการณ 

4. เม่ือศูนยดำรงธรรมอำเภอตามขอ 1 ดำเนินการไประยะหนึ่งแลว ให มท. พิจารณาถึงความจำเปน
เหมาะสมในการคงอยูระหวางศูนยดำรงธรรมจังหวัดกับศูนยดำรงธรรมอำเภอ 
 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหศูนยดำรงธรรมท่ีจัดตั้งข้ึนสามารถดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีมีสาเหตุ

จากการรองเรียน รองทุกขไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และทันตอสถานการณ 

4. เปาหมาย 

 เม่ือเกิดเหตุรองเรียน/รองทุกข เทศบาลตำบลดอนเจดียออกตรวจสอบขอเท็จจริงรวมกันในพ้ืนท่ีเขต
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จัดการปญหาขอรองเรียน/รองทุกข รวมกับศูนยดำรงธรรมอำเภอดอนเจดีย ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5.3 ดำเนนิการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการฝกอบรมวินัยและการดำเนินการทางวินัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยที่เปนการสมควรใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ลงวันที่ 22 
สิงหาคม พ.ศ. 2544 ใหเปนปจจุบัน ถูกตอง และเปนธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหนาที่ของเทศบาล
แตจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ินกำหนด 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องวินัยและการดำเนินการทางวินัย จึงไดจัด
โครงการฝกอบรมวินัยและการดำเนินการทางวินัย เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับวินัย และการดำเนินการทางวินัย และเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชาอันเกิดจากปญหาการดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยแกพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
 3.2.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดนำความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
 3.3.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย  
 3.4.  เพ่ือใหไดรับความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของตน เม่ือถูกดำเนินการทางวินัย และ
กระบวนการสอบสวน 
 3.5.  เพ่ือใหไดรับความรูความเขาใจในสิทธิอุทธรณและรองทุกขของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและยุติธรรม 
 3.6.  เพ่ือปองปราม ปองกัน ระงับ ยับยั้ง การกระทำผิดระเบียบ วินัยและกฎหมาย  

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 6.3.  ดำเนินการตามโครงการ 

6.4.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ/ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมมีการกระทำการผิดวินัยลดลงหรือไม 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมมีคำส่ังมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานการดำเนินการทางวินัยและพนักงาน
เทศบาลหรือเจาหนาท่ีกระทำผิดวินัยของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำรองเรียนผาน
ชองทางตางๆไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือดำเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 มีการมอบหมายการแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียน 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไจปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและขันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลดอน
เจดีย ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบล
ดอนเจดียตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง  
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ึนตอน 
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมมีคำส่ัง/ประกาศการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารพรอมแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ 
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ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารในการใหบริการสาธาณะข้ึน ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย เพ่ือใหสอดคลองกับสังคมในปจจุบัน ท่ีเปนสังคมแหงขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อีกท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพ่ือรองรับ “สิทธิไดรู” หรือสิทธิท่ีจะรับขอมูลขาวสารตางๆท่ีเก่ียวกับการดำเนินการของรัฐ 
 3.2. เพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย 

 หัวหนาสวนราชการทุกสวนของเทศบาลตำบลดอนเจดีย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ กับพ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำคำสั่งแตงตั้งมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการพรอมมีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร เก่ียวกับกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แกแกนนำภาค
ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาท่ีดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน มีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. เปาหมาย 
 แกนนำภาคประชาชน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 แกนนำภาคประชาชน ไดรับการอบรมเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 1. แกนนำภาคประชาชนมีความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 2. แกนนำภาคประชาชนสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาหลักการแหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมสงเสริมความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใหแกประชาชนใน
การประชาคมทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาท่ีดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหภาคประชาชน มีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2. เพื่อใหภาคประชาชน ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 

4. เปาหมาย 
 ประชาชน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม  
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

ประชาชน ไดรับความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 -ประชาชนมีความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 -ประชาชนสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาหลักการแหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาว 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดเอกสารเผยแพรขอมูลขาวสาร เปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มาตรา 9 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาท่ีดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน มีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. เปาหมาย 
 แกนนำภาคประชาชน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 แกนนำภาคประชาชน ไดรับการอบรมเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 1. แกนนำภาคประชาชนมีความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 2. แกนนำภาคประชาชนสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาหลักการแหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดชองทางขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญที่บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารที่อยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพื ่อสรางความเขาใจที ่ถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายที ่ว า “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซึ ่งถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีการดำเนินงานเกี ่ยวของกับ
ประชาชนในพื้นที่มากที่สุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาที่ดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาดูขอมูลขาวสาร และแสดงความคิดเห็นตอปญหาและความตองการ 
ผานทาง เว็บไซต ไดท่ีเว็บบอรดสมุดเยี่ยม – รองเรียนเทศบาลตำบลดอนเจดียได 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนโดยท่ัวไปแสดงความคิดเห็นตอ ปญหาและความตองการ ผานทาง เว็บไซต ไดท่ีเว็บบอรดสมุด
เยี่ยม – รองเรียนเทศบาลตำบลดอนเจดียได 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เว็บไซตสำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำประกาศแจงชองทางการแสดงความคิดเห็นของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนทั่วเขาดูขอมูลขาวสาร และแสดงความคิดเห็น ตอปญหาและความตองการ ผานทาง เว็บไซต 
ไดท่ีเว็บบอรดสมุดเยี่ยม – รองเรียนเทศบาลตำบลดอนเจดียได 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำเว็บไซตและปรับปรุงของเทศบาลใหเปนปจจุบันและมีความหลากหลายของขอมูล
ในการประชาสัมพันธ 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญที่บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารที่อยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพื ่อสรางความเขาใจที ่ถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายที ่ว า “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงไดจัดทำเว็บไซตและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน เพ่ือใหมีความหลากหลายของ
ขอมูลประชาสัมพันธ  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชาสัมพันธการดำเนินงาน กิจกรรมตางๆของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

4. เปาหมาย 

 ปรับปรุงเว็บไซตใหเปนปจจุบัน และมีความหลากหลายของขอมูลเพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต โดยนำขอมูลเขาเม่ือมีการดำเนินกิจการหรือดำเนินงานใหเปนปจจุบัน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
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    3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที ่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการการจัดทำประชาคม/จัดทำเวทีชาวบานในการับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ
คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวม
ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทำโครงการจัดทำ
ประชาคม/จัดทำเวทีชาวบานในการับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการ
ท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
อยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี ่ยวของในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมการะบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 3.4 เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.5 เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 3.6 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 

 จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำเวทีประชาคม 

 6.2. จัดทำเวทีประชาคม 
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 6.3. สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคมเพ่ือกำหนดกิจกรรมโครงการไวในแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการจัดทำเวทีประชาคม 
 10.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 10.3 เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 10.4 มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทำใหชุมชนเขมแข็ง ไมสามารถทำไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทำโดย การสอน 
การฝกอบรม ชุมชนท่ีเขมแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรม เพ่ิมคุณคา
ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใตระบบความสัมพันธระหวางคนในชุมชน เปนเครือขายชุมชน 
และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสรางความสัมพันธ ดังนั้นทุกชุมชน จึงตองรวมกัน “สราง
พลังชุมชน และใชพลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือ การกระทำรวมกันของ
คนในชุมชนท่ีมารวมกันวิเคราะหขอมูล สถานการณของชุมชน แลวนำมารวมกันตัดสินใจ วางแผนดำเนินการ และ
รวมติดตามประเมินผลการกระทำกิจกรรมของชุมชนรวมกัน แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดข้ึน 
จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกัน เพื่อจัดทำแผนขึ้นมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเอง 
ใหเปนไปตามความตองการและสามารถ แกไขปญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูรวมกันได โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด 
รวมกำหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ดวย
การคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินเปนหลัก การบูรณาการ
แผนชุมชน หมายถึง วิธีการรวมมือกันทำงานของหนวยงานสนับสนุนการพัฒนา ภายนอกชุมชนทุกภาคสวน โดย
ยึดหลักการใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ชุมชนเปนศูนยกลาง ชาวบานเปนเจาของเรื่อง โดยใชกระบวนการจัดทำแผนชุมชน
เปนเครื่องมือดำ เนินกิจกรรมพัฒนา ใหเปนไปตามความตองการของชุมชน มากกวาวัตถุประสงคของหนวย
สนับสนุน การบูรณาการ มีท้ังบูรณาการดานกลไก บุคลากร กระบวนการและเครื่องมือ แผนงานและงบประมาณ 
รัฐบาลกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ในการสงเสริมสนับสนุน ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ซ่ึง 
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ในการนี้กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนให องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เปนองคกรอำนวยการบูรณาการทุกภาคสวน สงเสริมสนับสนุนกระบวนการ แผนชุมชน ทั้งระดับ
หมูบาน / ชุมชน และระดับเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงในการจัดทำแผนชุมชน หรือแผนพัฒนาหมูบาน 
หากหมูบานใดมีแผนพัฒนาหมูบานอยูแลว ใหดำเนินการทบทวนใหเปนปจจุบัน อยางนอยปละ ๑  
3. วัตถุประสงค 

3.1. เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการพัฒนาและ
แกไขปญหาในทองถ่ินของตนเองในทุกๆดานตามความตองการของชุมชนโดยใชกระบวนการจัดทำแผนชุมชนเปน
เครื่องมอนำไปสูชุมชนเขมแขงพ่ึงตนเองและเอาชนะความยากจน 

3.2. เพ่ือบูรณาการการทำงานในแนวดิ่งและแนวราบระดับพ้ืนท่ีของภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสงคม
และเครือขายองคกรชุมชนในการสนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะ
ความยากจนโดยใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งชุมชนเปนศูนยกลางและคนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบการพัฒนาและแกไขปญหา
ของตนเอง 

3.3. เพื่อประสานเชื่อมโยงความตองการของชุมชนภายใตแผนชุมชนกับแผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนา
อำเภอและแผนพัฒนาจังหวัด 

4. เปาหมาย 
4.1. จัดทำแผนชุมชนทุกชุมชนภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
4.2. ชุมชนมีกลยุทธการพัฒนาที่เหมาะสมชัดเจนสำหรับใชในการวางกรอบทางเลือกดำเนินโครงการ

กิจกรรมตางๆ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1. การเตรียมวิทยากรกระบวนการ 
6.2. การเตรียมชุมชนในการจัดทาแผนชุมชน 
6.3. การประเมินศักยภาพของชุมชน 
6.4. การกำหนดวิสัยทัศนแนวทางและจุดมุงหมายในการพัฒนาชุมชน 
6.5. การกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน 
6.6. การกำหนดแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
6.7. การเปดเวทีประชาพิจารณแผนชุมชน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.เกิดกระบวนการบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน
ครอบคลุมทุกตำบลท้ัง 75 จังหวัด 
 10.2.เกิดเวทีชุมชนท่ีมีความตอเนื่องเพ่ือรวมกันพัฒนาและแกไขปญหาความยากจนในชมชนขอตนเอง 
 10.3.คนในชุมชนไดพัฒนากระบวนการเรียนรูประสบการณและพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการ
การพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนท่ีผานกระบวนการบูรณาการแผนชุมชนเพ่ือสรางความเขมแข็งขอชุมชนการ
พึ่งตนเองของชุมชนและเอาชนะความยากจนโดยอาศัยฐานทุนทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นและ
ทรัพยากรในทองถ่ินชุมชน 

10.4.มีการขยายและเชื ่อมโยงเครือขายภาคการพัฒนาในทุกระดับซึ ่งเปนทุนทางสังคมที ่จะชวย
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน 

10.5.มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในสังคมและเนนบทบาทของชุมชนในการจดการพัฒนาและแกไขปญหาตามความตองการของตนเอง 

10.6.หนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคการพัฒนาใชแผนชุมชนเปนฐานขอมูลในการ
จดทำแผนงาน/โครงการและงบประมาณสนับสนุนเพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาความยากจนไดอยางเปนรูปธรรม 

10.7.มีฐานขอมูลแผนชุมชนที่หนวยงานภาครัฐภาคการพัฒนาตางๆและประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึง
ขอมูลได 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการปรับปรุงเทศบัญญัติตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 หมวด 13 คาธรรมเนียมและคาปรับ มาตรา 63 ให
ราชการสวนทองถ่ินมีอำนาจกำหนดคาธรรมเนียมตามหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข และไมเกินอัตราท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง และเทศบัญญัติเทศบาลตำบลดอนเจดียวาดวยเรื่อง ควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 
2556  
 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภา พ.ศ. 2558 โดยท่ีเห็นเปนการสมควร
แกไขและปรับปรุงรายชื่อกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 อัน
เปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลบัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อบังคับใชภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยกำหนดแกไข เพิ่มเติม รายละเอียดในบัญชีอัตรา
คาธรรมเนียมทายเทศบัญญัติเพ่ือใหเจาพนักงานทองถ่ิน ไดปฏิบัติการและควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ
ใหถูกตองเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และเพื่อใหการเก็บคาธรรมเนียมการออก
ใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เปนไปดวยความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน ซ่ึง
การดำเนินการดังกลาวใหกระทำโดยออกเปนขอกำหนดทองถ่ิน  
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4. เปาหมาย 

 ยกราง แกไข ปรบัปรุง เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน และเพ่ือปรับปรุงอัตรา
คาธรรมเนียมใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1. บันทึกเหตุผลการจัดทำเทศบัญญัติ จัดทำรางเทศบัญญัติ 

 6.2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานใหคณะทำงานยกรางพิจารณาจัดทำเทศบัญญัติ 

 6.3. จัดทำรางเทศบัญญัติ 

 6.4. คณะทำงานยกรางพิจารณารวมกับผูมีสวนไดเสียและประชาชนหรือผูมีผลกระทบรวมพิจารณา แลว
เสนออนุมัติบันทึกและ(ราง)เทศบัญญัติตอนายกเทศมนตรี 

 6.5. เสนอบัญญัติเขาประชุมสภาเทศบาลฯเพ่ือพิจาณารางขอกำหนดและเห็นชอบ 

 6.6. เสนอผูวาราชการจังหวดัลงนามเห็นชอบ 

 6.7. ประกาศใชเทศบัญญัติ 

 6.8. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จัดทำ ยกราง ปรับปรุงเทศบัญญัติใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ของ
เทศบาลตำบลดอนเจดียเปนไปตามกฎกระทรวงท่ีเพ่ิมเติมและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเกิดประโยชนตอทองถ่ินท่ี
จะใชบังคับในพ้ืนท่ี 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 96/2557 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2557 เรื่อง 
การจัดตั้งศูนยดำรงธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัด และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทุกองคกร จัดตั้งศูนยดำรงธรรมทองถ่ิน โดยใหศูนยดำรงธรรมเทศบาลตำบลดอนเจดียอยูภายใตการกำกับ
ดูแลของศูนยดำรงธรรมอำเภอดอนเจดีย จัดตั้งเพ่ือเปนศูนยในการรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข และ
ใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคำปรึกษารับเรื่องปญหาความตองการ และขอเสนอแนะของประชาชน 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตางมุงปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงาน รวมท้ัง
การใหบริการตางๆ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน โดยมีบทบาทสำคัญในการ
ใหบริการสาธารณะ บรรเทาทุกข บำรุงสุขแกประชาชนภายใตกรอบอำนาจหนาท่ี โดยเทศบาลตำบล   ดอน
เจดีย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี จำนวน 5 ชุมชน ซ่ึงไดดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติราชการในสวนท่ีเก่ียวของมาโดยตลอด ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและให
เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหการจัดการขอรองเรียนของศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขมีประสิทธิภาพ 
 3.2. เพ่ือสามารถดำเนินการจัดการขอรองเรียนไดอยางเปนระบบ 
 3.3. เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

4. เปาหมาย 

 ผูรองเรียนหรือผูมาปรึกษา/ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงสวนราชการหรือองคกรเอกชนท่ีสงขอรองเรียน/
รองทุกข 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 6.2 จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 6.3 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
 6.4 แจงผูรับผิดชอบตามคำสั่งเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ดำเนินการในการตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงผลใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน นับแต
วันท่ีไดรับเรื่อง 
 10.2 ตอบสนองตอเรื่องรองเรียนและความจำเปนเรงดวน มีความรวดเร็ว เปนธรรม 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการออกหนวยใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กำหนดใหเทศบาลสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
รวมถึงการใชหลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการใหบริการประชาชน ใหประชาชนไดรับ
การอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค รวดเร็ว และเปนธรรม เทศบาลจึงไดกำหนดจัด “โครงการออกหนวย
เคลื่อนที่ใหบริการประชาชน” เพื่อใหบริการดานตางๆ เพราะจากสภาพปญหาปจจุบันประชาชนไดรับ
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  สภาพอากาศที่แหงแลงไมสมารารถทำการเกษตรได  เพื่อบรรเทาความ
เดือดรอนในเบื้องตน ตลอดจนการอำนวยความสะดวกในการใหบริการจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน การ
ออกหนวยในครั้งนี้ยังทำใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมและไดรับทราบถึงปญหาและความตองการของชุมชน 
และนำไปสูการแกไขปญหาท่ีแทจริงและยั่งยืน   

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือออกหนวยใหบรกิารแกประชาชน และอำนวยความสะดวกในการใหบริการจากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 3.2 เพ่ือประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกดวยความเสมอภาค รวดเร็ว และเปนธรรม  
 3.3 เพ่ือลดภาระคาใชจายใหแกประชาชน 
 3.4 เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหแกกลุมบุคคลในการฝกอาชีพและเสริมรายไดใหแกตนเองและครอบครัว 
 3.5 เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนมาแกปญหาไดตรงตามความตองการ 

4. เปาหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย และพ้ืนท่ีใกลเคียง  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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6. วิธีดำเนินการ 
ออกหนวยใหบริการ ดังตอไปนี้ 

  -  กองกำลังรักษาความสงบเรียบรอยมณฑลทหารบกท่ี 17 
   -  สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุพรรณบุรี 

 -  สำนักงานพาณิชยจังหวัดสุพรรณบุรีจำหนายสินคาอุปโภค-บริโภค ท่ีจำเปนในการดำรงชีพ 
 -  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรีใหบริการผูประกันตนตามมาตรา 40 

 -  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีใหบริการจัดหางานแนะแนวอาชีพประกอบอาชีพอิสระ 
  -  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสุพรรณบุรี  ใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.    
                  คุมครองเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดวยโอกาส       
  -  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี ใหบริการซอมเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือการเกษตร 
     ขนาดเล็ก ซอมรถจักรยานยนต เปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องและซอมรถจักรยาน 

  -  คณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง ใหบริการออกหนวยตรวจสุขภาพสายตาแก
ประชาชน 

 -  สำนักงานเกษตรอำเภอดอนเจดียใหความรูดานการเกษตรและแจกพืชผักสวนครัว 
  -  สำนักงานปศุสัตวอำเภอดอนเจดียใหบริการฉีดวัคซีน ยาคุม และทำหมันสุนัขและแมว (ตัวผู) 

   -  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอนเจดีย (กศน.) การฝกอาชีพระยะ
สั้น 
 -  โรงพยาบาลดอนเจดียรวมกับ อสม. ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตน 

   -  ชมรมผูประกอบการสถานบริการเสริมสวยเทศบาลตำบลดอนเจดียใหบริการตัดผมชาย-หญิง 
   -  เทศบาลตำบลดอนเจดียใหบริการจัดเก็บภาษีและใหคำปรึกษาในดานตางๆ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 70,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

 -มีการออกหนวยนอกสถานท่ีเพ่ือบริการประชาชน 
 -ประชาชนไดซ้ือสินคาราคาถูก และไดรับบริการจากภาครัฐและเอกชนอยางท่ัวถึง 
 -เกิดการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

ผลลัพธ 
-ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม  
-ประชาชนไดประหยัดคาใชจายและมีอาชีพเสริมรายได 
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-เทศบาลสามารถนำปญหาท่ีไดรับมาแกปญหาไดตรงตามความตองการของชุมชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมรายงาน/แจงผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคูกับการพัฒนา

บำบัดทุกข บำรุงสุข  ตลอดจนดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

ดวยความรวดเร็วประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  อีกทั้งเพื่อเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต  หรือไม

ไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  เทศบาลตำบลบางนายสีจึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกข ขึ้น ซึ่งในกรณีการรองเรียนท่ีเกี่ยวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผู

รองเรียน  เพ่ือมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจากการรองเรียน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑.  เพื่อใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียน / รองทุกข  ของศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข

เทศบาลตำบลดอนเจดีย  มีข้ันตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 3.๒.  เพื่อใหมั ่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอ

รองเรียน/รองทุกข  ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จ และแจงเรื่องกลับไปยังผูรองเรียนทราบ

ภายใน  ๑๕  วัน  ทำการ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑  รับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข 

 6.2  ตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 6.3 รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงแกผูรองเรียนทราบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใน
คูมือรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข    

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดกรณีไดรับเรื่อง

รองเรียน / รองทุกข  ใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลดอนเจดีย ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณา

สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดำเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน / รองทุกขใหแลวเสร็จภายใน  ๑๕  วัน  

ทำการ 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลส่ีป 
2. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผาน 
มาหวงระยะเวลาของการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึง ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 18 
กำหนดใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป และการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงไดดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ 
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลง
นามใน ระเบียบดังกลาว เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2559 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เม่ือวันท่ี 
28 กันยายน 2559 โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   

3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน 
โดยมี แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุน  

3.2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการ
จัดทำงบประมาณประจำป  

3.3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาสี่ป วา
สามารถสนองตอบ ตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม  

3.4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุใน
เอกสารเทศ บัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ 
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4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน
ใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
และงบประมาณจากเงินสะสม โดยนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปจัดทำงบประมาณตามปท่ี  
กำหนด ไว เชน การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2561 ใหนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ทองถิ่นป พ.ศ. 2561 ไปใช กรณีที่จะนำโครงการพัฒนาที่อยูในป พ.ศ.2562,2563,2564 ไปดำเนินการ 
จะตองเขาสูข้ันตอน ของการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทำ แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 เมื่อผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว ตองประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายใน 15 วัน นับแต
วันท่ีประกาศใช และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช แผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และ งบประมาณ
จากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือแจง 
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานจากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

6.2. คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมา
วิเคราะห เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

6.3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

6.4. ผูบรหิารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 30,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงการ
บรรลุ จุดมุงหมาย (Attention of Objectives) มีความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการ
วางแผนทุก ครั้งยอมตองมีจุดหมายปลายทางท่ีกำหนดไว ถาจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวมีความชัดเจน ก็จะชวยให
การปฏิบัติตาม แผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  

 10.2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือ
คิด วิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดำเนิน
มีความ สอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ท่ีทำ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชน
จาก ทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะกอใหเกิด
ความ ประหยัด  

 10.3. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนการ
ลดความ ไมแนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจาย และการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ข้ึนอยูกับ สภาพการณทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงชวยใหเกิดความแนนอน
ในการใช งบประมาณ เนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง  

 10.4. ผูบริหารทองถ่ินใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินกิจการของ
เทศบาลได เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกออกจากกันไมได ตองดำเนินการคูกันและพ่ึงพา
อาศัยซ่ึงกันและ กัน การควบคุมจะทำใหการใชงบประมาณและการดำเนินโครงการสัมพันธกัน  

 10.5. ทำใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ชวย
ใหสราง ความม่ันใจในเรื่องความเปนเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายของเทศบาลในอนาคต ทำใหกิจกรรมตาง 
ๆ ท่ีวางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝายตางๆ ในเทศบาล และในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 
รวมท้ัง เปน การหลีกเลี่ยงปญหาความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานของแตละฝายอีกดวย คูมือการปฏิบัติงาน การ
จัดทำแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

  10.6. แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาถึงความ
เชื่อมโยง ระหวางแนวทางการดำเนินกิจการตางๆท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปน
อุปสรรคตอกัน  

 10.7. เพ่ือใหสามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และใชทรัพยากรการบริหารของ
ทองถ่ิน ใหมี ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรดานการ
บริหารท่ีมีอยูอยาง จำกัดไดอยางถูกตอง  

 10.8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการ
พัฒนา  

 10.9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมาย ตามกล
ยุทธท่ี กำหนด  
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 1010. ทำใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมีความตอเนื่อง ไมมีรูปแบบท่ีตายตัว 
(สามารถ ยืดหยุนได) มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล  

 10.11. สงเสริมภาพพจนของเทศบาลและทำใหบุคคลท้ังในและนอกเขตเทศบาล เกิดความเชื่อม่ัน
ในการ บริหารกิจการ ของเทศบาล ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
มีสาระสำคัญ ดังนี้  

 1. กำหนดใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลาสี่ป เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ีกำหนดให มี
ระยะเวลาสี่ป  

 2. การจัดทำ เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหผานกระบานการประชาคม 
ทองถ่ินเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  

 3. กำหนดให เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่
ปใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป และองคการบริหารสวนจังหวัด ให จัดทำหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอน ปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสารถประสานและบูรณาการโครงการ พัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวในแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด เพ่ือนำไป จัดทำงบประมาณรายจายประจำปของจังหวัดตอไป กรณีท่ี
จะตองขยายเวลาการจัดทำ แผนพัฒนาทองถ่ิน ตองมีเหตุท่ีจำเปนอยางแทจริง และใหคำนึงถึงระยะเวลาใน
การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดดวย  

 4. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทำ งบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแตละ ปงบประมาณในชวงของแผน
นั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค ตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

 5. กำหนดวาแผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช 
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับ แจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน อ่ืนๆท่ีตองดำเนินการใน
พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

 6. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม เพ่ือใหการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ทองถ่ินสอดคลองกับการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา 
มีความโปรงใส และอยูภายใตกรอบวินัยการเงินและการคลังท่ีดี ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของจังหวัดและตอบสนองความ ตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ กระทรวงมหาดไทย จึงอาศัยอำนาจตามระเบียบวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 5 ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561- 2564) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 ขอ 9 วรรค 2 กำหนดใหคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนผูแทนภาคประชาคมทองถ่ิน ใหมีวาระอยูใน
ตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อจัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางที ่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนด จัดทำรางแผนการกำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จัดทำรางแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนด 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งคณะจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 ขอ 8 วรรค 2 กำหนดใหคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนจากสมาชิกสภาเทศบาล ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทน
ภาคราชการและหรือรัฐวิสาหกิจ และผูแทนประชาคมทองถ่ิน ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และอาจ
ไดรับการคัดเลือกอีกได   

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนา ใหเทศบาลตำบลดอนเจดียโดยนำปญหาความตองการจากแผนชุมชน ท่ีเกิน
ศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารราบรรจุไวในแผนพัฒนา หากเกินศักยภาพของเทศบาลให
เสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดนำมาพิจารณา
บรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารจังหวัดตามอำนาจหนาท่ี 

4. เปาหมาย 

 4.1. กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 4.2. รวมจัดทำรางแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทำ
รางแผนพัฒนา 

 4.3. พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน 

 4.4. ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) 

 4.5. พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 4.6. แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จัดทำรางแผนพัฒนา โดยนำปญหาความตองการจากแผนชุมชน พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 ขอ 28 วรรค 3 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย
ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. เปาหมาย 
 4.1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 4.2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 4.3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 4.4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

คำสั่งแตงตั้งคณะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประกาศใชแผนพัฒนาภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น และประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป 

3.3.2 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนดใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหใหเกิดความโปรงในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหภาคประชาชนมีสวน
รวมในการสังเกตการณข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 

4. เปาหมาย 

 แตงตั้งภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนตัวแทนภาค
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการเปดซองสอบราคาในการปองกันการทุจริต 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 ใหมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคา ซ่ึงเปนตัวแทนภาคประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการเปดซองสอบราคา ไมเกิน 2 คน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 คณะกรรมการเปดซองสอบราคา เม่ือไดรับมอบซองเสนอราคาพรอมท้ังรายงานผลการรับซองสอบ
ราคาจากหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเรียบรอยแลว ใหดำเนินการตรวจสอบเอกสารท่ีจัดสงมาพรอมซองเสนอราคา 
ตามระเบียบฯพัสดุ ขอ 15 และขอ 42-73   

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนดใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหใหเกิดความโปรงในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหภาคประชาชนมีสวนรวม
ในการสังเกตการณข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 
 

4. เปาหมาย 

 แตงตั้งภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนตัวแทนภาค
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตรวจงานจาง เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 ใหมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจงานจาง เปนตัวแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตรวจ
การจางไมเกิน 2 คน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 



 
 

-103- 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง และเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงานรายงาน  

 10.2 การดำเนินการตามขอ 10.1 ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นวา ตามหลักวิชาชางไมนาจะ
เปนไปได ใหออกตรวจงานจาง ณ สถานท่ีกำหนดไวในสัญญา หรือท่ีตกลงใหทำงานจางนั้นๆโดยมีอำนาจสั่ง
เปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาชางเพ่ือใหเปนไปตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอกำหนดในสัญญา 

 10.3 โดยปกติใหตรวจสอบผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทำการ นับแตวันท่ีประธาน
กรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน และใหทำการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 

 10.4 เม่ือตรวจเห็นวา เปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกำหนดใน
สัญญาแลว ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันท่ีผูรับจางสงงานจางนั้น และใหทำใบรับรองผลการ
ปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด แลวแตกรณี โดยลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง 
1 ฉบับ และเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือทำการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง และ
รายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ 

 ในกรณีท่ีเห็นวาผลงานท่ีสงมอบท้ังหมดหรืองวดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอกำหนดสัญญา ใหรายงานหัวหนาสวนราชการผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพ่ือทราบ หรือสั่งการแลวแตกรณี 

 10.5 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจการจางบางคนไมยอมรับงาน โดยทำความเห็นแยงไว ใหเสนอหัวหนา
สวนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถาหัวหนาสวนราชการสั่งการใหตรวจรับงานจางนั้นไว จึงจะดำเนินการตาม 
10.4  

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

 -มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองทองถ่ินเพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใช
ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆตอไป 
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 3.2 เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

 6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  1. ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 2  คน 

  2. ผูแทนสมาชิกสภา   2  คน 

  3. ผูทรงคุณวุฒิ    2  คน 

  4. ปลัดเทศบาล    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  5. หัวหนาสำนักปลัด   เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯดำเนินการดังนี้ 

   1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ปละ 2 ครั้ง เปน
อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตำบลดอนเจดียทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชใน
การปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนาขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

   3. จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลดอนเจดียสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

   4. ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดียมอบหมาย 

   5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

   6. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

   7. การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
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   8. การติดตามประเมินผล 

   9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯแลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา 
เพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีคำแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 2. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตางๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

มิติที่ 4 การเสริมสรางปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 4.1 การจัดวางระบบ และรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให
บรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง ประสิทธิภาพกาทำงานเพ่ือ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตาม
ระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของกาดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวยดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน 
 



 
 

-106- 
 
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
 3.2 เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 
 3.3 เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรบัปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสำเร็จ 

4. เปาหมาย 

 บุคลากรในเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 6.2 สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไปปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 6.3 สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยกรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบงัคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันกันทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 



 
 

-107- 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 10.2 มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 10.3 มีการนำผลการตรวจสอบาในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 10.4 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัดโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำรายงานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงระดับหนวยงานยอยและ
ระดับองคกร 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีทกระทรวงการ
คลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือ
ตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมกานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงิน
และบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค
รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน
และการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากกการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายงานการปฏิบัติตานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอยทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยู
เสมอ 
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3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทำรายงานเก่ียวกับการควบคุมภายในตามระเบียบฯขอ 6 เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.)  

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.2 รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมเพ่ือสรุปขอมูล 

 6.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทาบ 

 6.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามาตรฐาน ขอ 
6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินงานตามเสนอแนะของเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให
บรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง ประสิทธิภาพกาทำงานเพ่ือ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตาม
ระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของกาดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวยดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการทำงานและเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนด ตลอดจน
กฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคตางๆและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และผลกระทบและ
สาเหตุของการเกิดขอผิดพลาด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1. หนวยตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจสอบตามแผนและพบขอบกพรอง 

 6.2. หนวยตรวจสอบภายใน จัดทำขอเสนอแนะ ไปยังหนวยงานท่ีบกขอบกพรอง 

 6.3. หนวยงานจัดทำรายงานตามท่ีหนวยตรวจสอบเสนอแนะ 

 



 
 

-110- 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1. การบริหารความเสี่ยง  โดยการประเมินการระบุความเสี่ยง  การวิเคราะหความเสี่ยง การ
จัดการความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ เพ่ือใหขอเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในใหมีประสิทธิภาพ  

 10.2. การควบคุม โดยการประเมินผล และประสิทธิภาพของการควบคุม และสงเสริมใหมีการ
ปรับปรุงการควบคุมอยางตอเนือ่ง 

 10.3. การกำกับดูแล โดยการประเมินและปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลใหดีข้ึน โดย 

 - การกำหนดเปาหมายของการดำเนินงานของหนวยงานรับตรวจรับ และสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

 -การติดตามผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 -การใหความม่ันใจวา บุคลาการของหนวยงานรับตรวจมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจ และผล
การปฏิบัติหนาท่ี 

 -การรักษาไวซ่ึงคุณคา หรือผลประโยชนของหนวยงานรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีทกระทรวงการ
คลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือ
ตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมกานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงิน
และบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค
รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน 



 
 

-111- 
 
และการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากกการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายงานการปฏิบัติตานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอยทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยู
เสมอ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายในท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 6.2 รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมเพ่ือสรุปขอมูล 

 6.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทาบ 

 6.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามาตรฐาน 
ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

 10.2 สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการรายงานผลการใชจายงบประมาณใหประชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558  ขอ 
101/1 ใหหัวหนาหนวยงานคลังจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาสตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผูบริหารทองถิ่นภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศ
สำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในสิบหาวัน
นับแตผู บริหารรับทราบรายงานดังกลาว และเพื่อเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและความ
โปรงใสตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลของทางราชการ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

3. วัตถุประสงค 
 เพื ่อเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและความโปรงใสตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลของทางราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540  

4. เปาหมาย 

 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. หัวหนาหนวยงานคลังจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาสเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 2. ประกาศสำเนารายงานโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมและไดรับขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ                                                                                                                                                                 
  

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนเปนคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชน
เขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือ
สงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบรหิารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ
บริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนอง
ความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย 

 การเปดซองสอบราคางานจัดซ้ือจัดจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื ่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผู
สังเกตการณในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  
 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับพัสดุ 
เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาท
หนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
 3. ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการท่ีสำคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด 
และท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัด
จางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชน
เขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือ
สงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบรหิารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ
บริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนอง
ความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย 

 การตรวจงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื ่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผู
สังเกตการณในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  
 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับพัสดุ 
เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาท
หนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
 3. ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการท่ีสำคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด 
และท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัด
จางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามภารกิจและหนาท่ีสำหรับ
ผูบริหาร สมาชิก และพนักงานเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตอง
มีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือ ถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหผู บริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดาน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อใหผู บริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
 3.2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความพรอมใน
องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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4. เปาหมาย 

 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 6.2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของ
สำหรับผูบริหารและ 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 6.3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 300,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

10.2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจสำคัญตอ
การเปลี่ยนแปลงองคกร จึงจำเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค (initiative)  
และสรางสรรคสิ่งใหมๆ  การท่ีบุคคลไดทำสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทำใหเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตามไปดวย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนำเอา
ความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล มีการพัฒนาจิตใจ ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมใหพนักงานไดมีทัศนคติท่ีดีตอองคการ มีจิตสำนึกตอการทำงานรวมกัน ตลอดจนเกิดความ 
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ตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงาน สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และใน
ปจจุบันองคกรตางๆ ตองปรับปรุงรูปแบบการบริหารภายในองคกรใหมีมาตรฐานและเหมาะสมกับสภาพการณ
ในปจจุบัน ซึ่งไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม เศรษฐกิจและขอมูลขาวสารรวมทั้งกระแสการปฏิรูป
การเมืองและระบบราชการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ตลอดจนกฎหมายตางๆ ภายใตรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน โดยสามารถตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่น ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและการดำเนินงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  ดังนั้นจึงมีความจำเปนที่บุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดีย จะตองไดรับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เทศบาลตำบลดอนเจดีย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อใหเทศบาลสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล พรอมท้ังสรางทัศนคติท่ีดีในการใหบริการ 
 3.๒ เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน ในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข 
 3.๓ เพ่ือใหพนักงานไดเรียนรูเทคนิคใหมๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 3.๔ เพื ่อปรับทัศนคติ มุมมองที ่แตกตางระหวางหนวยงาน กอใหเกิดความรวมมือและการ
ประสานงานท่ีดี 
 3.๕ เพ่ือใหบุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป เทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 การบรรยาย กิจกรรมกลุม  กิจกรรมนอกสถานท่ี 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 300,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

 10.๑ บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 10.๒ บุคลากรไดประสบการณนอกสถานท่ี 
 10.๓ พนักงานมีสัมพันธภาพระหวางกัน และทำกิจกรรมรวมกัน 
 10.๔ พนักงานไดเรียนรูเทคนิคใหมๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 ผลลัพธ 
 10.๑ ผลการทำงานท่ีได สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได 
 10.๒ เทศบาลสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 10.๓ ประชาชนไดรับการบริการท่ีดีข้ึน 
 10.4 พนักงานมีทัศนคติและสัมพันธภาพท่ีดี กอใหเกิดความรวมมือและการประสานงานท่ีดี 
 10.5 บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมเชิญสมาชิกสภาเทศบาลเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติงานกับเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลดอนเจดีย และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ังติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตน 
 3.2 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆของ
ตน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง 
โปรงใส 
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 3.4 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯเขาใจบทบาทตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินตน 

4. เปาหมาย 

 สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนเจดียในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 6.2 จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 6.3 เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชนเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 6.4 หนวยงานท่ีเก่ียวชองปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 6.5 เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 

 6.6 เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

 6.7 รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมกาจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการจัดเวทีใหมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทาง
ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 

 10.2 เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการแตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใสในการดำเนนิงานของ
เทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดำเนินการสำรวจระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแบบสำรวจซ่ึงไดรับการออกแบบเพ่ือ
วัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานภายในองคกรของหนวยงานภาครัฐ ผลประเมินจะแสดงถึง
ระดับความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อแกไขปรับปรุงและพัฒนา การ
ปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสมากยิ่งขึ ้น จึงไดกำหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริตและ
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  ปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต เปน
แนวทางที่สอดคลองกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
(สนช.) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตรสำนักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2555-
2558 ) รวมทั้งสอดคลองกับแผนแมบทในการปองกันการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท (พ.ศ. 2558—561) 
โครงการพัฒนาความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการรวมกลุมในการสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต และพัฒนาความโปรงใส สรางจิตสำนึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต ของพนักงานเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย    
4. เปาหมาย 
  เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 5.1. แตงตั้งคณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใสในการดำเนินงาน 

 5.2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงาน
โปรงใสในการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565  

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

 - เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 -คณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใส เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถทราบปญหาในการดำเนินงานท่ีเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานท่ีโปรงใส เปนการสราง
มาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแนวทางขอ ป.ป.ช.และสรางวัฒนธรรมองคกรในเรื่องคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2564 โดยเปนการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซ่ึงกำหนดใหองคกรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือให หนวยงานภาครฐัใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัต ิราชการและบูรณาการในดานการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหาการทุจรติ
คอรัปชั่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคลองกับแผนบริหารราชการ
แผนดิน และแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดจัดทำปายประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชนมีสวนรวมใน การ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลดอนเจดีย หากพบเหน็การทุจริตใหแจงตามชองทางท่ีกำหนดไว 
5 ชองทาง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนชองทางการแจงเรื่อง หากพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เปาหมาย 

 ติดตั้งปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 นำปายไปติดตั้ง หรือตูรับแสดงความคิดเห็น ณ จุดท่ีกำหนดไวและท่ีหนาสำนักงานเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการทุจริต ผานชองทางตางๆ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการสงเสริมการเขารวมเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรมบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต เพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสราง
คานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรวมสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 2. เพ่ือพัฒนา และรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดยี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ   
 6.1. ใหความรวมมือกับ หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริตท่ีจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และสรางคานิยมในการตอตานทุจริตโดยเขารวมเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 6.2. สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง แผนงาน กิจกรรมในการบูรณา
การของเครือขายปองกันการทุจริต 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
 10.2. เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต  
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