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... คนไม่มีความสุจริต คนไม่มีความม่ันคง ชอบแต่มักง่าย ไม่มีวนั

จะสร้างสรรค์ประโยชน์ ส่วนรวมท่ีสําคญัอนัใดได้ ผู้ท่ีมีความสุจริต

และความมุ่งมันเท่าน้ัน จึงจะทํางานสําคญัยิง่ใหญ่ที่เป็น

คุณประโยชน์แท้จริงได้สําเร็จ ...  

 

( พระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทานปริญญาบัตรของ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ) 
 

... ในการปฏิบัติราชการน้ัน ขอให้ทําหน้าทีเ่พ่ือหน้าที่อย่านึกถึง

บําเหน็จรางวลั หรือผลประโยชน์ให้มาก ขอให้ถือว่าการทําหน้าที่

ได้สมบูรณ์เป็นทั้งรางวลัและประโยชน์อย่างประเสริฐ จะทําให้

บ้านเมืองอยู่เยน็เป็นสุขและม่ันคง ... 

( พระบรมราโชวาทเน่ืองในวนัข้าราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๓) 
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  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน  นับเปนปญหาที่รุนแรงและมี
แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน  ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป  
เพื่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส  และมีการดำเนินการถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไป  โดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค  และ
ปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และใหผูปฏิบัติงานมีความ
ซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหาความ
เสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกัน       การ
ทุจริต ซ่ึงถือเปนท่ีมาของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ท้ังนี้  คณะรัฐมนตรีได
มีมติเมื่อที่ 6  พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  และกำหนดใหภาครัฐตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ  ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.   

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  25๖2 – 25๖๔ เปนแผนที่มุงสงเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร , พนักงานเทศบาล , 
พนักงานจางและสมาชิกสภาฯ  ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  ใหมีการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐ   เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมี
สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  และใหมีการพัฒนา
ระบบ และกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  การใชอำนาจ  พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติ
ราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผน  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุ
ภารกิจดังกลาวขางตน 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดย
เห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เปน
ธรรม  และเสมอภาค  ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน
รวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบริหาร
ราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมทั้งตัวผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภา  ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  3  ป  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 -  25๖๔ โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 – 25๖๔ ข้ึนโดย
ยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔ เปนแนวทางในการ
จัดทำ 

                            
      คณะกรรมการจดัทำแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

ของเทศบาลตำบลดอนเจดยี  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 – 25๖๔ 
    

คาํนํา 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การกระจาย
อำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญเพ่ือใหบริการ
ตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำให
แนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

 1. การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก การ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3.  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 5.  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคสวนตางๆ 
 7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต
พบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
 2.  สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3.  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
 
 
 
 



.../  

 
-2- 

 
 4.  การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผละประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเอง
ไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและ
โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5.  การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำให
ขาราชการทีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
 6.  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือวา 
เปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็น
แกตัวมายิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7.  มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต เปนยกยอง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริต
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

2.  หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปจจุบัน  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ รวมท้ังปญหาความ 

เสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริต   ซ่ึงถือเปนท่ีมาของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้  คณะรัฐมนตรีได
มีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  และกำหนดใหภาครัฐตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ  ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึง
ป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงเนนสูการเปนประเทศมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทย
ไดรับการเมินดัชนีการับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได
กำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียบริหารงานตาม
หลักธรรมภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย  อำเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้      
โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  
เปนธรรม  และเสมอภาค  ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามี
สวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบรหิาร
ราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมทั้งตัวผูบริหารทองถิ่น , สมาชิกสภา , ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื ่องรองเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  ข้ึน
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  เปนแนวทางในการจัดทำ 

3.  วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือจัดทำแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

4  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 – 25๖5                                                                                                       
 2.  เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วินัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ 
และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.  เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอยางจริงจัง 

4.  เพ่ือเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา , แผนการดำเนินงาน และแผนพัฒนา 4 ป  
ของเทศบาลตำบลกับแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
U 5.  เพื่อปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มี
จิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เปนธรรม  และเสมอภาค  ทำใหการบริหาร
ราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 6.  เพ่ือมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน
ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับที่เอื้อประโยชน
ตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 7.  เพ่ือมุงพัฒนาสรรถนะและขีดวามสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
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8.  เพ่ือใช แผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4 ป   ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ.  25๖2–25๖5  เปนกรอบการดำเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

9. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร โครงการ , แผนงาน , กิจกรรม  วัตถุประสงค ตัวชี้วัด   คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด   และมาตรการ    

10.  เพื่อสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในเทศบาลตำบลดอนเจดียโดยการใหความรูความเขาใจ
ในชองทางการรองเรียน /  กลาวโทษ  /  รองทุกข  /  รองเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอการเปนผูสอดสองดูแลการเฝา
ระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

11.  เพ่ือดำเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตำบล  ,  พนักงานจาง , คณะผูบริหาร , สมาชิกสภาเทศบาล 
ตำบล กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน 

4.  เปาหมาย 
 1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจาก
การกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชนและแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
 2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดียท่ีมีความ
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5.  เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินตัวเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต(Anti-
Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารนำมา
ประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2.  เทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (GooDd 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3.  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเผาระวังการทุจริต 
 4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มารการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 
 



.../  

 
 
 

-5- 
 

 5.เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการ
ทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1.1 ลำดับที่ 1  

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามภารกิจและ หนาท่ีสำหรับ
ผูบริหาร สมาชิก และพนักงานเทศบาล  

หลักการและเหตุผล 

 ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม ผูนำ
หรือผูบริหารองคการตางๆตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆโดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหมๆ และนำระบบมารตรฐานในระดับตางๆมา
พัฒนาองคกร ซ่ึงนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการเพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยู
ภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาทักษะ ประสบการณความรูในการพัฒนาและปรับปรุงงานของเทศบาล 

เปาหมาย 

 สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาล 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 - 
วิธีดำเนินการ 
 - 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 300,000 บาท 

ผูรับผิดชอบ 

 ทุกหนวยงาน 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จำนวนพนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมตรงกับสายงานท่ีปฏิบัติ/ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานท่ี
ผานการฝกอบรมมีทักษะและสามารถนำประสบการณ ความรูท่ีไดมาพัฒนาและปรับปรุงการทำงานใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบและพัฒนางานในองคกรบุคลากรทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถทำงานเปนทีม และมีความสามัคคีในองคกร 
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ลำดับที่ 2 

ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลง
องคกร จึงจำเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค (initiative)  และสรางสรรคสิ่งใหมๆ  การท่ี
บุคคลไดทำสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทำใหเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการ
นำศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนำเอาความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบ
ตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล มีการ
พัฒนาจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหพนักงานไดมีทัศนคติที่ดีตอองคการ มีจิตสำนึกตอการทำงานรวมกัน ตลอดจนเกิด
ความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และในปจจุบัน
องคกรตางๆ ตองปรับปรุงรูปแบบการบริหารภายในองคกรใหมีมาตรฐานและเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน ซึ่งได
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม เศรษฐกิจและขอมูลขาวสารรวมทั้งกระแสการปฏิรูปการเมืองและระบบราชการท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ตลอดจนกฎหมายตางๆ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซึ่งมีผลตอ
การพัฒนาทองถิ่น โดยสามารถตอบสนองความตองการของทองถิ่น ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและการดำเนินงานของ
เทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  ดังนั้นจึงมีความจำเปนที่บุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดีย จะตอง
ไดรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย ข้ึน 

 วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหเทศบาลสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจในการตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล พรอมท้ังสรางทัศนคติท่ีดีในการใหบริการ 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน ในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข 
  ๒.๓ เพ่ือใหพนักงานไดเรียนรูเทคนิคใหมๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
  ๒.๔ เพ่ือปรับทัศนคติ มุมมองท่ีแตกตางระหวางหนวยงาน กอใหเกิดความรวมมือและการประสานงานท่ีดี 
  ๒.๕ เพ่ือใหบุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง
ท่ัวไป เทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 46 คน 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 - 
วิธีดำเนินการ 
 - การบรรยาย กิจกรรมกลุม กิจกรรมนอกสถานท่ี 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
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งบประมาณในการดำเนนิการ 
 300,000 บาท 
ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของพนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน/บุคลากรทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถทำงานเปนทีมและมีความสามัคคีในองคกร 
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ลำดับที่ 3 

ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาล  

หลักการและเหตุผล 
ด วย คณะผ ู บร ิหารและพนักงานขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น เป นผ ู ท ี ่ม ีบทบาทสำค ัญและ 

เป นกลไกหล ักของประเทศในการให บร ิ การสาธารณะ เพ ื ่ อตอบสนองความต องการของประชาชน 
ในทองถิ ่น  ทั ้งยังมีหนาที ่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที ่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิต 
ที ่ด ีใหแกประชาชนในทองถิ ่น โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ ่น ดังนั ้น การที ่ประชาชน 
ในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบาน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและ
สงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย แกกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบคุคลตามระบบคุณธรรมอยาง
เครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  (ก.ถ.)  ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งไดประมวลขึ้นจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน 

 วัตถุประสงค 
 เพ่ือปลูกจิตสำนึกของการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน

และการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ 
 

เปาหมาย 
  ใหความรูและจัดกิจกรรมในดานการปลูกจิตสำนึกของความเปนขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัตงิาน 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 

 -  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
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งบประมาณในการดำเนนิการ 

 50,000 บาท 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของพนักงานท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจและปฏิบัติงานดวยสำนึกดีและมีคุณธรรม/บุคลากร
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงานและใหบริการ 
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ลำดับที่ 4 

ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการดำเนินการทางวินัย  

หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินยั ลงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2544 ใหเปนปจจุบัน 
ถูกตอง และเปนธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย ใหเหมาะสมกับ
ลักษณะการบริหารและอำนาจหนาที ่ของเทศบาลแตจะตองอยู ภายใตมาตรฐานกลางเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกำหนด 
  เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องวินัยและการดำเนินการทางวินัย จึงไดจัดโครงการ
ฝกอบรมวินัยและการดำเนินการทางวินัย เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
วินัย และการดำเนินการทางวินัย และเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาอันเกิดจากปญหาการ
ดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล 

วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยแกพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
  2.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดนำความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
  3.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย 
  4.  เพ่ือใหไดรับความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของตน เม่ือถูกดำเนินการทางวินัย และกระบวนการ
สอบสวน 
  5.  เพ่ือใหไดรับความรูความเขาใจในสิทธิอุทธรณและรองทุกขของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดียเพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมและยุติธรรม 
  6.  เพ่ือปองปราม ปองกัน ระงับ ยับยั้ง การกระทำผิดระเบียบ วินัยและกฎหมาย  

เปาหมาย 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  3.  ดำเนินการตามโครงการ 

5.  สรุปผลการดำเนินโครงการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 



.../  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนนิการ 

 20,000 บาท 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ/ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมมีการกระทำการผิดวินัยลดลงหรือไม 
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ลำดับที่ 5 

ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมพนักงานดับเพลิง  

หลักการและเหตุผล 
  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีอาคารรานคา รวมท้ังบานเรือนท่ีอยูอาศัย ของประชาชนท่ีอยู
ในชุมชนตางๆ ซึ่งชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเหลานี้ตลอดจนสิ่งแวดลอม จะตองไดรับ หลักประกันความปลอดภัยดาน
อัคคีภัย ภายใตการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวทุกชุมชน โดยประชาชนและชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย จะตองมี
ความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวม ในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเบื้องตน และฝกซอมเพ่ือ
เตรียมรับมือกับภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นในพื้นท่ี การปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึงการอพยพประชาชนไปสูพื ้นท่ี
ปลอดภัย อันเปนการเตรียมความพรอม และเพิ่มศักยภาพของชุมชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งนี้ เพื่อลด
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งชีวิตและ ทรัพยสินของประชาชนและของรัฐ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและเสริมสรางทักษะ
ความรูแกประชาชน งานปองกันและบรรเทา สาธารณภัย จึงจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหความรูแกผูเขารับการฝกอบรม
เกิดความชำนาญ และทราบถึงวิธีการ ดับเพลิงชนิดตางๆไดอยางถูกตอง และปลอดภัย เปนการสรางความม่ันใจใหกับประชาชน
ที่จะเผชิญเหตุในระยะแรก และสามารถใชอุปกรณในการดับเพลิงไดอยางถูกวิธีและปลอดภัย ซึ่งเปนผลใหสามารถลดการ
สูญเสียชีวิตและ ทรัพยสินของประชาชน และสวนราชการในเขตพ้ืนท่ีได 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงานดับเพลิง 

เปาหมาย 
  จัดสงพนักงานดับเพลิงเขารับการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพ  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 - 
วิธีดำเนินการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  3.  ดำเนินการตามโครงการ 

5.  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
งบประมาณในการดำเนินการ 
 20,000 บาท 
ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในศูนยปองกันฯไดรับการฝกอบรม/เจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลัก
วิธีและทันเหตุการณ 
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ลำดับที่ 6 

ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพเจาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน  

หลักการและเหตุผล 
   สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๐  หมวดท่ี ๓  มาตรา  ๒๘ กำหนดใหมีการ
จัดตั้งหนวยงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนข้ึนทุกพ้ืนท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร  และทุกอำเภอท่ัวราชอาณาจักร  เพ่ือ
ชวยเหลือในการปองกันภัยฝายพลเรือน  ซ่ึงหนวยงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีจัดตั้งข้ึน  จะตองมีความรูและความ
เขาใจในดานการปองกันและบรรเทาอันตรายหรือความเสียหายอันเนื่องมาจากสาธารณภัยทางอากาศ  การกอวินาศกรรม  การ
อพยพประชาชน   การพิทักษพ้ืนท่ีเขตหลัก  สามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตองตามเปาหมายท่ีกำหนด
ไว  และตามนโยบายกระทรวงมหาดไทยในการเพ่ิมจำนวนและพัฒนาศักยภาพสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ัว
ประเทศใหมีสมาชิกไมนอยกวา ๑ ลานคน ในป  ๒๕๔๙ เพ่ือใหสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  อาสาสมัคร
กูชีพ-กูภัย พนักงานและเจาหนาท่ีสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย  สามารถปฏิบัติงานใหความชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแกประชาชน  ตลอดจนสามารถใหความชวยเหลือทางราชการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   รวมท้ัง
ดำเนินการตามนโยบายสำคัญอ่ืนๆ ของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไปได   

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหเจาหนาท่ี อปพร.ประชาชน ไดทบทวนความรูและสามารถปองกันสาธารณภัย 

เปาหมาย 
  ฝกซอม อบรมและพัฒนาศักยภาพ เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธาณภัยและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 - 
วิธีดำเนินการ 

3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  3.  ดำเนินการตามโครงการ 

5.  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
งบประมาณในการดำเนินการ 
 40,000 บาท 
ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีความรูเบื้องตนสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได/เจาหนาท่ีและประชาชน
สามารถปองกันภัยไดอยางถูกวิธีและทันเหตุการณ 
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ลำดับที่ 7 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  

หลักการและเหตุผล 

 ปญหาผลประโยชนทับซอนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมท่ีนักการเมืองและนัก
ธุรกิจเปนบุคคลคนละกลุม กลาวคือในอดีต นักธุรกิจตองพ่ึงพิงนักการเมือง เพ่ือใหนักการเมืองชวยเหลือสนับสนุนธุรกิจของตน 
ซ่ึงในบางครั้งสิ่งท่ีนักธุรกิจตองการนั้น มิไดรับการตอบสนองจากนักการเมืองทุกครั้งเสมอไป นักธุรกิจก็ตองจายเงินจำนวนมาก
แกนักการเมือง ในปจจุบันนักธุรกิจจึงใชวิธีการเขามาเลนการเมืองเองเพ่ือใหตนเองสามารถเขาเปนผูกำหนดนโยบายและออก
กฎเกณฑตางๆในสังคมได และท่ีสำคัญคือทำใหขาราชการตางๆตองปฏิบัติตามคำสั่ง ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยง
ระหวางผลประโยชนสวนตนละผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศ     

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ี มิใหเกิดปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

เปาหมาย 
  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -วิธีดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 - 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 - 
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มิติที่ 1.2 ลำดับที่ 1 

ช่ือโครงการ :โครงการรณรงคการคัดแยกขยะรีไซเคิล  

หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอม เปนปญหาใหญที่ประชาชนประสบ เพราะสิ่งแวดลอม ถูกประชาชนทำลายไป

มาก กอใหเกิดปญหามากมายตามมา ไมวาจะเปนภาวะโลกรอน ปญหาขยะลนเมือง ปญหาสุขภาพอนามัย ซ่ึงขยะเปน

ปญหาหลักของสิ่งแวดลอมที่ยากที่จะแกไข และสาเหตุหนึ่งเกิดจากประชาชนไมรูจักวิธีการบริหารจัดการขยะที่เกิดข้ึน 

สวนมากแลวจะทิ้งลงขางทางบางหรือทิ้งลงตามแมน้ำลำคลอง กอใหเกิดสิ่งปฏิกูลมากมาย และสำหรับการทิ้งขยะลง

แมน้ำจะทำใหน้ำเกิดการเนาเสียได สวนหนึ่งเกิดจากสาเหตุที่คนทั่วไปไมรูจักการคัดแยกขยะ เมื่อมีขยะก็จะรวมกัน

กำจัดไปในคราวเดียวกัน เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงเห็นความสำคัญของปญหาสิ่งแวดลอม และตองสรางจิตสำนึกของ

การหามทิ้งขยะโดยปลูกฝงใหแกเยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป พรอมทั้งจัดหาวิธีการดำเนินการจัดการเกี่ยวกับขยะ

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมีประโยชนมาก พรอมกับเสนอวิธีการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง เพ่ือนำเขาสูข้ันตอนการจัดการ

ขยะท่ีถูกตอง    

วัตถุประสงค 
  เพ่ือกระตุนใหประชาชนไดมีการคัดแยกขยะในครัวเรือน ชุมชน ลดปริมาณขยะจากแหลงกำเนิดในชุมชน 

เปาหมาย 
  ประชาสัมพันธใหความรูประชาชนในการคัดแยกขยะตามบาน และจัดใหมีกิจกรรมคัดแยกขยะในชุมชน  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 
1.ดำเนินการประชุมคณะผูจัดงานโครงการ 
2.ประสานงานติดตอวิทยากร 
3.ดำเนินการจัดหาผูเขารวมอบรม                                 
4.จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณตางๆ 
5.ดำเนินการฝกอบรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
งบประมาณในการดำเนินการ 
 10,000 
 ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดกิจกรรมการคัดแยกขยะ 2 ครั้งตอป/ประชาชน และสวนราชการมีการคัดแยกขยะเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
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มิติที่ 1.2 ลำดับที่ 2 

ช่ือโครงการ :โครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำรแิละพระราชเสาวนีย  

หลักการและเหตุผล 

 จากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีไดพระราชทานแนวพระราชดำริเพ่ือชวยเหลือและ
บรรเทาความทุกขยากเดือดรอนใหแกพสกนิกรชาวไทยในท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศมาตลอดระยะเวลาแหงการครองสิริราชย
สมบัติกวา 60 ป สงผลใหมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระจายอยูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศกวา 4,000 โครงการท่ี
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับราษฎรอยางหาท่ีสุดมิได เทศบาลตำบลดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ
และพระราชเสาวนีย เพ่ือเปนอีกหนึ่งพลังท่ีจะชวยสานตอแนวพระราชดำริ เพ่ือสรางประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติ
สืบตอไป 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือฟนฟูระบบนิเวศน และสรางสิ่งแวดลอมและพัฒนางานตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 

เปาหมาย 
  มีการสงเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 
-                                       

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 20,000 

 ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย/ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการ
ตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 
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มิติที่ 1.2 ลำดับที่ 3 

ช่ือโครงการ :โครงการอบรมบทบาทของผูนำชุมชนในการประนอมและระงับขอพิพาท  

หลักการและเหตุผล 

 จากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีไดพระราชทานแนวพระราชดำริเพ่ือชวยเหลือและ
บรรเทาความทุกขยากเดือดรอนใหแกพสกนิกรชาวไทยในท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศมาตลอดระยะเวลาแหงการครองสิริราชย
สมบัติกวา 60 ป สงผลใหมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระจายอยูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศกวา 4,000 โครงการท่ี
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับราษฎรอยางหาท่ีสุดมิได เทศบาลตำบลดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ
และพระราชเสาวนีย เพ่ือเปนอีกหนึ่งพลังท่ีจะชวยสานตอแนวพระราชดำริ เพ่ือสรางประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติ
สืบตอไป 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือฟนฟูระบบนิเวศน และสรางสิ่งแวดลอมและพัฒนางานตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 

เปาหมาย 
  มีการสงเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย  

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

วิธีดำเนินการ 
-                                       

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 20,000 

 ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย/ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการ
ตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป 
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ.  2562 – 2565 

 

9. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 

     ท่ีตั้งเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
ตั้งอยูในตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี อยูหางจากจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 31 กิโลเมตร อยู

ทางทิศตะวันตกของจังหวัดสุพรรณบุรี และอยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 138 กิโลเมตร พื้นที่ทั้งหมด 3.5 ตาราง
กิโลเมตร 

เขตพ้ืนท่ี 
ทิศเหนือ หลักเขตท่ี 1 เริ่มตั้งแตถนนสายโคกหมอตัดกับคลองสงน้ำชลประทาน 15 ซาย ตาม คันคลองชลประทานไป

ทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตท่ี 2 ตรงประตูระบายน้ำ เปนระยะทาง 1,165 เมตร   
ทิศตะวันออก หลักเขตท่ี 2 ไปทางทิศตะวันออกผานหลักเขตท่ี 3 ตรงสุดปลายคลองเปนแนวเสนตรงไปจดกับถนน

สายไปศรีประจนัต ตรงหลัก กิโลเมตรท่ี 13+500 เปนหลักเขตท่ี 4 ระยะทาง 1,970 เมตร   

หลักเขตท่ี 4 เปนแนวเสนตรงฝงตรงขามกับถนนสายไปศรีประจันตตรงไปตามถนนสายบานดอนตาลเปนหลักเขตท่ี 5 
ระยะทาง 730 เมตร 

ทิศใต หลักเขตท่ี 5 ยาวเปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกจดถนนสายสุพรรณบุรี – ดอนเจดีย กิโลเมตรท่ี 22+850 หรือ
หางจาก หลักกิโลเมตร 23 ไปทางทิศใต เปนระยะทางยาว 150 เมตร รวมระยะทาง 1,800 เมตร เปนหลักเขตท่ี 6 

ทิศตะวันตก หลักเขตท่ี 6 ยาวเปนเสนตรงผานถนนสายสุพรรณบุรี - ดอนเจดีย ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตัดกับ
ถนนสายดอนเจดีย – สระกระโจม เปนหลักเขตท่ี 7 ระยะทางประมาณ 920 เมตร 

หลักเขตท่ี 7 ยาวเปนเสนตรงไปตามถนนสายโคกหมอถึงคลองชลประทานสาย 15 จดหลักเขตท่ี 1 ระยะทาง
ประมาณ 860 เมตร 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖2 – 25๖5 

 ที่ตั้งและทีท่ำการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป 
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ.  2562 – 2565 

  ท่ีตั้ง 

  1.ดานกายภาพ 
 1.1 ท่ีตั้งเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

ตั้งอยูในตำบลดอนเจดีย อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี อยูหางจากจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 31 กิโลเมตร อยู
ทางทิศตะวันตกของจังหวัดสุพรรณบุรี และอยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 138 กิโลเมตร พื้นที่ทั้งหมด 3.5 ตาราง
กิโลเมตร 

 เขตพื้นที ่
ทิศเหนือ หลักเขตท่ี 1 เริ่มตั้งแตถนนสายโคกหมอตัดกับคลองสงน้ำชลประทาน 15 ซาย ตาม คันคลองชลประทานไป

ทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตท่ี 2 ตรงประตูระบายน้ำ เปนระยะทาง 1,165 เมตร   
 ทิศตะวันออก หลักเขตท่ี 2 ไปทางทิศตะวันออกผานหลักเขตท่ี 3 ตรงสุดปลายคลองเปนแนวเสนตรงไปจดกับถนนสาย
ไปศรปีระจันต ตรงหลัก กิโลเมตรท่ี 13+500 เปนหลักเขตท่ี 4 ระยะทาง 1,970 เมตร   

หลักเขตท่ี 4 เปนแนวเสนตรงฝงตรงขามกับถนนสายไปศรีประจันตตรงไปตามถนนสายบานดอนตาลเปนหลักเขตท่ี 5 
ระยะทาง 730 เมตร 

ทิศใต หลักเขตท่ี 5 ยาวเปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกจดถนนสายสุพรรณบุรี – ดอนเจดีย กิโลเมตรท่ี 22+850 หรือ
หางจาก หลักกิโลเมตร 23 ไปทางทิศใต เปนระยะทางยาว 150 เมตร รวมระยะทาง 1,800 เมตร เปนหลักเขตท่ี 6 

ทิศตะวันตก หลักเขตท่ี 6 ยาวเปนเสนตรงผานถนนสายสุพรรณบุรี - ดอนเจดีย ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตัดกับ
ถนนสายดอนเจดีย – สระกระโจม เปนหลักเขตท่ี 7 ระยะทางประมาณ 920 เมตร หลักเขตท่ี 7 ยาวเปนเสนตรงไปตามถนน
สายโคกหมอถึงคลองชลประทานสาย 15 จดหลักเขตท่ี 1 ระยะทางประมาณ 860 เมตร 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลตำบลดอนเจดียมีพระบรมราชานุสรณดอนเจดียตั้งอยูตรงใจกลางพ้ืนท่ีมีคูน้ำลอมรอบ ตรงพระบรมราชานุสรณ

ดอนเจดีย 
สภาพพ้ืนท่ีแบงไดเปน 2 สวน สวนหนึ่งเปนแหลงชุมชนเมืองเหมาะแกการคาขาย และอีกสวนหนึ่งเปนท่ีราบลุม เหมาะ

แกการทำการเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 



.../  

 

 
-32- 

 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศของเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีลักษณะอากาศคลายๆ กับอำเภออ่ืนๆ ของจังหวัดสุพรรณบุรี คือ 

 ฤดูรอน เริ่มตั้งแต เดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต เดือนตุลาคม ถึง เดือนมกราคม 

1.4 ลักษณะของดิน 
สภาพของดิน ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย เหมาะสมกับการปลูกพืช  ดังนี้ การทำนาขาว การเพาะปลูกไมยืนตน  ไม

ผลตางๆ การปลูกหญาเลี้ยงสัตว   
1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 

แหลงน้ำในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย สวนใหญเปนแหลงน้ำท่ีเกิดจากการขุดบอ ขุดสระกักเก็บน้ำไวใชในเขตพ้ืนท่ี ไม
มีแหลงน้ำตามธรรมชาติ 

1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
พื้นที่สวนใหญในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนที่อยูอาศัย ทำนา และทำสวน ไมมีสภาพของการเปนปาไม ซึ่งตนไม

สวนใหญอยูในบริเวณพระบรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

2. ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง   

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนสวนหนึ่งของตำบลดอนเจดีย มี 5 ชุมชน ประกอบดวย 
ประชากร ชาย หญิง รวม 

 ชุมชนไชยานุภาพ 262 ครัวเรือน 355 377 732 
 ชุมชนปราบไตรจักร 467 ครัวเรือน 468 538 1,006 
 ชุมชนสันติสุข 282 ครัวเรือน 289 259 548 
 ชุมชนดอนประดู 184 ครัวเรือน 239 272 511 
 ชุมชนถ้ำพระ 111 ครัวเรือน 193 209 402 
 รวม 1,306 ครัวเรือน 1,544 1,655 3,199 

หมายเหตุ:  ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2559  
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กราฟแสดงจำนวนครัวเรือนในแตละชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไชยานุภาพ

262

ปราบไตรจกัร

467
สนัติสุข

282

ดอนประดู่

184

ถํ้าพระ

111
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แผนท่ีแสดงแนวเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 

 
 
2.2 การเลือกตั้ง 

ประชาชนเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลโดยตรง 
จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีจำนวนท้ังสิ้น  2,511 คน 
แบงเปนชาย 1,176 คน 
แบงเปนหญิง 1,335 คน 

หมายเหตุ:  ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 

โครงสรางและอำนาจหนาที่ในการบริหารงานของเทศบาล ประกอบดวยสภาเทศบาล มีสมาชิกซึ่งไดรับการเลือกตั้ง
โดยตรงจากประชาชน จำนวน 12 คน มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป สภาเทศบาลมีประธานสภาเทศบาล 1 คน รอง
ประธานสภาเทศบาล 1 คน ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล  
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 นายกเทศมนตรี ไดจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีวาระในการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป นายกเทศมนตรี
แตงตั้งรองนายกเทศมนตรีได จำนวน 2 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ได 1 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี ได 1 คน โดย
การบริหารงานนั้นมีพนักงานเทศบาล และลูกจางของทางเทศบาลเปนผูปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรี  
(แผนภาพท่ี 1) 

3. ประชากร 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีประชากรท้ังสิ้น 3,199 คน แบงแยกเปน ชาย 1,559 คน หญิง 1,655 คน  

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 
แรกเกิด – 5 ป 111 91 202 

6 – 12 ป 123 112 235 
13 – 18 ป 116 99 215 
19 – 33 ป 330 295 625 
34 – 59 ป 598 667 1,265 
60 ปข้ึนไป 266 391 657 

รวม 1,544 1,655 3,199 

 หมายเหตุ:  ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 

กราฟแสดงจำนวนประชากรตามชวงอายุในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดยี 
 

 
 
 
 
 

แรกเกิด-5 ป
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19-33 ป

625 คน

20%

34-59 ป

1,265 คน

40%

60 ปขึ้นไป

657 คน

20%
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4. สภาพสังคม 
 สภาพชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนชุมชนเมืองสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย มีการทำเกษตรกรรมในเปน
บางสวน และบางสวนประกอบอาชพีรับจาง 

4.1 การศึกษา 
 สถานศึกษาท่ีตั้งอยูภายในเขตเทศบาลมีจำนวนท้ังสิ้น 4 แหง คือ  

 สังกัดเทศบาล 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.ศธ) 
- โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย 

 โรงเรียนสังกัดสำนักบริหารงานสงเสริมการศึกษาเอกชน 
- โรงเรียนดอนเจดียพิทยาคม 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอนเจดีย (กศน.) 1 แหง 
4.2 การสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลดอนเจดีย 1 แหง 
 รายขายยา 6 แหง 
 คลินิก 3 แหง 
 อาสาสมัครสาธารณสุข  37 คน 

4.3 อาชญากรรม 
ในเขตเทศบาลไมพบคดีอาญากรรมในพ้ืนท่ี มีความเปนอยูท่ีเก้ือหนุน จุนเจือแบบพ่ีแบบนอง ถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและ

กัน ไมมีเรื่องกระทบกระท่ังกันรุนแรง ท่ีพบจะเปนเรื่องเล็กๆ นอยๆ 
4.4 ยาเสพติด  

1) จัดตั้งศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตำบลดอนเจดีย (ศป.ปส.ทต.) 
2) จัดทำโครงการจัดตั้งผูประสานงานพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตำบลดอนเจดีย (25 ตาสับปะรด) 
3) จัดทำโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเทศบาลตำบลดอนเจดีย กิจกรรมสงเสริมการบำบัดฟนฟูผูเสพ/ผู

ติดยาเสพติด และการฝกอบรมอาชีพใหกับผูติด/ผูเสพยาเสพติด 
4) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4.5 การสังคมสงเคราะห     
การสงเคราะหการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ มีจำนวนท้ังสิ้น 536 คน โดยแบงตามข้ันบันไดได ดังนี้ 

ผูสูงอายุ อายุ 60 – 69 ป จำนวน 296 รายๆ ละ 600 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 70 – 79 ป จำนวน 172 รายๆ ละ 700 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 80 – 89 ป จำนวน  61 รายๆ ละ 800 บาทตอเดือน 
ผูสูงอายุ อายุ 90 ปข้ึนไป จำนวน 7 รายๆ ละ 1,000 บาทตอเดือน 

การสงเคราะหการจายเบี้ยยังชีพคนพิการ จำนวน 52 รายๆ ละ 800 บาทตอเดือน 
ผูปวยเอดสท่ีขอรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ จำนวน 4 รายๆ ละ 500 บาทตอเดือน 
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5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1 การคมนาคมขนสง 

 การคมนาคมติดตอระหวางอำเภอ และจังหวัด เปนเสนทางคมนาคมทางบก  
 สายสุพรรณบุรี  – ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ  31 กิโลเมตร 
 สายศรีประจันต – ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ 16 กิโลเมตร 
 สายสามชุก      – ดอนเจดีย  ระยะทางประมาณ 16 กิโลเมตร 

การคมนาคมภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีถนนและซอยตางๆ มีสภาพเปนท้ังถนน คสล. และแอสฟลติกทุกสาย 
สามารถติดตอระหวางหมูบาน ตำบล และอำเภอใกลเคียงไดสะดวก 

 ถนนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีท้ังหมด 35 เสน ประกอบดวย 
 ถนนแอสฟสซติก จำนวน 9 เสน 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.) จำนวน  23 เสน 
 ถนนลูกรังและหินคลุก จำนวน 1 เสน 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.)และ 
แอสฟสซติก จำนวน 1 เสน 
 ถนนแอสฟสซติกคอนกรีต จำนวน 1 เสน 
 

5.2 การไฟฟา 
บานเรือนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย รับบริการกระแสไฟฟาจากสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอดอนเจดีย 

ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน การใชไฟฟาสวนใหญเปนประเภทบานพักอาศัย รานคา สถานท่ีราชการ และธุรกิจขนาดเล็ก 
5.3 การประปา 

เทศบาลตำบลดอนเจดียมีการใชน้ำของการประปาสวนภูมิภาคครอบคลุมทุกครัวเรือน  
5.4 โทรศัพท 
 บริษัททีโอที จำกัด (มหาชน) จำนวน 1 แหง 
 บริษัทแอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จำกัด (AIS) จำนวน 1 แหง 
 เครือขายโทรศัพทในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

- AIS (เอไอเอส) หรือ บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
- DTAC (ดีแทค) หรือ บริษัทโทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จำกัด (มหาชน) 

- Truemove H (ทรูมูฟ เอช) หรือ บริษัท เรียลมูฟ จำกัด และ บริษัท เรียลฟวเจอร จำกัด 
 
 
 
 
 
 



.../  

 
-38- 

 
 
 

5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
 บริษัทไปรษณียไทย จำกัด  จำนวน 1  แหง 
 เครือขายอินเทอรเน็ตในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

- AIS (เอไอเอส)  
- DTAC (ดีแทค)  

- Truemove H (ทรูมูฟ เอช)  
- TOT3G ทีโอที 3 จี  
- 3BB (บริษัท ทริปเปลที อินเทอรเน็ต จำกัด) 
 เสียงตามสายของเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 1 แหง 
 หอกระจายขาวชุมชน  จำนวน 2 แหง 
 วิทยุชุมชน จำนวน 1 แหง  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 ภาพรวมเศรษฐกิจโดยท่ัวไปในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีสภาพเปนชุมชนเมือง คือชุมชนปราบไตรจักรและชุมชนไช
ยานุภาพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย สวนบริเวณชุมชนสันติสุข ชุมชนดอนประดู และชุมชนถ้ำพระ สวนใหญ
ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำสวน เลี้ยงปลา เลี้ยงกุง เลี้ยงสุกร เลี้ยงกระบือ เลี้ยงแพะ เปนตน 

6.1 การเกษตร 
 พืชสำคัญที่มีการเพาะปลูกภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดแก ขาว พืช ผักชนิดตางๆ และไมยืนตน เชน มะมวง 
เปนตน 

6.2 การประมง 
 มีการทำบอเลี้ยงกุง 

6.3 การปศุสัตว 
 มีการเลี้ยงสัตวประเภท สุกร กระบือ แพะ เปด ไก เปนตน 

6.4 การบริการ 
 สถานีบริการน้ำมัน 2 แหง 
 บริการแตงผมและเสริมสวย 20 แหง 

6.5 การทองเท่ียว 
 สถานท่ีทองเท่ียวในเขตเทศบาล เปนแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร คือ 

 พระบรมราชานุสรณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
 พระราชวังจันทรเกษม 
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6.6 อุตสาหกรรม 
 ลักษณะการประกอบการอุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีอุตสาหกรรมขนาดกลางและเล็ก เชน โรงสี
ขาว โรงงานผลิตน้ำดื่มและน้ำแข็ง โรงงานแปรรูปไก โรงงานผลิตอลูมิเนียม เปนตน 

6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 6 แหง 
 ตัวแทนบริษัทประกันภัย 3 แหง 
 ตลาดเอกชน 3 แหง 
 รานคา                                  244 แหง 
 รานคาปลีกสมัยใหม 6 แหง 
 ธนาคาร 4 แหง 

6.8 แรงงาน 
 สถานการณดานแรงงาน ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีประชากรรวมท้ังหมด จำนวน 3,199 คน มีประชากรผูอยูใน
วัยทำงาน (ผูมีอายุ 15 ป – 60 ป) ท้ังหมด จำนวน 2,015 คน คิดเปนรอยละ 62.99 และผูไมอยูในวัยทำงาน (ผูมีอายุต่ำกวา 
15 ป และ 61 ปข้ึนไป) มีจำนวน 1,104 คน คิด เปนรอยละ 36.48  

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 
7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน ประกอบดวย 5 ชุมชน 
1) ชุมชนไชยานุภาพ 
ชุมชุม ไชยานุภาพ เทศบาล ตำบลดอนเจดีย  
อำเภอ      ดอนเจดีย                             จังหวัด             สุพรรณบุรี                                     . 
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน    นางดวงกมล  นาคทองอินทร     ท่ีอยูติดตอ     1200   ม.5   อ.ดอนเจดีย           
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต       11  สิงหาคม  2558        ถึง            10  สิงหาคม  2560            . 
ขอมูลพ้ืนท่ีและจำนวนประชากร 
1.  พ้ืนท่ี  0.7  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  504  คน  139  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  224  คน หญิง  280  คน ผูสูงอายุ  76  คน เด็กเล็ก  9   
3.  อายุชุมชน   13 ป 

ประวัติชุมชนไชยานุภาพ 
ไชยานุภาพ คือชางท่ีสมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงใชในการกระทำยุทธหัตถีกับพระมหาอุปราชา ดวยความภาคภูมิใจ

ในพระปรีชาสามารถของพระองค ประชาชนในชุมชนละแวกนั้น  จึงนำชื่อชางไชยานุภาพมาตั้งเปนชื่อของชุมชน 
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มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จากหลักเขตท่ี 1 เลียบคันคลองชลประทาน 15 มาถึงถนนคอนกรีตสายประปาเกา ถึงคันคลอง 15 มีอาณา
เขตติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลหนองสาหราย 

ทิศตะวันออก จากคันคลอง 15 ถึงหนาซุมประตูท่ี 1 มีอาณาเขตติดตอกับชุมชนสันติสุข 
ทิศใต  จากหนาซุมประตูท่ี 1 เลียบถนนไชยานุภาพ ถึงหลักเขตท่ี 7 อาณาเขตติดตอกับชุมชน      ปราบไตรจักร 
ทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่ 7 เลียบถนนสายดอนเจดีย – หนองสาหราย ถึงหลักเขตที่ 1 อาณาเขตติดตอกับองคการ

บริหารสวนตำบลดอนเจดีย 
2) ชุมชนดอนประดู 
ชุมชุม ดอนประดู เทศบาล ตำบลดอนเจดีย  
อำเภอ      ดอนเจดีย                             จังหวัด                  สุพรรณบุร ี                                         
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน  นายเดชา  ปาทาน     ท่ีอยูติดตอ    779        ม.5   อ.ดอนเจดีย                      
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต       11      สิงหาคม      2558          ถึง       10    สิงหาคม      2560          
ขอมูลท่ัวไป 
1.  พ้ืนท่ี   1.1  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  404  คน   112  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  177  คน หญิง  227  คน ผูสูงอายุ 66  คน  เด็กเล็ก  11  คน  
3.  อายุชุมชน   13  ป 
ประวัติชุมชนดอนประดู 
 เนื่องจากสมัยในกอน ชุมชนนี้มีลักษณะเปนที่ดอน และมีตนไมมากมายตนไมหนึ่งในจำนวนนั้นที่มีมาก คือ ตนประดู 
ผูนำชุมชนเห็นวาเพ่ือใหเปนท่ีเรียกงายและเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป จึงไดตั้งชื่อชุมชนวา ชุมชนดอนประดู 
มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ   จากถนนรอบวงในองคดอนเจดีย  เลียบแนวถนนไปถึงหนาวัดดอนเจดีย เลียบคูน้ำรอบนอกอนุสาวรียสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช ไปตามถนนสายดอนเจดีย – ศรีประจันต ฝงทิศใตถึงหลักเขตเทศบาลท่ี 4 มีอาณาเขตติดตอกับชุมชน
สันติสุข 

ทิศตะวันออก จากแนวเขตเทศบาลที่ 4 ถึงแนวเขตเทศบาลที่ 5 มีอาณาเขตติดตอกับ องคการบริหารสวนตำบลดอน
เจดีย 
3) ชุมชนถ้ำพระ 
ชุมชุม ถ้ำพระ เทศบาล ตำบลดอนเจดีย  
อำเภอ           ดอนเจดีย                           จังหวัด               สุพรรณบรุ ี                                     
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน  นางสาวทิพวรรณ   ดวงนิ่ม       ท่ีอยูติดตอ    339   ม.3    อ.ดอนเจดีย          
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต       11   สิงหาคม  2558          ถึง          10  สิงหาคม   2560   
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ขอมูลท่ัวไป 
1.  พ้ืนท่ี 0.3  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  364  คน  89  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  174  คน หญิง  190  คน ผูสูงอายุ  58  คน เด็กเล็ก  10  คน 
3.  อายุชุมชน   13  ป 
ประวัติชุมชนถ้ำพระ 
 สมัยกอนชุมชนถ้ำพระมีชื่อเรียกวาชุมชนทัพพระ เนื่องจากวาท่ีชุมชนแหงนี้เปนท่ีตั้งทัพของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
เพ่ือการกระทำยุทธหัตถีกับพระมหาอุปราชาชาวบานจึงเรียกวาชุมชนทัพพระปจจุบันเพ้ียนมาเรียกวาชุมชนถ้ำพระ  
 
มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ   ถนนรอบนอกอนุสาวรียสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จากแยกซอยเขาชุมชนถ้ำพระ ถึงสามแยกดอนเจดีย – 
อูยา มีอาณาเขตติดตอกับชุมชนปราบไตรจักร 

ทิศตะวันออก จากสามแยกถนนคอนกรีตบานถ้ำพระ จรดท่ีของนายเฮงเลียบคูคลองสงน้ำ (15L) มีอาณาเขตติดตอกับ
ชุมชนดอนประดู 

ทิศใต  จากหลักเขตท่ี 6 ถึงคูสงน้ำ (15 L) อาณาเขตติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลดอนเจดีย 
ทิศตะวันตก  จากสามแยกดอนเจดีย – อูยา ไปตามถนนสายดอนเจดีย – อูยาจนถึงหลักเขตที่ 6 อาณาเขตติดตอกับ

ชุมชนปราบไตรจักร 
4) ชุมชนปราบไตรจักร 
ชุมชุม ปราบไตรจักร เทศบาล ตำบลดอนเจดีย    
อำเภอ             ดอนเจดีย                           จังหวัด             สุพรรณบรุ ี                                     
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน     นางวันเพ็ญ  เขียวออน    ท่ีอยูติดตอ      1074  ม.5   อ.ดอนเจดีย          
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต       11   สิงหาคม   2558          ถึง      10   สิงหาคม    2560  
ขอมูลท่ัวไป 
1.  พ้ืนท่ี   0.4  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  676  คน  425  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  278  คน หญิง  398  คน ผูสูงอายุ  105  คน เด็กเล็ก  12  คน 
3.  อายุชุมชน   13 ป 

ประวัตชิุมชนปราบไตรจกัร 
 ปราบไตรจักร คือชางที่สมเด็จพระเอกาทศรถใชในการกระทำยุทธหัตถี ดวยความภาคภูมิใจ  ในพระปรีชาสามารถ
ประชาชนในละแวกนั้นจึงนำชื่อชางปราบไตรจักรมาตังชื่อเปนชื่อชุมชน 
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มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จากหลักเขตท่ี 7  เลียบถนนไชยานุภาพ ถึงซุมประตูท่ี 1 มาจรดท่ีลานอนุสาวรียสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
มีอาณาเขตติดตอกับชุมชนดอนประดู 

ทิศตะวันออก จากองคอนุสาวรีย มาถึงประตูดานทิศใต อาณาเขตติดตอกับชุมชนดอนประดู 
ทิศใต จากซุมประตูดานทิศใต ถึงสามแยกดอนเจดีย – อูยา เลียบตามถนนมาถึงหลักเขตท่ี 6 อาณาเขตติดตอกับชุมชน

ถ้ำพระ 
ทิศตะวันตก จากหลักเขตท่ี 6 ถึงหลักเขตท่ี 7 อาณาเขตติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลดอนเจดีย 

5) ชุมชนสันติสุข 
ชุมชุม          สันติสุข          เทศบาล              ตำบลดอนเจดีย   
อำเภอ             ดอนเจดีย                        จังหวัด             สุพรรณบุรี  
ชือ่ประธานกรรมการชุมชน   นางถนอมนวล   กิจประยูร    ท่ีอยูติดตอ     1045  ม.    5    อ.ดอนเจดีย             
ระยะเวลาดำรงตำแหนงตั้งแต         11   สิงหาคม   2558       ถึง         10   สิงหาคม   2560                     
 
ขอมูลท่ัวไป 
1.  พ้ืนท่ี   1  ตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  345  คน  112  ครัวเรือน 
2.  จำนวนประชากร  ชาย  118  คน หญิง  247  คน ผูสูงอายุ  54  คน เด็กเล็ก  12  คน 
3.  อายุชุมชน   13  ป 

ประวัติชุมชนสันติสุข   
 สมัยกอนชุมชนสันติสุขเปนซอยซ่ึงมีชื่อวาซอยแสนแสบ ทาวสุวรรณศรซ่ึงมีบานพักอยูในซอยนี้ เห็นวาชื่อซอยไมเปนสิริ
มงคล จึงไดมีการเปลี่ยนชื่อซอยเปนสันติสุข ตอมาเปลี่ยนจากซอยเปนชุมชนสันติสุข 
มีอาณาเขตดังนี ้

ทิศเหนือ จากสุดถนนคอนกรีต สายประปาเกา ถึงคันคลอง 15 เลียบคันคลอง 15 มาถึงหลักเขตที่ 2 มีอาณาเขต
ติดตอกับ  อบต.หนองสาหราย 

ทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ 2 เลียบคันคลอง 15 ไปยังหลักเขตที่ 3 จรดหลักเขตที่ 4 ติดถนนสายดอนเจดีย – ศรี
ประจันต มีอาณาเขตติดตอกับ อบต.ดอนเจดีย 

ทิศใต  จากหลักเขตที่ 4 เลียบถนนสายศรีประจันต – ดอนเจดียถึงสามแยกดอนเจดีย – ศรีประจันต มาถึงซุมประตูท่ี 
3 เลียบถนนดานหนาวัดดอนเจดียมาถึงถนนรอบองคเจดียวงใน ออมไปทางดานทิศเหนือ ถึงหนาลานอนุสรณดอนเจดียไป
ยังประตูท่ี 1 อาณาเขตติดตอกับ  ชุมชนดอนประดูและปราบไตรจักร 
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7.2 ขอมูลดานการเกษตรท้ัง 5 ชุมชน 
 

ชุมชน ทำนา (คน) ทำไร (คน) ทำสวน (คน) ประมง (คน) ปศุสัตว (คน) 

ไชยานุภาพ 6 4 - - - 

ดอนประดู 25 6 3 2 1 

ถ้ำพระ 3 - - - - 

ปราบไตรจักร 2 - - - - 

สันติสุข 5 - - - - 
 

7.3 ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 
เขตเทศบาลตำบลดอนเจดียใชแหลงน้ำทางการเกษตรจากคลองชลประทานท่ี 15 มะขามเฒา – อูทอง 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา 

 ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และบางสวนนับถือศาสนาอิสลาม มีวัดในเขตเทศบาล จำนวน 2 แหง คือวัดดอน
เจดีย และวัดสวนไทรพลาราม 

8.2 ประเพณแีละงานประจำป 
 ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียมีประเพณีที่สืบเนื่องติดตอกันมา คือ ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม 

งานประจำปที่มีกิจกรรมสืบเนื่องทุกป คือ งานอนุสรณดอนเจดีย งานศาลเจาพอหลักเมืองดอนเจดีย งานถือศีลกินเจ
ดอนเจดีย 

9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ทรัพยากรดินสวนใหญใชประกอบอาชีพ ทำนา เลี้ยงสัตว ทำสวน และเปนท่ีอยูอาศัย 
 ทรัพยกรน้ำ ใชแหลงน้ำจากคลองสงน้ำชลประทานเปนสวนใหญในการเกษตรกรรม 
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สวนท่ี  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ 1 การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการฝกอบรมการดำเนินการทางวินัย  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยที่เปนการสมควรใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ลงวันที่ 22 
สิงหาคม พ.ศ. 2544 ใหเปนปจจุบัน ถูกตอง และเปนธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหนาที่ของเทศบาล
แตจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ินกำหนด 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องวินัยและการดำเนินการทางวินัย จึงไดจัด
โครงการฝกอบรมวินัยและการดำเนินการทางวินัย เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับวินัย และการดำเนินการทางวินัย และเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชาอันเกิดจากปญหาการดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยแกพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
 3.2.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดนำความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
 3.3.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย 
 3.4.  เพ่ือใหไดรับความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของตน เม่ือถูกดำเนินการทางวินัย และ
กระบวนการสอบสวน 
 3.5.  เพ่ือใหไดรับความรูความเขาใจในสิทธิอุทธรณและรองทุกขของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและยุติธรรม 
 3.6.  เพ่ือปองปราม ปองกัน ระงับ ยับยั้ง การกระทำผิดระเบียบ วินัยและกฎหมาย  

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ  
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5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 6.3.  ดำเนินการตามโครงการ 

6.4.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ/ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมมีการกระทำการผิดวินัยลดลงหรือไม 

1.1.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมความรูดานคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล 

ดวย คณะผู บร ิหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เปนผู ท ี ่ม ีบทบาทสำคัญและ 
เป นกลไกหล ักของประเทศในการให บร ิการสาธารณะ เพ ื ่อตอบสนองความต องการของประชาชน 
ในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก
ประชาชนในทองถิ่น โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถ่ิน
จะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน
ของประชาชนและประเทศชาติเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รณรงค
และสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี  
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สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น  ซึ ่งไดประมวลขึ ้นจากขอเสนอแนะของผู บริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยท่ัวไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือปลูกจิตสำนึกของการเปนขาราชการท่ีดี ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความมุงม่ันในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ 

4. เปาหมาย 
 ใหความรูและจัดกิจกรรมในดานการปลูกจิตสำนึกของความเปนขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัตงิาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 ๑. ประชุมปรึกษาหารือ  

๒. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  

๓. ประชามสัมพันธใหพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางทราบ  

๔. เตรียมเอกสารการอบรม  

๕. ติดตอประสานงานสถานท่ีจัดอบรม  

๖. ดำเนินการอบรม  

๗. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของพนักงานท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจและปฏิบัติงานดวยสำนึกดีและมีคุณธรรม/
บุคลากรปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงานและใหบริการ 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่ง ท่ีมุงแกไขปญหาการ
ผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม  รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส  ไมมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจท่ีลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนน 
การทำใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนด ในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
 หมวด ๑๓ มาตรา๒๗๙ เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ี
ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  และเพื่อใหการบังคับใชมาตรการทาง
จริยธรรมของผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทำ
ความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘๐ ไดกำหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคำแนะนำ
ในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 สำนักงานผูตรวจการแผนดิน  จึงไดแจงใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและสำนักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เรงรัดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำประมวล
จริยธรรมของฝายขาราชการประจำ  เพื่อใหขาราชการและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม                                        
 ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  ประกอบดวย
องคประกอบสำคัญ ๓ สวน ไดแก 
 ๑.  มาตรฐานทางจรยิธรรม 
 ๒.  กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ข้ันตอนการลงโทษ 
 โดยกระทรวงมหาดไทยไดจัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นขึ้น จำนวน ๑ คณะ ประกอบดวย ผูแทนจากสำนักงาน ก.ถ. ผูแทนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
และผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 คณะทำงานจึงไดจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น  เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นยึดเปนแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมฯของหนวยงานตนเองได  และสำนักงาน 
ก.ถ. ไดจัดทำคูมือแนวทางจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือแจกจายใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  และหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนคูมือ  ในการศึกษาและจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.๑. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
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3.๒. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.๓. เพ่ือใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.๔. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน  และตอ
สังคม ตามลำดับ 

3.๕. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย 
 เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย   

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑. พิจารณาจัดตั ้งคณะทำงานเพื ่อจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นฝ าย
ขาราชการประจำ  ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ
ผูแทนประชาชน 
 6.๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขาราชการ  และลูกจางในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดทำตั้งแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมองหรือจัดสัมมนาอบรม 

6.๓. ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น จะตองใหมีองคประกอบครบถวนท้ัง ๓  องคประกอบขางตน   
- องคประกอบที่ ๑  มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก ๙ ประการตามท่ี

ผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย  และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกำหนดไวประการหนึ่งวา  การยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย 
  - องคประกอบท่ี ๒   กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ควรกำหนดใหมีคณะกรรมการ
จริยธรรม  เพ่ือทำหนาท่ีควบคุม  กำกับดูแล  สงเสริม และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมในองคกร
ของตน  พรอมท้ังหนวยงานท่ีจะทำหนาท่ีเลขานุการในการดำเนินงาน อาทิเชน สำนักปลัด เปนตน  และกำหนดให
มีระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนข้ันตอน 
  - องคประกอบท่ี ๓   ข้ันตอนการลงโทษ  ควรกำหนดข้ันตอนการลงโทษใหชัดเจนกรณีท่ีเปนการ
ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  และเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดวย ควรกำหนดใหไป
ดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  สวนกรณีท่ีมิใชความผิดทางวินัยหรือทางอาญา  
ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการ
พิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดี
ความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  และเพื่อเปนการผดุงความ
เปนธรรมแกผูถูกลงโทษ ควรกำหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรตนเอง
ไดดวย 
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 6.๔. เม่ือไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสร็จเรียบรอยแลว ใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทำเปนประกาศ  และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน
ทราบ  ยึดถือเปนแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน  และใหติดประกาศโดยเปดเผย    

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
รอยละ 80 ของบุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดียปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  ดำเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

1.1.3  สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน  
2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะเปนผูใชอำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซึ่งดำเนินการแกไขปญหาตางๆที่เกิดข้ึน
ใหแกคนในทองถิ่นเปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของ
ปญหาที่เกิดขึ้นภายในทองถิ่นดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและดำเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอำนาจในตำแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ
ดวยกฎหมาย รวมทั้งปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเปนเวลานาน ทั้งในเชิง
ขนาด และความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคำสั่งที่ ๖๙/
๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น การปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ี

เพื ่อแสวงหาผลประโยชนที ่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จึงดำเนินการจัดทำคู มือการพัฒนาสงเสริมการ

ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2. เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
 3.3. เพ่ือใหทราบถึงการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 -จัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตาม
ภารกิจ ไดรับความรูความเขาใจจากคูมือผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของเทศบาล  
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอำนาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัวโดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึง
ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ 
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บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
 ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดดำเนินกิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน เพื่อปองกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.2. เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 
 3.3. เพ่ือใหทราบถึงการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 -จัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 
 -เผยแพรคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ีอปองกันการมีผลประโยชนทับซอน ใหแกหนวยงานสวนราชการ
ทุกสวน 
 -ใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในการประชุมพนักงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1. มีคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอนใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

10.2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

10.3 บุคลากรสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช) และกระทรวงศึกษาธิการตองการสรางประเทศไทยให
เขมแข็ง โดยตองสรางคนในชาติใหมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพื่อเปนพื้นฐานในการปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดกับเยาวชนไทย ซึ่งคานิยมดังกลาวครอบคลุมและสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 ดังนั้น ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงไดจัดโครงการสงเสริมคานิยมหลัก 12 
ประการข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมหลัก 12 ประการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมหลัก 12 ประการของผูเรียนดวยกิจกรรมวิถีชีวิตประจำวัน 
 3.2. เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีกิจกรรมปลูกฝงคานิยมท่ีดี 

4. เปาหมาย 
 4.1. ดานปริมาณ 
 - จำนวนเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดียไดรับการสงเสริมและปลูกฝง
คานิยมหลัก 12 ประการ 
 - จำนวนครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย ผานเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะท่ีถึงประสงคและคานิยมหลัก 12 ประการ 
 4.2. ดานคุณภาพ 
  - เด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคและคานิยมหลัก 12 ประการ 
 4.3. ดานประโยชน 
  - เด็กมีพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลัก 12 ประการและการมีจิตรสาธารณะ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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6. วิธีดำเนินการ 

  

ข้ันตอน กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ข้ัน 

วางแผน 

-ประชุมครู ปงบประมาณ 

2562 - 2565 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

นางขจรจิต มณีอินทร 
และคณะครู/ผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ข้ัน
ดำเนินงาน 

-ประชุมครู/ผูดูแลเด็ก
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ความคิดเห็นและ
นำมาบูรณาการกับ
การจัดประสบการณ 
การเรียนรูทุกหนวย
การเรียน 

ปงบประมาณ 

2562 - 2565 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

นางขจรจิต มณีอินทร 
และคณะครู/ผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ข้ันกำกับ
ติดตาม 

-มีการบันทึกหลังการ
สอนตามแผนจัด
ประสบการณการ
เรียนรู 

-จัดทำแบบสรุป
พฤติกรรมหลัก 12 
ประการ 

ปงบประมาณ 

2562 - 2565 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

นางขจรจิต มณีอินทร 
และคณะครู/ผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ข้ันสรุปผล สรปุการประเมิน-
รายงานผล 

ปงบประมาณ 

2562 - 2565 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

นางขจรจิต มณีอินทร 

 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

1,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

- ครูผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
หลัก 12 ประการของผูเรียนดวยกิจกรรมวิถีชีวิตประจำวัน 

ผลลัพธ 

- เด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมหลัก 12 ประการและมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการชุมชนคนดีศรีสุพรรณ  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่อำเภอดอนเจดีย ไดขยายผลการดำเนินงาน “ชุมชนคนดีศรีสุพรรณ”  ในเขตเทศบาลตำบลดอน
เจดีย โดยเทศบาลไดกำหนดให ชุมชนปราบไตรจักร หมูที่ 5 เปนชุมชนที่ 4 เพื่อสรางกระแส และจิตสำนึก การ
พัฒนาคนและสังคมใหตอเนื่อง มีศักยภาพเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง 

งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดพิจารณาการขยายโครงการ “ชุมชนคนดีศรี
สุพรรณ” ชุมชนปราบไตรจักร  เพื ่อสรางกระแสการพัฒนาคนและสังคมโดยดำเนินการตามเปาหมาย 11 
ประการ เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติตนของประชาชนและแนวคิดตามโครงการชุมชนคนดีศรีสุพรรณ เทศบาลตำบล
ดอนเจดีย เพื ่อเปนการเสริมสรางจิตสำนึกใหแกประชาชน ในดานตาง ๆ รวมถึงโครงสรางในการพัฒนา
สิ่งแวดลอม ตนเองและครอบครัว การรวมกลุมกิจกรรม ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1.เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจและกอใหเกิดจิตสำนึกในการประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ 11 
ประการ 
 3.2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน เกิดการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
โดยยึดกระบวนการมีสวนรวม 
 3.3 .เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความคิดริเริ ่มในการประกอบกิจกรรมตามความสนใจและ
พัฒนาตนใหมีศักยภาพ เพ่ือการนำไปสูการสรางคุณลักษณะ 11 ประการ 

4. เปาหมาย 
 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
       1. กำหนดใหชุมชนปราบไตรจักรเปนชุมชนท่ี 4 ในการขยายผลการจัดทำโครงการฯ 
       2. จัดประชุมและอบรมใหความรูความเขาใจใหกับประชาชนในชุมชน 
      3.สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีความคิดริเริ่ม มีสวนรวมในการจัดทำกิจกรรมตาม 
ความสนใจ 
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 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       - ประชาชนในชุมชนไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
       1.  การรักษาความสะอาดของรางกาย บานเรือนและชุมชน 
       2.  มีจิตสำนึกรวมกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
       3.  มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
       4.  เปนผูประหยัด อดออมและนิยมไทย 
       5.  ปฏิบัติตนตามหลักเบญจศีล เบญจธรรมหรือหลักธรรมของศาสนาอ่ืนท่ีตนนับถือ 
       6.  มีมารยาทแบบไทย 
       7.  มีวินัยการจราจร 
       8.  มีความตรงตอเวลา 
      9.  ปฏิบัติตนในการเขาเรียงลำดับกอน – หลังในการเขารับบริการจากหนวยงานตาง ๆ  
      10. ปฏิบัติตนตามกฎหมายของบานเมือง ระเบียบของชุมชน กลุม โดยเครงครัด 
      11. ไมพัวพันกับสิ่งเสพติด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. แตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ดำเนินการ ประสานแผนการดำเนินงาน ประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงาน ติดตามผลการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบ 
 6.2. ดำเนินการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน  
      - ทำแผนปายตามแยกตาง ๆ และบริเวณท่ีเหมาะสมในชุมชน 
      - ประชาสัมพันธเสียงตามสายในเขตเทศบาลชุมชน 
      - จัดทำแผนปลิว แผนพับ  
 6.3. ประชุมชี้แจงประชาชนในชุมชนและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
 6.4. สนับสนุนการทำประชาคมในชุมชน   

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 -ประชาชนในชุมชนสามารถถือปฏิบัติตามเปาหมาย 11 ประการในกิจวัตรประจำวัน 
 -ประชาชนเห็นความสำคัญ รูจักบทบาทหนาท่ี พัฒนาตนใหเปนคนดี มีศีลธรรม จริยธรรม รักษา
วัฒนธรรมและมีวินัยตอตนเองและสังคม 
 -มีจิตสำนึกในการเคารพกฎหมาย และวิสัยทัศนท่ีเปดกวาง ประพฤติตนในสิ่งท่ีเหมาะสม 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ  

-โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 แก 
แกนนำภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาท่ีดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน มีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. เปาหมาย 
 แกนนำภาคประชาชน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 -แกนนำภาคประชาชน ไดรับการอบรมเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 1. แกนนำภาคประชาชนมีความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 2. แกนนำภาคประชาชนสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาหลักการแหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

 

1.2.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

 -โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและเผยแพรความรูเกี่ยวกับภาพและ
คาธรรมเนียมตางๆ  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยมีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.3/ว 3431 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2552 และหนังสือท่ี มท 
0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 เพื่อนำไปใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได ซึ่งการ
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีและการพัฒนารายได นับวาเปนปจจัยสำคัญยิ่ง 

การบริหารการจัดเก็บภาษีและการพัฒนารายได เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานของเทศบาลหากมีการ
บริหารจัดการดานการจัดเก็บภาษีและการพัฒนารายไดเปนไปอยางถูกตอง ยอมสะทอนใหเห็นวาเทศบาลมี
ประสิทธิภาพในหารบริหารงาน การที่จะปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดอยางถูกตองนั้น จะตองถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายและเปนไปตามกฎหมายและหนังสอืสั่งการตางๆ งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ประจำปงบประมาณ 2561 ข้ึนเพ่ือใหผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานจัดเก็บภาษีไดที่ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการ การรวบรวม เรียบเรียง เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของการเตรียมความพรอมหรือ
ความพยายามในการจัดเก็บเก็บภาษี กอนลงมือปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลองแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน มุงผลสัมฤทธิ์สูกระบวนการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

3. วัตถุประสงค 
 3.1.เพื่อเปนการพัฒนาปรับปรุงระบบการตรวจสอบ กำกับดูแล การบริหารจัดการดานการจัดเก็บภาษี 
พัฒนารายได 
 3.2. เพ่ือใหเทศบาลมีรายได ซ่ึงจะสงผลใหสามารถนำงบประมาณมาพัฒนาไดมากข้ึน 
 3.3. เพ่ือใหการปฏิบัติการจัดเก็บรายไดสอดคลองกับแนวทางการจัดการบานเมืองท่ีดี 
 3.4. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาล ดวยการใหความรวมมือในการชำระภาษีใหกับ
เทศบาลฯ 
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4. เปาหมาย 
 4.1. การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว 
 4.2. การจัดเก็บรายได ครบถวน ถูกตอง และเปนธรรม 
 4.3. ประชาชนพึงพอใจในการใหบริการและพึงพอใจในการชำระภาษี 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 -พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. ข้ันการเตรียมการ 
  1.1 สำรวจและจัดเตรียมแบบพิมพตางๆใหครบถวน จัดทำประกาศ และออกหนังสือแจงเวียนให
ผูเสียภาษีทราบลวงหนา เพ่ือจะไดยื่นแบบพิมพภายในเวลากำหนด โดยตรวจสอบและคัดลอกรายชื่อผูอยูในเกณฑ
เสียภาษี 
 6.2. ข้ันการดำเนินงาน 
    2.1 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนา 
    2.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
    2.3 ออกหนังสือแจงใหผูอยูในขายตองเสียภาษี ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน 
    2.4 จัดทำแผนพับประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดทราบและเขาใจ 
    2.5 จัดทำปายประชาสัมพันธ ระยะเวลาการยื่นแบบและชำระภาษี 
    2.6 ออกพ้ืนท่ีสำรวจภาษี 
 6.3.  หลังการดำเนินการ 
    -ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดการและแผนปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษี       
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย กองคลัง เทศบาลตำบลดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1. ทำใหการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนธรรมแกผูเสีย
ภาษี 
 10.2. ทำใหเทศบาลมีรายได สามารถนำงบประมาณมาจัดสรรในการพัฒนาทองถ่ินไดมากข้ึน 
 10.3. ทำใหการปฏิบัติการจัดเก็บรายไดสอดคลองกับหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 10.4. ทำใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ และความรวมมือในการชำระภาษีมากยิ่งข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

 -กิจกรรมรักษน้ำ รักษปา รักษาแผนดิน  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดจัดทำโครงการ รักน้ำ รักษปา รักษาแผนดิน เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยู ห ัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัต ิ ครบ 70 ป และสมเด็จพระนางเจ าฯ
พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 7 รอบ 84 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2559 โดยองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทั่วประเทศ และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการจัด
กิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม พรอมกันท่ัวประประเทศ  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสอันเปนมหามงคล และสนองแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะสามารถแกไข
ปญหาอุทกภัยและภัยแลงใหกับประชาชนไดในระยะยาว  

4. เปาหมาย 
 ชุมชนภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

6. วิธีดำเนินการ 
6.1. ดำเนินการปลูกตนไมในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย หมูท่ี 5 

 6.2. รณรงคใหประชาชนรักน้ำ รักปา รักษาแผนดิน 
 6.3. จัดทำกิจกรรมสงเสริมการปลูกปา การรักษน้ำ อยางตอเนื่อง   
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 - 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 แกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลงใหกับประชาชนไดในระยะยาว 
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1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย  

2. หลักการและเหตุผล 

จากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีไดพระราชทานแนวพระราชดำริเพ่ือชวยเหลือ
และบรรเทาความทุกขยากเดือดรอนใหแกพสกนิกรชาวไทยในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศมาตลอดระยะเวลาแหง
การครองสิริราชยสมบัติกวา 60 ป สงผลใหมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศกวา 4,000 โครงการที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับราษฎรอยางหาที่สุดมิได เทศบาลตำบลดอนเจดียจึง
ไดจัดทำโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย เพื่อเปนอีกหนึ่งพลังที่จะชวยสานตอแนว
พระราชดำริ เพ่ือสรางประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติสืบตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือฟนฟูระบบนิเวศน และสรางสิ่งแวดลอมและพัฒนางานตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 

4. เปาหมาย 
 มีการสงเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
-จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย                                       

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย/ประชาชนไดรับประโยชนจาก
โครงการตามแนวพระราชดำริและพระราชเสาวนีย 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมการดำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลปจจุบันไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน ขอ ๓ การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม 
การสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ ขอ ๓.๓ จะพัฒนาระบบคุมครองทางสังคม ระบบการออม และระบบ
สวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพ  มีความยั่งยืน  และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกำหนดตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับความสำเร็จในการสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สนับสนุนการดำเนินงาน
สวัสดิการชุมชน ซึ่งเปนสวนสำคัญในการสนับสนุนการนำนโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และ
สอดคลองกับหลักการกระจายอำนาจใหแกทองถิ่น ซึ่งจะทำใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถเขาถึง
บริการสาธารณะไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม และมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นซ่ึง
เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (16) สงเสริมการมีส วนรวมของราษฎรในการทำใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู  
ประสบการณ อันสงผลตอการพัฒนาจิตสาธารณะ กระทั่งเกิดความรูสึกเปนเจาของทองถิ่นและนำไปสูการ
ดำเนินการเปนหุนสวนรวมกับภาคสวนตางๆ  อันสอดคลองกับหลักการพ้ืนฐานของการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
  ในระบอบประชาธิปไตย “สวัสดิการชุมชน” เปนระบบการดำเนินงานของประชาชนที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธของคนในชุมชนในการรวมตัวกันใหความชวยเหลือ แบงปน และเกื้อกูลกัน ดวยความรัก ความ
สามัคคี โดยรวมตัวกันนำเงิน และทรัพยากรในชุมชนทองถ่ินมาจัดตั้งเปนกองทุนสวัสดิการชุมชน ท่ีประชาชนเปน
เจาของภายใตการกำหนดกฎ ระเบียบ กติกาในการดำเนินงานรวมกันโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
สรางภูมิคุมกันใหกับตัวเองอยางมีเหตุผลและพอประมาณตนเอง อันเปนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการ
สรางหลักประกันในการดำรงชีวิตใหคนในชุมชนเปนการลดความเหลื่อมล้ำอยางแทจริง จากเหตุผลดังกลาว
ขางตน เทศบาลตำบลดอนเจดียจึงไดจัดทำ“โครงการสงเสริมการดำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชน” ข้ึน  

3. วัตถุประสงค   
 3.1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนประชาชนในทองถ่ินใหเกิดความรู ความเขาใจ หลักการ วัตถุประสงคและ
แนวทางการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 3.2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
4. เปาหมาย  
 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนเจดีย คณะกรรมการชุมชน คณะทำงานศูนยพัฒนาครอบครัว 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน(อสม.) ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

5. วิธีการดำเนินงาน 
        5.1. จัดอบรมใหความรู สรางความเขาใจในหลักการ วัตถุประสงคและแนวทางการดำเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
       5.2. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนและคณะกรรมการกองทุน ฯ 
          5.3. จัดทำขอบังคับกองทุน ฯ/ประชาสัมพันธ หลักการ วัตถุประสงค และแนวทางการดำเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนใหประชาชนในทองถ่ินทราบและขยายฐานสมาชิก 
  5.4. สนับสนุนบุคลากรในการชวยการดำเนินงานของกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนใหมีระบบ 
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บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เชน การพัฒนาระบบขอมูลการดำเนินงาน ระบบบัญชี และการรายงาน
ผลการดำเนินงานสูสาธารณะ 
 
          5.5. สนับสนุนและพัฒนาความรูกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
          5.6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ระยะเวลาท่ี ๑ จัดอบรม วันท่ี 1๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
ระยะเวลาท่ี ๒ ศึกษาดูงานเสริมศักยภาพกองทุน ระหวางเดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน ๒๕๕๙   
ระยะเวลาท่ี ๓ ติดตามประเมินผลโครงการตั้งแตวันท่ี 1๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ถึง ๓๐ กันยาย ๒๕๕๙   

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

8. งบประมาณ 
5,000 บาท   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความนั่นคงของมนุษยจังหวัดสุพรรณบุรี 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 

   1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรู และแนวทาการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  2. มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

 ผลลัพธ 
  1. ปญหาความเปนอยูในทองถ่ินไดรับการแกไขปรับปรุงไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
ความตองการของคนในทองถ่ิน   
  2. ความสัมพันธของคนในชุมชน มีการรวมตัวกันใหความชวยเหลือ แบงปน และเกื้อกูลกัน ดวย
ความรัก ความสามัคคี  
  3. ชุมชนมีหลักประกันในการดำเนินชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำของคนในชุมชน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการฝกอบรมอาชีพระยะส้ันและศึกษาดูงานของชุมชนยอยในการฝกอาชีพ  

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคมเปนปญหาที่สำคัญ ที่รัฐบาลไดกำหนดเปนนโยบายหลักที่จะตอง
ดำเนินการแกไขใหหมดไป โดยเฉพาะปญหาประชาชนมีรายไดไมเพียงพอกับคาครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้น หรือการ
วางงาน ไมมีงานทำ ไมมีอาชีพท่ีแนนอน หลาย ๆ สาเหตุเหลานี้อาจกอใหเกิดปญหาในดานอ่ืน ๆ ตามมาดวย เชน
ปญหายาเสพติด ปญหาลักขโมย ปญหาดานสุขภาพจิตของประชาชน รัฐบาลจึงไดกำหนดใหมีการสงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชน การรูจักออมการใชจายอยางประหยัด โดยการสนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุมอาชีพ กลุมผลิตภัณฑ 
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หรือกลุมออมทรัพยขึ้น โดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงไมใช
เพียงการประหยัด แตเปนการดำเนินชีวิตอยางชาญฉลาด และสามารถอยู ได แมนในสภาพที่มีการแขงขัน  
เทศบาลตำบลดอนเจดีย  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการสงเสริมอาชีพท่ีไมไดมุงเนนเพียงรายไดหลักเพียงอยางเดียว 
การสนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายได ใหกับครอบครัว การสรางชุมชนเขมแขง ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล มาตรา 50 (6)  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม จึงไดจัดทำโครงการฝกอาชีพระยะสั้น
ใหแกชุมชนในเขตเทศบาล  

3. วัตถุประสงค   
3.1. สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนที่ไมมีอาชีพและวางงานไดมีอาชีพ และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

 3.2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรูจักการลดรายจายเพ่ิมรายได 
3.3. เปนการสรางงานสรางอาชีพใหแกประชาชนในเขตเทศบาล  
3.4. ใหประชาชนรูจักการรวมกลุมกันในการจัดตั้งกลุมอาชีพและกลุมออมทรัพย  

4. เปาหมาย  
 ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย รุนละ 30  คน  

5. วิธีการดำเนินงาน 
        5.1. ประชาชนในชุมชน ผูสนใจเขารวมโครงการฝกอบรม 
     5.2. ตัวแทนชุมชนเขารับการฝกอบรมจากวิทยากร   
       5.3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและสถานท่ีในการฝกอบรม 
      5.4. วิทยากรการฝกอบรม   
      5.5. สรุปผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565    

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

8. งบประมาณ 
 30,000 บาท    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย   

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ผลผลิต 
   1.  มีการฝกอาชีพระยะสั้นใหแกชุมชนในเขตเทศบาล 
  2.  ประชาชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      
  ผลลัพธ 
   1. ลดการวางงานของประชาชนในชุมชน 
   2. ลดรายจายเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 
  3.  ประชาชนมีอาชีพ หรืออาชีพเสริมเพ่ิมรายไดมากข้ึน 
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  4.  ประชาชนสามารถรวมตัวกันจัดตั้งกลุมอาชีพ 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการเด็กไทยธรรมด ี 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยในปจจุบันนั้นมีความซับซอนมากขึ้น และมีความเปนอยูสภาพปญหาทางสังคมยอมมีความ
ซับซอนขึ้นเปนเงาตามตัว เพราะพฤติกรรมบางอยางของเยาวชนนั้นพัฒนาทางดานกายภาพ พัฒนาทางดาน
อารมณ พัฒนาทางดานความคิดอยางรวดเร็วทำใหความคิดความอานของเยาวชนนั้นเปนอาการที่ตอตานผูใหญ
ทางดานความคิด ความเขาใจจนทำใหผูใหญสวนมากคิดวาเยาวชนเหลานั้นเอาตัวรอดเองได แตเยาวชนเหลานั้น
มักขาดสิ่งท่ีเรียกวาประสบการณ 
 จากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 ตามมาตรา 50 ขอ
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ เทศบาลตำบลดอนเจดีย ในฐานะเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีบทบาทหนาที่เสริมสรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และสังคมเพื่อแกไขปญหาตางๆท่ี
เกิดจากสิ่งแวดลอมรอบตัวของคน โดยการสรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับเด็ก และเยาวชนเปนพื้นฐานในการ
สรางคุณธรรมนำสังคม จึงไดจัดโครงการ “เด็กไทยธรรมดี” เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันที่สอดคลองกับ
บริบทวิถีชีวิตในยุคปจจุบัน ซึ่งจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกอใหเกิดความเขมแข็งตอชุมชนและ
สังคมตอไป 

3. วัตถุประสงค   
 3.1. เพ่ือใหเด็กไดนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 3.2. เพ่ือปลูกจิตสำนึก เด็กใหทำความดีไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด ละ 
เลิกอบายมุขท้ังหลาย 
 3.3. เพ่ือใหเด็กเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรูการสรางปญญาดวยภูมิปญญา-วัฒนธรรมชาวพุทธ 
 3.4. เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูและบูรณาการความรู เพ่ือนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในระดับสังคม 
4. เปาหมาย  
 เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดียและโรงเรียนดอนเจดียพิทยาคมระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 233 คน พนักงานเทศบาลฯ,คณะครู จำนวน 37 คน  

5. วิธีการดำเนินงาน 
        ศึกษาเรียนรูหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา ผานสถาปตยกรรม  

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

-จังหวัดท่ีมีสถาปตยกรรมทางพุทธศาสนา 
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8. งบประมาณ 
50,000  บาท 

    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา เทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมกับโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย   

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 

   นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดศึกษาเรียนรูในหลักการสรางปญญาดวยภูมิ
ปญญา – วัฒนธรรมชาวพุทธ  

 ผลลัพธ 
  1. นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถแกไขปญหาไดดวยวิถีทาง
พระพุทธศาสนา   
  2. นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีภูมิคุมกันความทุกขเปนอยางดี 
  3. นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการสรางปญญา
ดวยภูมิปญญา – วัฒนธรรมชาวพุทธ 
  4. นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย สุขภาวะทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทาง
ปญญาท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 มาตรา 9 เพ่ือเปนประโยชน
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของใหความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเด็กและเยาวชน ซ่ึงเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญควรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความ
รูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของความ
เปนไทย ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมเพื่อชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550   
 ดังนั้นเพื่อสรางองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนที่เปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชนเพ่ือ
ประสานกลุมตางๆ ภายในชุมชนรวบรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและเสนอในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย ใหมีการ
รวมกลุมกันทำกิจกรรมที่เปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง ในรูปแบบของเด็กและเยาวชนเพื่อสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูอยางเปนรูปธรรมตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 
50(7) กำหนดใหเทศบาล สงเสริมพัฒนาสตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ เพื่อใหการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาที่ดังกลาว เทศบาลตำบลดอนเจดียจึงไดดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเด็กและ
เยาวชน เพ่ิมพ้ืนท่ีสรางสรรคใหแกเด็กและเยาวชนตอไป 



 
 

-39- 

3. วัตถุประสงค   
3.1. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูในการดำรงชีวิตใหแกเด็กและเยาวชน 
3.2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 
3.3. เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดทำงานดวยตัวเองดวยความคิด 

สรางสรรคและเขาใจกระบวนการทำงาน 
 3.4. เพื่อสรางความสามัคคีระหวางกันของเด็กและเยาวชนในชมุชน หลีกเลี่ยงการไปมั่วสุมกับปญหาทาง
สังคมตางๆ สามารถสรางพ้ืนท่ีสรางสรรคในการทำกิจกรรมรวมกันไดอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 3.5. เพ่ือสรางแกนนำเยาวชนใหเปนเครือขายความรวมมือในการปองกัน และแกไขปญหาวัยรุน 
4. เปาหมาย  

- เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดียพนักงานเทศบาล จำนวน 47 คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 

        5.1.  เชิญชวนเด็กและเยาวชนเขารวมกิจกรรม 

  5.2.  จัดหาวิทยากร 
  5.3. การบรรยาย 

  5.4. กิจกรรมกลุม 
  5.5. สรุปโครงการ/และประเมินผล 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
   ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565  

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

-เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

8. งบประมาณ 
50,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัดเทศบาล 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ผลผลิต 
   1. เด็กและเยาวชนไดรับความรูจากการสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
   2 .เด็กและเยาวชนไดเครือขายเพ่ิมข้ึน 
   3. เด็กและเยาวชนไดทำกิจกรรมรวมกัน 
  ผลลัพธ 
   1. เด็กและเยาวชนไดเกิดความสามัคคีระหวางกันในแตละชุมชน 
   2. เด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
   3. มีแกนนำเด็กและเยาวชนในการเปนเครือขายความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาของ
วัยรุน 
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1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

 -กิจกรรมการทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใสในการดำเนนิงานของ
เทศบาล (หมาเฝาบาน) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดำเนินการสำรวจระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแบบสำรวจซึ่งไดรับการออกแบบเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานภายในองคกรของหนวยงานภาครัฐ ผลประเมินจะแสดงถึงระดับความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือแกไขปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติราชการให
มีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน จึงไดกำหนดแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริตและตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  ปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต เปนแนวทางที ่สอดคลองกับ
แนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตรสำนักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2555-2558 ) รวมท้ังสอดคลองกับแผนแมบท
ในการปองกันการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท (พ.ศ. 2558—561) โครงการพัฒนาความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการรวมกลุมในการสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
และพัฒนาความโปรงใส สรางจิตสำนึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต ของพนักงานเทศบาลตำบลดอน
เจดีย    
4. เปาหมาย 
  เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 5.1. แตงตั้งคณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใสในการดำเนินงาน 

 5.2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใส
ในการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565  

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

 - เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 -คณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใส เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สามารถทราบปญหาในการดำเนินงานท่ีเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานท่ีโปรงใส เปนการสรางมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานตามแนวทางขอ ป.ป.ช.และสรางวัฒนธรรมองคกรในเรื่องคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และ
พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

 1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล  

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาขยะมูลฝอยเปนปญหาท่ีเกิดและสั่งสมมาเปนเวลานาน และการแกไขปญหา ดังกลาวท่ีผานมายัง
ไมสามารถท่ีจะตอบโจทยการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควรอาจจะมาจากสาเหตุการไมใหความสำคัญและ
ความพรอมตอการแกไขปญหาท่ียังไมเพียงพอ โดยในปจจุบันสถานการณขยะมูลฝอยชุมชน มีอัตราเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเนื่อง โดยปจจัยท่ีสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอย ไดแกการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  ประกอบกับจำนวนประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึนท้ังประชากรจริงในพ้ืนท่ีและ
ประชากรแฝง สาเหตุเหลานี้ลวนสงผลใหสถานการณปญหาขยะเพ่ิมข้ึนทวีคูณ และเปนท่ีทราบโดยท่ัวกันวา หาก
จะตองมีการเก็บขนขยะมูลฝอยและนำไปเขาสูระบบกากำจัดท้ังหมด นั้นตองใชทรัพยากรมหาศาลในการบริหาร
จัดการ ดังนั้น วิธีการเดียวในการแกไขปญหาและเกิดความยั่งยืนมากท่ีสุด คือ สงเสริมการจัดการขยะมูลฝอย
ตั้งแตตนทางโดยมุงเนนการใชหลักการ 3RS นั่นคือ จะตองดำเนินการดังนี้ ประการแรก คือการลดปริมาณขยะ
มูลฝอยท่ีเกิดข้ึน (Reduce) ประการตอมา คือ การนำกลับมาใชซ้ำ (Reuse) และประการสดุทายการแปรรูป
กลับมาใชใหม(Recycle) ท้ังนี้กระบวนการ 3RS ไมอาจประสบความสำเร็จหากไมมีการคัดแยกขยะมูลฝอยตาง
ถูกตอง และถูกวิธีภายใตระเบียบแบบแผนเดียวกันของท้ังชุมชน 
 ปจจุบันเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีพื้นท่ี ๓.๕ ตารางกิโลเมตร แบงออกเปน ๕ ชุมชน มีประชากรทั้งสิ้น

ประมาณ 3,199 คน ประชากรแฝงประมาณ ๓๒๐ คน ขอมูลจากทะเบียนราษฎร เดือนกันยายน พ.ศ. 2559 
โดยขยะเกิดขึ้น ประมาณวันละ 5,44๕ กิโลกรัมตอวัน ขอมูลจากโครงการบริหารจัดการขยะ ป 2559 จาก
ขอมูลขางตน เทศบาลตำบลดอนเจดียมีแนวทางการคัดแยกขยะรีไซเคิล โดยรณรงคลดขยะ ในป 2560 เชน 
ประชาสัมพันธการคัดแยกขยะรีไซเคิล เทศบาลตำบลดอนเจดียไดจัดประชุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

โดยประชาสัมพันธ การคัดแยกขยะท่ัวไป ขยะอันตรายและขยะรีไซเคิล โดยสวนใหญแลวการคัดแยกขยะรีไซเคิล

จากบานเรือนและทำปายประชาสัมพันธติดรถบรรทุกขยะที่วิ่งใหบริการในชุมชน จำนวน ๒ คัน และทำปาย

ประชาสัมพันธติดกับจุดรวบรวมขยะรีไซเคิล จัดทำท่ีรวบรวมขยะรีไซเคิล เพ่ือเปนจุดรวบรวมขยะรีไซเคิล ฯลฯ 

 ทั้งนี้ จากขอมูลขางตนเทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงเห็นความสำคัญของการคัดแยกขยะรีไซเคิล  จึงได

จัดทำโครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยมีจุดมุงหมาย  เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย

ตั้งแตตนทางและปลายทาง พรอมท้ังเปนการสรางกระแสและสงเสริมการคัดแยกขยะอยางตอเนื่อง ตอไป  
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3. วัตถุประสงคของโครงการ 
3.๑. เพ่ือดำเนินการคัดแยกขยะรีไซเคิลในชุมชน วัดและโรงเรียน 

3.๒. เพ่ือดำเนินการทอดผาปาขยะรีไซเคิล และสรางกระแสการคัดแยกขยะมูลฝอย 

3.๓. สนับสนุนสถานสงเคราะห ศูนยรับบริจาคหรืออ่ืน ท่ีดำเนินการนำขยะรีไซเคิลกลับมาใชใหม 

 

 4. วิธีการดำเนินงาน 
          

ข้ันตอน กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา สถานท่ีดำเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ 

ข้ัน

วางแผน 
จัดทำขอมูลพ้ืนฐาน 

พฤษภาคม  

๒๕๖๑ 

เขตเทศบาลตำบล

ดอนเจดีย 

 

กองสาธารณสุข ฯ 

 

ข้ัน

ดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธ การคัดแยก

ขยะรีไซเคิล 

-  จัดประชุมวางแผนการ

ดำเนินงานในโรงเรียน 

- จัดอบรมแกนนำนักเรยีน

การคัดแยกขยะรีไซเคิล และ

สรางเครือขายในการคัดแยก

ขยะรีไซเคิลในโรงเรียน 

- สงขยะรีไซเคิลสถาน

สงเคราะห ศูนยรับบรจิาค

หรืออ่ืน ท่ีดำเนินการนำขยะรี

ไซเคิลกลับมาใชใหม 

- ทอดผาปาขยะรีไซเคิล จาก

การรับบริจาคขยะรีไซเคิลใน

โรงเรียน ชุมชน วัด ตลาด  

 

พฤษภาคม - 

กรกฎาคม 

๒๕๖๑ 

เขตเทศบาลตำบล

ดอนเจดีย 

กองสาธารณสุข ฯ 

 

ข้ันกำกับ

วิเคราะห

ติดตาม 

- ประเมินความพึงพอใจจาก

ทุกกลุมเปาหมาย 

- ประเมินกิจกรรมเครือขาย 

สิงหาคม ๒๕๖๑ 

เทศบาลตำบล         

ดอนเจดีย 

 

 

กองสาธารณสุข ฯ 

 

ข้ันสรุปผล สรุปผลการดำเนินโครงการ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
เทศบาลตำบล       

ดอนเจดีย 
นายวรพงษ อ่ิมสอาด 
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5. ระยะเวลาการดำเนินงาน   
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

6. สถานท่ีดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย,โรงเรียนพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย, โรงเรียนดอนเจดียพิทยาคม, 

วัดดอนเจดีย,วัดสวนไทรวนาราม,ชุมชน ๕ ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

7. งบประมาณ 
๓๕,๐๐๐   บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

10.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 
   ๑. การเพ่ิมเครือขายการคัดแยกขยะโรงเรียนเพ่ือเปนการปลูกฝงสรางจิตสำนึกในการคัดแยกขยะมูล

ฝอย 

   ๒. โรงเรียน วัด ชุมชน ตลาด อสม.และโรงพยาบาล นำองคความรูไปขยายตอยอดเพ่ือพัฒนา

สิ่งแวดลอมในทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางยั่งยืน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีเจตนารมณรวมกัน
ที่จะสรางองคกรแหงความใสสะอาด โดยการใหบริการดานความโปรงใส เพื่อความเปนธรรมตอประชาชนผูมารับ
บริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพื่อเปนมาตรฐาน    และ
แนวทางปฏิบัติ สรางคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ
และขอบังคับอื่นๆโดยมุงมั่นที่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกำหนดแนวทางใหสวนราชการ
ในเทศบาลตำบลดอนเจดียถือปฏิบัติและดำเนินการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนอง ความตองการประชาชนดวย
การบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

 3.2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

 3.3. เพื่อดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดำเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนและเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 3.4. เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
รองเรียนรองทุกขเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 3.5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

4. เปาหมาย 
 ประกาศเจตนำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ผูบริหารไดแสดงเจตนำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตเอยางเปนรูปธรรม 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561 - 2563) เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจตางๆ พรอมทั้งมีระบบโครงสรางและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอนนั้น แตเนื่องจาก สำนักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ไดแจงแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามระบบจำแนกตำแหนงใหม (ระบบแทง) 
เพ่ือใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561 - 2563) ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนแผนอัตรากำลัง 3 
ป ที่เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไข
เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี ตรวจสอบ
การกำหนดอัตรากำลัง ตำแหนงพนักงานเทศบาล และลูกจาง ใหเหมาะสม ตอไป 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2561 – 2563) ตามระบบจำแนกตำแหนง
ใหม (ระบบแทง) เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและลูกจาง ตาม
อำนาจหนาที่ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
3.2. เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการให

เหมาะสมกับอำนาจหนาที ่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3.3. เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

3.4. เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย 
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3.5. เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล 

ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล
ดอนเจดียเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

3.6. เพื่อใหเทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. เปาหมาย 
  ใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและลูกจาง ตามอำนาจ

หนาท่ี เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ มีนายกเทศมนตรี เปนประธาน ปลัดเทศบาล หัวหนาสวน
ราชการ เปนกรรมการ บุคลากรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ 

6.2 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะหอำนาจหนาท่ี ภารกิจและความรับผิดชอบ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
แตละประเภท พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถิ่นและสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น เพื่อใหทราบวา ในแตละสวนราชการ มีภารกิจอะไรที่จะตองดำเนินการในชวง
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา และอยูในอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามนโยบายหรือไม ทำการวิเคราะห
เพื่อประเมินความตองการกำลังคนวา ในชวงระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา วามีความจำเปนตองใชกำลังคน
ประเภทใด ระดับใด จำนวนเทาใด   ในสวนราชการใด และตำแหนงใดท่ีมีความจำเปนตองไดรับการพัฒนาในเรื่อง
ใดบาง   จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ซึ่งการวิเคราะหความตองการกำลังคน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถพิจารณาไดจากภารกิจ และปริมาณงานที่มีอยูในปจจุบัน และคาดคะเนวาจะมีเพิ่มขึ้นในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งอาจพิจารณาไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และสภาพปญหาภายใน
เขตพื ้นที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นนั ้น วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน ใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ และตำแหนง เพื ่อใหมีการใชกำลังคนเกิดประโยชนสูงสุด ทำการสำรวจ ประเมินความรู 
ความสามารถของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นของตน เพื่อวางแผนการ
พัฒนาหรือฝกอบรมกำลังคนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร นำผลท่ีไดจากการวิเคราะหขางตน มาจัดทำกรอบอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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6.3 เทศบาลนำเสนอแผนอัตรากำลัง 3 ป ที่ไดจัดทำขึ้นใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

6.4 เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว เทศบาลประกาศใช

แผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อเปนกรอบการกำหนดตำแหนง การสรรหาตำแหนง การใชตำแหนง และการพัฒนา

บุคลากรในตำแหนงตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนระยะเวลา 3 ป 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียเกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 10.2 สามารถวางแผนการใชจายงบประมาณดานการบริหารงานบุคคลไดอยางเหมาะสม  ไมเกินรอยละ

สี่สิบของบประมาณรายจายประจำปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการเล่ือนข้ันเงินเดือนดวยความโปรงใส (พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ส.2558 (แกไข) ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕59 พนักงานเทศบาลผูใดปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของ
ทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ จะไดรับบำเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล 
หรือการไดเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามควรแกกรณี 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี
คุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล    
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาล ที่อยูในหลักเกณฑตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลง
วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาท่ีจะพิจารณา ในกรณี 
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ที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล คาจางลูกจางประจำและคาตอบแทน
พนักงานจาง เปนไปอยางรอบคอบ โปรงใส และเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑท่ีกำหนด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนงประกอบดวย ปลัดเทศบาล เปน
ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการและใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาที ่ของเทศบาล เปนเลขานุการ ทั้งนี ้ เทศบาลอาจกำหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณา
กลั่นกรอง เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในเทศบาลดวยก็ได 

6.2 นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อทำหนาท่ี

พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหนงและระดับ

ตำแหนง ตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไม

นอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปน

กรรมการดวย และใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลเปนเลขานุการ 

6.3 นายกเทศมนตรีเปนผูมีอำนาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลทุกตำแหนง  ตามความเห็นของ

คณะกรรมการ  ดังกลาว  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน  ในเดือน 

เมษายน และตุลาคม  
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ในแตละรอบของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปน
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สำหรับการกำหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปน
หลักกอน  ในกรณีที่ไมอาจดำเนินการไดหรือไมเพียงพอ  อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย
วิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ   
 ในแตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทำไวกับผูรับการประเมิน กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  
หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตำแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการ
ประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมี
อำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง ใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษาแนะนำผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาเพื่อนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเปนรายบุคคลดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้ว ัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 3.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย 
 4.1 มีการกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนด
ตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 4.2 มีการการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงาน 
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6.2 ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ

สมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ครึ่งปแรก  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
ครึ่งปหลัง  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1 สามารถนำบันทึกขอตกลงท่ีจัดทำรวมกันมาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 10.2 เพ่ือหาความจำเปนในการพัฒนารายบุคคล 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ( ผด 2) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2536 เห็นชอบเกี่ยวกับมาตรการปรับปรุงขอมูล เพ่ือ
ตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสวนราชการ ตามขอเสนอของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินที่ใหสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานระดับทองถิ่น ใหความสำคัญถึงการบริหารงบประมาณของตน โดยจัดเตรียม
ตามขันตอนการจัดซื้อจัดจางใหสามารถดำเนินการไดโดยเร็วที่สุดและกระจายงานในระหวางป เพื่อปองกันการ
กระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลสิ้นปงบประมาณ ปรกอบกับหนังสือสั่งการกรมการปกครองที่ มท 0313.4/ว 
1500 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2542 เรื่องคำแนะนำเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดสั ่งการผานจังหวัดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นพิจารณาใชคำแนะนำดังกลาวเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานพัสดุของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งกำหนดใหประชาชนสามารถรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินการตางๆของทองถ่ิน ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ มีความรับผิดชอบ
โปรงใสพรอมแสดงความคิดเห็นได  

4. เปาหมาย 
 เพื่อเปนมาตรการปรับปรุงขอมูล ตรวจสอบการบริหารงบประมาณของสวนราชการ ตามขอเสนอของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานระดับทองถ่ิน ในการบริหาร 
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งบประมาณของตน เพื่อปองกันการกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกลสิ้นปงบประมาณ และทำตามคำแนะนำ
เก่ียวกับการบริหารงานพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1.หนวยงานพัสดุกลางตรวจสอบความตองการพัสดุจากหนวยงานตางๆตามแบบ (ผด1) ของหนวยงาน
เจาของเงิน 
 6.2.หนวยงานพัสดุกลางรวบรวมจัดทำเปนแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.2)และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
(ผด.5) 
 6.3.เสนอขออนุมัติแผนจากผูบริหาร 
 6.4.จัดทำประกาศรายงานการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.2)และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ผด.5) 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จัดทำรายงานแผนการจัดหาพัสดุ (ผด.2) และจัดทำประกาศ ในปงบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางผานชองทางสื่อสาร เชน เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติมีอำนาจหนาที่การจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต
ตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณ
ที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพองรวมทั้งเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ  
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3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการ 
 3.2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
ปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับ
พวกพองรวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2. นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงตามสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 10.1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบทุก
โครงการ 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเรื่องการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 ขอ 38 “กอนการเบิกจายเงินตามงบประมาณ
รายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติมใหหนวยงานผูเบิกยื่นแผนการใชจายเงินตอหนวยงานคลังทุก
สามเดือน ในกรณีที่มีความจำเปนอาจปรับแผนการใชจายเงินของหนวยงานผูเบิกไดตามความเหมาะสมและ
สอดคลองกับฐานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การจัดทำแผนการใชจายเงินใหเปนไปตามแบบท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการใชจายเงินของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนไปตามระเบียบฯ สอดคลองกับแผนดำเนินงาน 
แผนการจัดหาพัสดุ  

4. เปาหมาย 

 จัดทำแผนใชจายเงิน รายไตรมาสไดอยางถูกตองและสงแผนการใชจายเงินกองคลัง เพ่ือท่ีกองคลังจะได
จัดทำแผนการใชจายเงินรวมของเทศบาล 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำแผนการใชจายเงินรายไตรมาส นำสงกองคลัง เพ่ือรวบรวมจากทุกสวนราชการจัดทำแผนใชจายเงิน
รวม 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

ทุกสวนราชการในสำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 จัดทำแผนการใชจายเงินประจำปงบประมาณรายไตรมาส ทันหวงเวลาท่ีกำหนด 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมคูมืองานบริการประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก 
2. หลักการและเหตุผล 
  คู มืองานบริการประชาชนเปนคู มือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ผ ู ร ับคำขออนุญาตและเปน 
รายละเอียดที่ใหประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอน รวมถึงระยะเวลาในการอนุญาตที่ปรากฏ อยู
ในคูมือสำหรับประชาชน โดยผูที่มีหนาที่ในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ไดแก ผูซึ่งกฎหมาย กำหนดใหมี
อำนาจในการอนุญาต หรือที่เรียกวา “ผูอนุญาต” โดยผูอนุญาตจะตองดำเนินการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน
ทุกประเภทของการอนุญาตใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา (ภายในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘) โดยคูมือสำหรับประชาชน ดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวย (๑) 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอ (๒) ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ 
(๓) รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต จะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ นอกจากนี้ หนวยงานของรัฐอาจจะ
กำหนดใหประชาชนสามารถยื่นคำขออนุญาตผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนการมายื่นคำขอดวยตนเองก็ได ทั้งนี้ 
เม่ือสวนราชการไดจัดทำคูมือ สำหรับประชาชนเรียบรอยแลว หากมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีมีผลทำ
ใหตองเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข หรือรายละเอียดอื่นใดที่ปรากฏในคูมือสำหรับประชาชน การ
เปลี่ยนแปลงนั้น ยอมไมกระทบถึงการยื่นคำขอที่ไดยื่นไวโดยชอบกอนวันที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ
ใหมมีผลใช บังคับ แตหากกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับใหมไดมีการเปลี่ยนแปลงอันเปนประโยชนตอผูยื่นคำขอ ก็ให
นำการเปลี่ยนแปลงนั้นมาใชบังคับกับการยื่นคำขอที่ไดยื ่นไวโดยชอบกอนวันที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ 
ขอบังคับมีผลใชบังคับได สำหรับการเผยแพรคูมือสำหรับประชาชนใหผูที่จะมายื่นคำขออนุญาตทราบนั้น เม่ือ
หนวยงานของรัฐใดไดจัดทำคูมือสำหรับประชาชนเสร็จเรียบรอยแลว หนวยงานของรัฐนั้นจะตองปดประกาศ คูมือ
สำหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคำขออนุญาตในเรื่องนั้นๆ และเผยแพรทางสื่อ อิเล็กทรอนิกสดวย  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 
3.2 เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน

เกี่ยว กับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ หลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานท่ี

ใหบริการ  

3.3 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

3.4 เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ  

3.5 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

4. เปาหมาย 
4.1 เทศบาลมีงานบริการประชาชนที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหประชาชนตองมา ยื่น

คำขออนุญาตกอนดำเนินการใด 
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4.2 มีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนและนำไปใชในการใหบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ไม

สับสน ในการติดตอขอรับบริการของประชาชน 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เทศบาลสำรวจภารกิจเกี่ยวกับการอนุญาต การจดทะเบียนหรือการแจงที่มีกฎหมายหรือกำหนดให

ตองขออนุญาตจดทะเบียน หรือแจง กอนดำเนินการใด  
6.2 จัดทำคูมือพรอมแสดงตัวอยางแบบฟอรมและการกรอกขอมูล   
6.3 เทศบาลจัดทำคูมือผานระบบสารสนเทศฯ 
6.4 เทศบาลปดประกาศ คูมือสำหรับประชาชนไว ณ สถานที่ที่กำหนดใหยื่นคำขออนุญาตในเรื่องนั้นๆ 

และเผยแพรทางสื่อ อิเล็กทรอนิกส 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการยื่นคำขออนุญาตกอนดำเนินการใด 
10.2 ประชาชนเกิดความชัดเจน ไมสับสน ในการติดตอขอรับบริการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการออกหนวยใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (16) กำหนดใหเทศบาลสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น รวมถึงการใช
หลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการใหบริการประชาชน ใหประชาชนไดรับการอำนวยความ
สะดวก ความเสมอภาค รวดเร็ว และเปนธรรม เทศบาลจึงไดกำหนดจัด “โครงการออกหนวยเคลื่อนที่ใหบริการ
ประชาชน” เพ่ือใหบริการดานตางๆ เพราะจากสภาพปญหาปจจุบันประชาชนไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  
สภาพอากาศท่ีแหงแลงไมสมารารถทำการเกษตรได  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนในเบื้องตน ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกในการใหบริการจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน การออกหนวยในครั้งนี้ยังทำใหเกิดกระบวนการมี
สวนรวมและไดรับทราบถึงปญหาและความตองการของชุมชน และนำไปสูการแกไขปญหาท่ีแทจริงและยั่งยืน 

 

 



 
 

-56- 

3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพ่ือออกหนวยใหบริการแกประชาชน และอำนวยความสะดวกในการใหบริการจากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 3.2. เพ่ือประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกดวยความเสมอภาค รวดเร็ว และเปนธรรม  
 3.3. เพ่ือลดภาระคาใชจายใหแกประชาชน 
 3.4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหแกกลุมบุคคลในการฝกอาชีพและเสริมรายไดใหแกตนเองและครอบครัว 
 3.5. เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนมาแกปญหาไดตรงตามความตองการ  

4. เปาหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย และพ้ืนท่ีใกลเคียง  

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
ออกหนวยใหบริการ ดังตอไปนี้ 

  -  กองกำลังรักษาความสงบเรียบรอยมณฑลทหารบกท่ี 17 
   -  สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุพรรณบุรี 

 -  สำนักงานพาณิชยจังหวัดสุพรรณบุรีจำหนายสินคาอุปโภค-บริโภค ท่ีจำเปนในการดำรงชีพ 
 -  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรีใหบริการผูประกันตนตามมาตรา 40 

 -  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีใหบริการจัดหางานแนะแนวอาชีพประกอบอาชีพอิสระ 
  -  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสุพรรณบุรี  ใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.    
                  คุมครองเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดวยโอกาส       
  -  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี ใหบริการซอมเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือการเกษตร 
     ขนาดเล็ก ซอมรถจักรยานยนต เปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องและซอมรถจักรยาน 

  -  คณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง ใหบริการออกหนวยตรวจสุขภาพสายตาแกประชาชน 
 -  สำนักงานเกษตรอำเภอดอนเจดียใหความรูดานการเกษตรและแจกพืชผักสวนครัว 
  -  สำนักงานปศุสัตวอำเภอดอนเจดียใหบริการฉีดวัคซีน ยาคุม และทำหมันสุนัขและแมว (ตัวผู) 

   -  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอนเจดีย (กศน.) การฝกอาชีพระยะสั้น 
 -  โรงพยาบาลดอนเจดียรวมกับ อสม. ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตน 

   -  ชมรมผูประกอบการสถานบริการเสริมสวยเทศบาลตำบลดอนเจดียใหบริการตัดผมชาย-หญิง 
   -  เทศบาลตำบลดอนเจดียใหบริการจัดเก็บภาษีและใหคำปรึกษาในดานตางๆ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

70,000  บาท 

 



 
 

-57- 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

  1. มีการออกหนวยนอกสถานท่ีเพ่ือบริการประชาชน 
  2. ประชาชนไดซ้ือสินคาราคาถูก และไดรับบริการจากภาครัฐและเอกชนอยางท่ัวถึง 

 3. เกิดการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 ผลลัพธ 
1. ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม  
2. ประชาชนไดประหยัดคาใชจายและมีอาชีพเสริมรายได 
3. เทศบาลสามารถนำปญหาท่ีไดรับมาแกปญหาไดตรงตามความตองการของชุมชน 

 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมคูมืองานบริการประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวก 
2. หลักการและเหตุผล 
 คูมืองานบริการประชาชนเปนคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับคำขออนุญาตและเปน รายละเอียด
ที่ใหประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับกระบวนการขั้นตอน รวมถึงระยะเวลาในการอนุญาตที่ปรากฏ อยูในคูมือ
สำหรับประชาชน โดยผูที่มีหนาที่ในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ไดแก ผูซึ่งกฎหมาย กำหนดใหมีอำนาจใน
การอนุญาต หรือท่ีเรียกวา “ผูอนุญาต” โดยผูอนุญาตจะตองดำเนินการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนในทุกประเภท
ของการอนุญาตใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันที่พระราชบัญญัติฉบับนี้ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(ภายในวันที ่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘) โดยคู มือสำหรับประชาชน ดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวย (๑) 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอ (๒) ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ 
(๓) รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต จะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ นอกจากนี้ หนวยงานของรัฐอาจจะ
กำหนดใหประชาชนสามารถยื่นคำขออนุญาตผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนการมายื่นคำขอดวยตนเองก็ได ทั้งนี้ 
เม่ือสวนราชการไดจัดทำคูมือ สำหรับประชาชนเรียบรอยแลว หากมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีมีผลทำ
ใหตองเปลี่ยนแปลง หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข หรือรายละเอียดอื่นใดที่ปรากฏในคูมือสำหรับประชาชน การ
เปลี่ยนแปลงนั้น ยอมไมกระทบถึงการยื่นคำขอที่ไดยื่นไวโดยชอบกอนวันที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ
ใหมมีผลใช บังคับ แตหากกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับใหมไดมีการเปลี่ยนแปลงอันเปนประโยชนตอผูยื่นคำขอ ก็ให
นำการเปลี่ยนแปลงนั้นมาใชบังคับกับการยื่นคำขอที่ไดยื ่นไวโดยชอบกอนวันที ่กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ 
ขอบังคับมีผลใชบังคับได สำหรับการเผยแพรคูมือสำหรับประชาชนใหผูที่จะมายื่นคำขออนุญาตทราบนั้น เม่ือ
หนวยงานของรัฐใดไดจัดทำคูมือสำหรับประชาชนเสร็จเรียบรอยแลว หนวยงานของรัฐนั้นจะตองปดประกาศ คูมือ
สำหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคำขออนุญาตในเรื่องนั้นๆ และเผยแพรทางสื่อ อิเล็กทรอนิกสดวย 
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3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 
3.2 เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน

เกี่ยว กับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือ หลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานท่ี

ใหบริการ  

3.3 เพ่ือลดตนทุนในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  

3.4 เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ  

3.5 เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

4. เปาหมาย 
4.1 เทศบาลมีงานบริการประชาชนที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหประชาชนตองมา ยื่น

คำขออนุญาตกอนดำเนินการใด 
4.2 มีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนและนำไปใชในการใหบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ไม

สับสน ในการติดตอขอรับบริการของประชาชน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 เทศบาลสำรวจภารกิจเกี่ยวกับการอนุญาต การจดทะเบียนหรือการแจงที่มีกฎหมายหรือกำหนดให

ตองขออนุญาตจดทะเบียน หรือแจง กอนดำเนินการใด  
6.2 จัดทำคูมือพรอมแสดงตัวอยางแบบฟอรมและการกรอกขอมูล   
6.3 เทศบาลจัดทำคูมือผานระบบสารสนเทศฯ 
6.4 เทศบาลปดประกาศ คูมือสำหรับประชาชนไว ณ สถานที่ที่กำหนดใหยื่นคำขออนุญาตในเรื่องนั้นๆ 

และเผยแพรทางสื่อ อิเล็กทรอนิกส 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการยื่นคำขออนุญาตกอนดำเนินการใด 
10.2 ประชาชนเกิดความชัดเจน ไมสับสน ในการติดตอขอรับบริการ  
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการใชบัตรคิวใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจ
หนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2549 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกำหนด ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมาขอบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย มักจะประสบปญหาการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจาก
ภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง
ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมระบบ มีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2549 มาตรา 40  วรรค 2 ท่ีกำหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด การ
ประเมินผลการปฏบิัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับวาดวยการ
นั้น และหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล
ขาวสารยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก กาดรบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิด
ความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับริการ 

 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำ
การ ประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
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4. เปาหมาย 

 จัดทำบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำบัตรคิว 

 6.2 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6.3 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือปรับปรุง แกไข
การใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีใหไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับริการ การใหบริการเกิด
ความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมีกา
รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั ้น เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมี 



 
 

-61- 
ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการนของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา เทศบาลตำบลดอนเจดียจังไดจัดทำกิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนหรือลดขั้นตอนการทำงาน หรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนากาดรบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอำนาจ
หนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย 
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ทุกสวนราชการเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน 
นายกเทศมนตรีมอบอำนาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือมอบอำนาจใหปลัดเทศบาล และประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกันพรอมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรบัปรุง
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกสวนราชการเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทำใหภาพลักษณของเทศบาลตำบลดอนเจดียเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำใหประชาชนมี

ความศรัทธามากยิ่งข้ึน  
 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจในการดำเนินการดานการบรกิารประชาชน การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน การสงเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพาณิชยกรรม การทองเท่ียว การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
จำเปนอยางยิ่งทำใหเกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบขอมูล การวางแผน การประสานงาน การจัดสรร
งบประมาณ ลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังทำใหการบริการประชาชนดีข้ึน ซ่ึงจะสรางคุณคาแก
ประชาชนในดานความสะดวก รวดเร็วในการใชบริการ รวมถึงความ โปรงใส ตรวจสอบได อันจะสนับสนุน
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนอยูของทองถ่ิน เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอยู
ประมาณ 7,855 แหง ตั้งอยูท้ังในเขตเมืองและเขตชนบท ความแตกตางดานสภาพแวดลอมทำใหการจัดทำ
แผนงาน โครงการตางๆ มีความหลากหลาย ทำใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีหนาท่ีเปนหนวยงานกลางใน
การประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท) ซ่ึงจำเปนท่ีจะตองกำกับดูแลและสงเสริมใหทองถ่ินมี
การจัดทำโครงการอยางเปนระบบและเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศ จังหวัด และทองถ่ินนั้น ทำใหกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินมีความคิดท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกาจัดทำแผนงาน งบประมาณ และการติดตาม
ประเมินผล ใหเขากับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงระบบงานนี้จะเปนระบบท่ีชวยใหกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ินสามารถ ทราบถึงแผนงานโครงการใชจายงบประมาณในโครงการตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางสะดวกรวดเร็วและทันเหตุการณ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนเจดียไดมีเครื่องมือชวยในการจัดทำแผนงานโครงการของทองถ่ิน 

 3.2 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนเจดียไดมีเครื่องมือชวยในการติดตามประเมินผลของการทำโครงการของ
ทองถ่ิน 

 3.3 เพ่ือใหผูบริหารสามารถเรียกดูรายละเอียดของการทำงบประมาณรายจายประจำป จากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศไดดวยความสะดวก รวดเร็วทันเหตุการณ 
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 3.4 เพ่ือใหการประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 3.5 เพ่ือใหขอมูลการจัดทำรายงานความคืบหนาของการใชงบประมาณประจำปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของแตละท่ีทำไดอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

 3.6 เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการตางๆ ท่ีอยูในแผนการใช
งบประมาณประจำปของเทศบาลตำบลดอนเจดียวาอยูในข้ันตอนใด มีการเบิกจายเงินไปแลวเทาไร 

 3.7 เพ่ือใหใชงานระบบสารสนเทศของเทศบาลตำบลดอนเจดีย กอใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 3.8 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของเทศบาล สามารถทำการสงขอมูลรายงานตางๆใหกับกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ินไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

4. เปาหมาย 

 4.1 จัดทำฐานขอมูล ประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐาน และดัชนีชี้วัดท่ีสำคัญ เพ่ือใหผูใชประโยชนสามารถ
เขาถึงสารสนเทศและบริการ 

 4.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนโดยการใชแนวคิดการพัฒนาเว็บไซต ซ่ึงเนนการมีสวนรวม
และการมีปฏิบัติสัมพันธ ผานเครือขายทางสังคมตางๆ 

 4.3 จัดเก็บ รวบรวมองคความรูท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำขอมูลพ้ืนฐานในระบบสารสนเทศ 

 6.2 จัดทำขอมูลดานการบริหารงานบุคคล  

 6.3 จัดทำเว็บไซต เว็บบอรด กระดานแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 6.4 เชื่อมโยงเว็บไซตตางๆของหนวยงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 -ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกหนวยงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เกิดฐานขอมูลของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ท่ีจะติดตามศักยภาพของ องคกรท่ีทำงานรวมกัน 

 10.2 ชุมชนสามารถเขาถึงการใหบริการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 10.3 เกิดฐานขอมูลเปรียบเทียบสมรรถนะเพียงเรงการพัฒนาและการแขงขันระหวาง อปท 

 10.4 เกิดองคความรูเก่ียวกับ อปท โดยเอาเขาในเรื่องแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำคำส่ังมอบอำนาจจากนายกเทศมนตรีมอบใหรองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการ
แทนและชวยเหลือกล่ันกรองงานในเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ไดบัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีไวหลาย
ประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนหลายฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะ
ดำเนินการในเรื่องตางๆเพียงผูเดียวอาจทำใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆเกิดขึ้นได ดังนั้น
เพื่อใหการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ กระจายอำนาจการตัดสินใจ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 45 วีสติ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน จึงมอบหมายหนาที่การปฏิบัติราชการใหรองนายกเทศมนตรีตำบลดอน
เจดีย เปนผูชวยเหลือกลั่นกรอง  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อควบคุม กำกับ ดูแล การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอื่นใด
เกี่ยวกับงานที่นายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ   เทศ
บัญญัติ คำสั่ง หรือมติของคณะรัฐมนตรี 

4. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาล และเจาหนาท่ีทุกหนวยงานราชการ 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรี เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 6.2 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในอำนาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการ
แทนและชวยเหลือกลั่นกรองงานในเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำคำส่ังนายกเทศมนตรีมอบหมายปลัดเทศบาล หัวหนาหนวยงานในการอนุญาต/
อนุมัติ ในการใหบริการประชาชน เชน ทะเบียนพาณิชย,ขออนุญาตใชเสียง เปนตน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการ
สั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำ
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดใหการบริหาร
ราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ท่ีไดรับแตงตั้งในการ
สั่งหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี 
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึง
จำเปนตองมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
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 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย 
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ  

 5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
 6.2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.3. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.5. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 
 10.2. คำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวางบุคคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ ทุกสวนราชการ ระหวางนายกฯกับปลัด และ
ปลัดกับหัวหนาสวนราชการ และหัวหนาสวนราชการกับพนักงานเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ในแตละรอบของการประเมินผล 
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การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปน
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สำหรับการกำหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปน
หลักกอน  ในกรณีที่ไมอาจดำเนินการไดหรือไมเพียงพอ  อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย
วิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ   
 ในแตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทำไวกับผูรับการประเมิน กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  
หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตำแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการ
ประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมี
อำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง ใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษาแนะนำผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาเพื่อนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินผูประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเปนรายบุคคลดวย  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 3.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 
4. เปาหมาย 

4.1 มีการกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนด
ตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 4.2 มีการการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสม
กับลักษณะงาน 

6.2 ผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมินรวมกันทำการวิเคราะหผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ครึ่งปแรก  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 

 ครึ่งปหลัง  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 สามารถนำบันทึกขอตกลงท่ีจัดทำรวมกันมาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 10.2 เพ่ือหาความจำเปนในการพัฒนารายบุคคล 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะปจจุบัน  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ รวมท้ังปญหา
ความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต   ซ่ึงถือเปนที่มาของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้  
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม  2551  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาตวิา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  และกำหนดใหภาครัฐตอง
จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ  ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 
3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงเนนสูการเปนประเทศมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน
สังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั ้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื ่อใหประเทศไทยไดรับการเมินดัชนีการับรู การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลัก
ออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียบริหารงาน
ตามหลักธรรมภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนเจดีย  อำเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้

โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  
จริยธรรมและหลักธรรมาภบิาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  เปนธรรม  และเสมอภาค  ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธา
และไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  รวมทั้งตัวผูบริหารทองถิ่น , สมาชิกสภา , 
ขาราชการ , เจาหนาที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย  4  ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔  ขึ้นผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆที่เปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
พ.ศ. 25๖1 – 25๖๔  เปนแนวทางในการจัดทำ  

3. วัตถุประสงค 
3.1.  เพื่อจัดทำแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4  ป 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  25๖๑ – 25๖๔                                                                                                       
 3.2.  เพื ่อสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วินัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัย 
เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3.3.  เพื่อใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 

3.4.  เพ่ือเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา , แผนการดำเนินงาน และแผนพัฒนา 4 ป  
ของเทศบาลตำบลกับแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
U 3.5.  เพื่อปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ   มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ   ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เปนธรรม  และเสมอภาค  ทำ
ใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.6.  เพื่อมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ขอบังคับท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
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 3.7.  เพ่ือมุงพัฒนาสรรถนะและขีดวามสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสราง
มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน     

3.8.  เพื่อใช แผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 4 ป   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  25๖๑–25๖๔  เปนกรอบการดำเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ   

3.9. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร โครงการ , แผนงาน , กิจกรรม  วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด และมาตรการ    

3.10.  เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดข้ึนภายในเทศบาลตำบลดอนเจดียโดยการใหความรูความ
เขาใจในชองทางการรองเรียน /  กลาวโทษ  /  รองทุกข  /  รองเรียน การมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูสอดสองดูแล
การเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.11.  เพื่อดำเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตำบล  ,  พนักงานจาง , คณะผูบริหาร , สมาชิกสภา
เทศบาลตำบล กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน 

4. เปาหมาย 
 4.1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 4.2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ 
 4.3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 4.4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดียท่ี
มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 4.5.  เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 -สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินตัวเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลกูฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 10.2.  เทศบาลตำบลดอนเจดีย สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(GooDd Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 10.3.  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเผาระวังการทุจริต 
 10.4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มารการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 10.5.เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย
ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน     

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงยุตธิรรมไดมอบนโยบายพรอมท้ังมีหนังสือสั่งการใหสำนักงานยุติธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี 
ดำเนินการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชน โดยใหบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ รวมท้ังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามยุทธศาสตรประเทศวาการลด
ความเหลื่อมล้ำในการะบวนการยุติธรรม โดยมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมและมีโอกาสเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
 ภายใตการดำเนินการยุทธศาสตรประเทศ (County Strategy) ในการลดความเหลือมล้ำ สรางโอกาส
ความเสมอภาคเทาเทียมกันทางสังคม อันเปนการชวยเหลือคนยากจนและผูดอยโอกาส ผูถูกละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพ ใหไดรับความเปนธรรมเสมอภาค และลดคาใชจายในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางจริงจัง เพ่ือ
เปนการเสริมสรางความรูความเขาใจดานการใหความคุมครองสิทธิและเสรีภาพและใหความชวยเหลือประชาชน
ดานกฎหมายและการดำเนินคดีตลอดจนรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข เทศบาลตำบลดอนเจดียตั้งศูนยยุติธรรม
ชุมชนข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปองกันและควบคุมอาชญากรรมในชุมชน 
 3.2 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และรับแจงเบาะแสการกระทำความผิดทางกฎหมาย 
 3.3 ไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทหรือการจัดการความขัดแยง 
 3.4 เยียวยาหรือเสริมพลังแกเหยื่ออาชญากรรมและความรูสึกของชุมชน 
 3.5 เพ่ือรับผูพนโทษหรือผูถูกคุมประพฤติกลับสูชุมชน 
 
 



 
 

-72- 

4. เปาหมาย 
 4.1 ลดอาชญากรรมในชุมชน 
 4.2 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และรับแจงเบาะแสการกระทำความผิดทางกฎหมาย 
 4.3 ไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทหรือการจัดการความขัดแยง 
 4.4 เยียวยาหรือเสริมพลังแกเหยื่ออาชญากรรมและความรูสึกของชุมชน 
 4.5 รับผูพนโทษหรือผูถูกคุมประพฤติกลับสูชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ไมมีอาชญากรรมในชุมชน 
 10.2 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข และรับแจงเบาะแสการกระทำความผิดทางกฎหมายลดลง 
 10.3 คูกรณีไดรับการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทและจัดการความขัดแยง 
 10.4 เหยื่ออาชญากรรมไดรับการเยียวยา หรือเสริมพลังแกและความรูสึกของชุมชน 
 10.5 ผูพนโทษหรือผูถูกคุมประพฤติกลับคืนสูชุมชนดวยจิตสำนึกท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ไดกำหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนอง

ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการท่ีมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเปน  มีการปรับปรุงภารกิจ

ใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ 

 เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคูกับการพัฒนาบำบัด

ทุกข บำรุงสุข  ตลอดจนดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความ

รวดเร็วประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  อีกทั้งเพื่อเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต  หรือไมไดรับความเปน

ธรรมจากการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ี  เทศบาลตำบลบางนายสจีึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข ข้ึน ซ่ึงใน 
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กรณีการรองเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผูรองเรียน  เพ่ือมิใหผู

รองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจากการรองเรียน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑.  เพื่อใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียน / รองทุกข  ของศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบล

ดอนเจดีย  มีข้ันตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 3.๒.  เพื ่อใหมั ่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑเกี ่ยวกับการจัดการขอ

รองเรียน/รองทุกข  ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จ และแจงเรื่องกลับไปยังผูรองเรียนทราบภายใน  

๑๕  วัน  ทำการ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑  จัดตั้งศูนยรองเรียน/รองทุกข  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 6.2  จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข     

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดกรณีไดรับ

เรื่องรองเรียน / รองทุกข   

10.2 รับเรื ่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลดอนเจดีย ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื ่องให

หนวยงานท่ีเก่ียวของ   

10.3 ดำเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน / รองทุกขใหแลวเสร็จภายใน  ๑๕  วันทำการ 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมออกปฏิบัติงานรวมกับศูนยดำรงธรรมอำเภอดอนเจดีย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตาม มตคิณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบผลการประชุมเรื่อง การจัดตั้งศูนยดำรงธรรม เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 
2559 ตามบัญชานายกรัฐมนตรีและใหกระทรวงมหาดไทย (มท.) ดำเนินการตามท่ีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ 
เครืองาม) เสนอ ดังนี้ 

1. ให มท. ดำเนินการตามหนังสือ มท. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0307.2/ว2417 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2557
ตอไป แตเพ่ือใหมีการจัดตั้งศูนยดำรงธรรมข้ึนในอำเภอเปนไปตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติฉบับ
ท่ี96/2557 ใหผูวาราชการจังหวัดออกคำสั่งจัดตั้งศูนยดำรงธรรมข้ึนในอำเภอและกำหนดใหสวนราชการท่ี
เก่ียวของใหความรวมมือและชวยเหลือนายอำเภอในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีมีสาเหตุจาก
การรองเรียนรองทุกข 

2. ให มท. เกลี่ยอัตรากำลังท่ีมีไปสนับสนุนการดำเนินการตามขอ 1 
3. ในการดำเนินการตามขอ 1 ใหผูวาราชการจังหวัดมอบอำนาจตามประกาศคณะรักษาความสงบ

แหงชาติฉบับท่ี 96/2557 ใหแกนายอำเภอเพ่ือใหศูนยดำรงธรรมท่ีจัดตั้งข้ึนสามารถดำเนินการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนท่ีมีสาเหตุจากการรองเรียน รองทุกขไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และทันตอ
สถานการณ 

4. เม่ือศูนยดำรงธรรมอำเภอตามขอ 1 ดำเนินการไประยะหนึ่งแลว ให มท. พิจารณาถึงความจำเปน
เหมาะสมในการคงอยูระหวางศูนยดำรงธรรมจังหวัดกับศูนยดำรงธรรมอำเภอ 
 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหศูนยดำรงธรรมท่ีจัดตั้งข้ึนสามารถดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีมีสาเหตุ

จากการรองเรียน รองทุกขไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และทันตอสถานการณ 

4. เปาหมาย 

 เม่ือเกิดเหตุรองเรียน/รองทุกข เทศบาลตำบลดอนเจดียออกตรวจสอบขอเท็จจริงรวมกันในพ้ืนท่ีเขต
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จัดการปญหาขอรองเรียน/รองทุกข รวมกับศูนยดำรงธรรมอำเภอดอนเจดีย ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5.3 ดำเนนิการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการฝกอบรมวินัยและการดำเนินการทางวินัย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558  โดยที่เปนการสมควรใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ลงวันที่ 22 
สิงหาคม พ.ศ. 2544 ใหเปนปจจุบัน ถูกตอง และเปนธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหนาที่ของเทศบาล
แตจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ินกำหนด 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องวินัยและการดำเนินการทางวินัย จึงไดจัด
โครงการฝกอบรมวินัยและการดำเนินการทางวินัย เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดมีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับวินัย และการดำเนินการทางวินัย และเพื่อลดความขัดแยงระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชาอันเกิดจากปญหาการดำเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเบื้องตนเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยแกพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
 3.2.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดนำความรูไปปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการท่ีดี 
 3.3.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความตระหนักถึงผลดีของการมีวินัยและการรักษาวินัย  
 3.4.  เพ่ือใหไดรับความรู ความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของตน เม่ือถูกดำเนินการทางวินัย และ
กระบวนการสอบสวน 
 3.5.  เพ่ือใหไดรับความรูความเขาใจในสิทธิอุทธรณและรองทุกขของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและยุติธรรม 
 3.6.  เพ่ือปองปราม ปองกัน ระงับ ยับยั้ง การกระทำผิดระเบียบ วินัยและกฎหมาย  

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางตามภารกิจ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2.  ติดตอประสานงานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 6.3.  ดำเนินการตามโครงการ 

6.4.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ/ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานท่ีเขารับการฝกอบรมมีการกระทำการผิดวินัยลดลงหรือไม 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมมีคำส่ังมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานการดำเนินการทางวินัยและพนักงาน
เทศบาลหรือเจาหนาท่ีกระทำผิดวินัยของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำรองเรียนผาน
ชองทางตางๆไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือดำเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 มีการมอบหมายการแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียน 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไจปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและขันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลดอน
เจดีย ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบล
ดอนเจดียตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง  
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ึนตอน 
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมมีคำส่ัง/ประกาศการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารพรอมแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ 
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ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารในการใหบริการสาธาณะข้ึน ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย เพ่ือใหสอดคลองกับสังคมในปจจุบัน ท่ีเปนสังคมแหงขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อีกท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพ่ือรองรับ “สิทธิไดรู” หรือสิทธิท่ีจะรับขอมูลขาวสารตางๆท่ีเก่ียวกับการดำเนินการของรัฐ 
 3.2. เพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย 

 หัวหนาสวนราชการทุกสวนของเทศบาลตำบลดอนเจดีย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ กับพ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำคำสั่งแตงตั้งมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการพรอมมีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร เก่ียวกับกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แกแกนนำภาค
ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาท่ีดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน มีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. เปาหมาย 
 แกนนำภาคประชาชน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 แกนนำภาคประชาชน ไดรับการอบรมเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 1. แกนนำภาคประชาชนมีความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 2. แกนนำภาคประชาชนสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาหลักการแหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมสงเสริมความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ใหแกประชาชนใน
การประชาคมทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาท่ีดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหภาคประชาชน มีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2. เพื่อใหภาคประชาชน ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
 

4. เปาหมาย 
 ประชาชน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม  
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

ประชาชน ไดรับความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 -ประชาชนมีความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 -ประชาชนสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาหลักการแหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาว 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดเอกสารเผยแพรขอมูลขาวสาร เปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มาตรา 9 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญท่ีบุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารท่ีอยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายท่ีวา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวธิีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาท่ีดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน มีความรูความเขาใจ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2. เพ่ือใหแกนนำภาคประชาชน ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งศูนย พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. เปาหมาย 
 แกนนำภาคประชาชน ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 บรรยายใหความรูแกผูเขาอบรม  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 แกนนำภาคประชาชน ไดรับการอบรมเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ผลลัพธ 

 1. แกนนำภาคประชาชนมีความรูความเขาใจใน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 2. แกนนำภาคประชาชนสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาหลักการแหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดชองทางขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญที่บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารที่อยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพื ่อสรางความเขาใจที ่ถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายที ่ว า “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ซึ ่งถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีการดำเนินงานเกี ่ยวของกับ
ประชาชนในพื้นที่มากที่สุด และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 13) พ.ศ.
2552 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตองปฏิบัติหนาท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสาร จากอำนาจ
หนาที่ดังกลาว แกนนำภาคประชาชนจำเปนตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในการตอบสนองและบริการประชาชน ไดอยางมีประสิทธิ ดังนั้น เทศบาลตำบล
ดอนเจดียจึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาดูขอมูลขาวสาร และแสดงความคิดเห็นตอปญหาและความตองการ 
ผานทาง เว็บไซต ไดท่ีเว็บบอรดสมุดเยี่ยม – รองเรียนเทศบาลตำบลดอนเจดียได 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนโดยท่ัวไปแสดงความคิดเห็นตอ ปญหาและความตองการ ผานทาง เว็บไซต ไดท่ีเว็บบอรดสมุด
เยี่ยม – รองเรียนเทศบาลตำบลดอนเจดียได 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เว็บไซตสำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำประกาศแจงชองทางการแสดงความคิดเห็นของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนทั่วเขาดูขอมูลขาวสาร และแสดงความคิดเห็น ตอปญหาและความตองการ ผานทาง เว็บไซต 
ไดท่ีเว็บบอรดสมุดเยี่ยม – รองเรียนเทศบาลตำบลดอนเจดียได 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำเว็บไซตและปรับปรุงของเทศบาลใหเปนปจจุบันและมีความหลากหลายของขอมูล
ในการประชาสัมพันธ 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ถือเปนกฎหมายสำคัญที่บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลขาวสารที่อยูในครอบครองของหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัวในการใหบริการ
ประชาชน เพื ่อสรางความเขาใจที ่ถูกตองภายใตหลักการของกฎหมายที ่ว า “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน” 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงไดจัดทำเว็บไซตและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน เพ่ือใหมีความหลากหลายของ
ขอมูลประชาสัมพันธ  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชาสัมพันธการดำเนินงาน กิจกรรมตางๆของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

4. เปาหมาย 

 ปรับปรุงเว็บไซตใหเปนปจจุบัน และมีความหลากหลายของขอมูลเพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต โดยนำขอมูลเขาเม่ือมีการดำเนินกิจการหรือดำเนินงานใหเปนปจจุบัน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
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    3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที ่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการการจัดทำประชาคม/จัดทำเวทีชาวบานในการับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ
คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวม
ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทำโครงการจัดทำ
ประชาคม/จัดทำเวทีชาวบานในการับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการ
ท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
อยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี ่ยวของในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมการะบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 3.4 เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.5 เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 3.6 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 

 จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำเวทีประชาคม 

 6.2. จัดทำเวทีประชาคม 
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 6.3. สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6.4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคมเพ่ือกำหนดกิจกรรมโครงการไวในแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการจัดทำเวทีประชาคม 
 10.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 10.3 เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 10.4 มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทำใหชุมชนเขมแข็ง ไมสามารถทำไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทำโดย การสอน 
การฝกอบรม ชุมชนท่ีเขมแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรม เพ่ิมคุณคา
ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใตระบบความสัมพันธระหวางคนในชุมชน เปนเครือขายชุมชน 
และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสรางความสัมพันธ ดังนั้นทุกชุมชน จึงตองรวมกัน “สราง
พลังชุมชน และใชพลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือ การกระทำรวมกันของ
คนในชุมชนท่ีมารวมกันวิเคราะหขอมูล สถานการณของชุมชน แลวนำมารวมกันตัดสินใจ วางแผนดำเนินการ และ
รวมติดตามประเมินผลการกระทำกิจกรรมของชุมชนรวมกัน แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดข้ึน 
จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกัน เพื่อจัดทำแผนขึ้นมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเอง 
ใหเปนไปตามความตองการและสามารถ แกไขปญหาท่ีชุมชนเผชิญอยูรวมกันได โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด 
รวมกำหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ดวย
การคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินเปนหลัก การบูรณาการ
แผนชุมชน หมายถึง วิธีการรวมมือกันทำงานของหนวยงานสนับสนุนการพัฒนา ภายนอกชุมชนทุกภาคสวน โดย
ยึดหลักการใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ชุมชนเปนศูนยกลาง ชาวบานเปนเจาของเรื่อง โดยใชกระบวนการจัดทำแผนชุมชน
เปนเครื่องมือดำ เนินกิจกรรมพัฒนา ใหเปนไปตามความตองการของชุมชน มากกวาวัตถุประสงคของหนวย
สนับสนุน การบูรณาการ มีท้ังบูรณาการดานกลไก บุคลากร กระบวนการและเครื่องมือ แผนงานและงบประมาณ 
รัฐบาลกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ในการสงเสริมสนับสนุน ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ซ่ึง 
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ในการนี้กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการสนับสนุนให องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เปนองคกรอำนวยการบูรณาการทุกภาคสวน สงเสริมสนับสนุนกระบวนการ แผนชุมชน ทั้งระดับ
หมูบาน / ชุมชน และระดับเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงในการจัดทำแผนชุมชน หรือแผนพัฒนาหมูบาน 
หากหมูบานใดมีแผนพัฒนาหมูบานอยูแลว ใหดำเนินการทบทวนใหเปนปจจุบัน อยางนอยปละ ๑  
3. วัตถุประสงค 

3.1. เพื่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการพัฒนาและ
แกไขปญหาในทองถ่ินของตนเองในทุกๆดานตามความตองการของชุมชนโดยใชกระบวนการจัดทำแผนชุมชนเปน
เครื่องมอนำไปสูชุมชนเขมแขงพ่ึงตนเองและเอาชนะความยากจน 

3.2. เพ่ือบูรณาการการทำงานในแนวดิ่งและแนวราบระดับพ้ืนท่ีของภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสงคม
และเครือขายองคกรชุมชนในการสนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะ
ความยากจนโดยใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งชุมชนเปนศูนยกลางและคนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบการพัฒนาและแกไขปญหา
ของตนเอง 

3.3. เพื่อประสานเชื่อมโยงความตองการของชุมชนภายใตแผนชุมชนกับแผนพัฒนาทองถิ่นแผนพัฒนา
อำเภอและแผนพัฒนาจังหวัด 

4. เปาหมาย 
4.1. จัดทำแผนชุมชนทุกชุมชนภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
4.2. ชุมชนมีกลยุทธการพัฒนาที่เหมาะสมชัดเจนสำหรับใชในการวางกรอบทางเลือกดำเนินโครงการ

กิจกรรมตางๆ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1. การเตรียมวิทยากรกระบวนการ 
6.2. การเตรียมชุมชนในการจัดทาแผนชุมชน 
6.3. การประเมินศักยภาพของชุมชน 
6.4. การกำหนดวิสัยทัศนแนวทางและจุดมุงหมายในการพัฒนาชุมชน 
6.5. การกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาชุมชน 
6.6. การกำหนดแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 
6.7. การเปดเวทีประชาพิจารณแผนชุมชน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1.เกิดกระบวนการบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน
ครอบคลุมทุกตำบลท้ัง 75 จังหวัด 
 10.2.เกิดเวทีชุมชนท่ีมีความตอเนื่องเพ่ือรวมกันพัฒนาและแกไขปญหาความยากจนในชมชนขอตนเอง 
 10.3.คนในชุมชนไดพัฒนากระบวนการเรียนรูประสบการณและพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการ
การพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนท่ีผานกระบวนการบูรณาการแผนชุมชนเพ่ือสรางความเขมแข็งขอชุมชนการ
พึ่งตนเองของชุมชนและเอาชนะความยากจนโดยอาศัยฐานทุนทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นและ
ทรัพยากรในทองถ่ินชุมชน 

10.4.มีการขยายและเชื ่อมโยงเครือขายภาคการพัฒนาในทุกระดับซึ ่งเปนทุนทางสังคมที ่จะชวย
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน 

10.5.มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในสังคมและเนนบทบาทของชุมชนในการจดการพัฒนาและแกไขปญหาตามความตองการของตนเอง 

10.6.หนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคการพัฒนาใชแผนชุมชนเปนฐานขอมูลในการ
จดทำแผนงาน/โครงการและงบประมาณสนับสนุนเพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาความยากจนไดอยางเปนรูปธรรม 

10.7.มีฐานขอมูลแผนชุมชนที่หนวยงานภาครัฐภาคการพัฒนาตางๆและประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึง
ขอมูลได 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการปรับปรุงเทศบัญญัติตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 หมวด 13 คาธรรมเนียมและคาปรับ มาตรา 63 ให
ราชการสวนทองถ่ินมีอำนาจกำหนดคาธรรมเนียมตามหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข และไมเกินอัตราท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง และเทศบัญญัติเทศบาลตำบลดอนเจดียวาดวยเรื่อง ควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 
2556  
 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภา พ.ศ. 2558 โดยท่ีเห็นเปนการสมควร
แกไขและปรับปรุงรายชื่อกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 อัน
เปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลบัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อบังคับใชภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยกำหนดแกไข เพิ่มเติม รายละเอียดในบัญชีอัตรา
คาธรรมเนียมทายเทศบัญญัติเพ่ือใหเจาพนักงานทองถ่ิน ไดปฏิบัติการและควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ
ใหถูกตองเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และเพื่อใหการเก็บคาธรรมเนียมการออก
ใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เปนไปดวยความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน ซ่ึง
การดำเนินการดังกลาวใหกระทำโดยออกเปนขอกำหนดทองถ่ิน  
 



 
 

-89- 
 

4. เปาหมาย 

 ยกราง แกไข ปรบัปรุง เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน และเพ่ือปรับปรุงอัตรา
คาธรรมเนียมใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1. บันทึกเหตุผลการจัดทำเทศบัญญัติ จัดทำรางเทศบัญญัติ 

 6.2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานใหคณะทำงานยกรางพิจารณาจัดทำเทศบัญญัติ 

 6.3. จัดทำรางเทศบัญญัติ 

 6.4. คณะทำงานยกรางพิจารณารวมกับผูมีสวนไดเสียและประชาชนหรือผูมีผลกระทบรวมพิจารณา แลว
เสนออนุมัติบันทึกและ(ราง)เทศบัญญัติตอนายกเทศมนตรี 

 6.5. เสนอบัญญัติเขาประชุมสภาเทศบาลฯเพ่ือพิจาณารางขอกำหนดและเห็นชอบ 

 6.6. เสนอผูวาราชการจังหวดัลงนามเห็นชอบ 

 6.7. ประกาศใชเทศบัญญัติ 

 6.8. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จัดทำ ยกราง ปรับปรุงเทศบัญญัติใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ของ
เทศบาลตำบลดอนเจดียเปนไปตามกฎกระทรวงท่ีเพ่ิมเติมและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเกิดประโยชนตอทองถ่ินท่ี
จะใชบังคับในพ้ืนท่ี 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 96/2557 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2557 เรื่อง 
การจัดตั้งศูนยดำรงธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัด และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทุกองคกร จัดตั้งศูนยดำรงธรรมทองถ่ิน โดยใหศูนยดำรงธรรมเทศบาลตำบลดอนเจดียอยูภายใตการกำกับ
ดูแลของศูนยดำรงธรรมอำเภอดอนเจดีย จัดตั้งเพ่ือเปนศูนยในการรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข และ
ใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคำปรึกษารับเรื่องปญหาความตองการ และขอเสนอแนะของประชาชน 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตางมุงปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงาน รวมท้ัง
การใหบริการตางๆ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน โดยมีบทบาทสำคัญในการ
ใหบริการสาธารณะ บรรเทาทุกข บำรุงสุขแกประชาชนภายใตกรอบอำนาจหนาท่ี โดยเทศบาลตำบล   ดอน
เจดีย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี จำนวน 5 ชุมชน ซ่ึงไดดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติราชการในสวนท่ีเก่ียวของมาโดยตลอด ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและให
เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1. เพ่ือใหการจัดการขอรองเรียนของศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขมีประสิทธิภาพ 
 3.2. เพ่ือสามารถดำเนินการจัดการขอรองเรียนไดอยางเปนระบบ 
 3.3. เพ่ือพิจารณาตรวจสอบและสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

4. เปาหมาย 

 ผูรองเรียนหรือผูมาปรึกษา/ผูมีสวนไดเสีย รวมถึงสวนราชการหรือองคกรเอกชนท่ีสงขอรองเรียน/
รองทุกข 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 6.2 จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 6.3 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
 6.4 แจงผูรับผิดชอบตามคำสั่งเทศบาลตำบลดอนเจดีย เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ดำเนินการในการตรวจสอบขอเท็จจริงและแจงผลใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน นับแต
วันท่ีไดรับเรื่อง 
 10.2 ตอบสนองตอเรื่องรองเรียนและความจำเปนเรงดวน มีความรวดเร็ว เปนธรรม 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการออกหนวยใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) กำหนดใหเทศบาลสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
รวมถึงการใชหลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการใหบริการประชาชน ใหประชาชนไดรับ
การอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค รวดเร็ว และเปนธรรม เทศบาลจึงไดกำหนดจัด “โครงการออกหนวย
เคลื่อนที่ใหบริการประชาชน” เพื่อใหบริการดานตางๆ เพราะจากสภาพปญหาปจจุบันประชาชนไดรับ
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  สภาพอากาศที่แหงแลงไมสมารารถทำการเกษตรได  เพื่อบรรเทาความ
เดือดรอนในเบื้องตน ตลอดจนการอำนวยความสะดวกในการใหบริการจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน การ
ออกหนวยในครั้งนี้ยังทำใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมและไดรับทราบถึงปญหาและความตองการของชุมชน 
และนำไปสูการแกไขปญหาท่ีแทจริงและยั่งยืน   

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือออกหนวยใหบรกิารแกประชาชน และอำนวยความสะดวกในการใหบริการจากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 3.2 เพ่ือประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกดวยความเสมอภาค รวดเร็ว และเปนธรรม  
 3.3 เพ่ือลดภาระคาใชจายใหแกประชาชน 
 3.4 เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหแกกลุมบุคคลในการฝกอาชีพและเสริมรายไดใหแกตนเองและครอบครัว 
 3.5 เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนมาแกปญหาไดตรงตามความตองการ 

4. เปาหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย และพ้ืนท่ีใกลเคียง  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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6. วิธีดำเนินการ 
ออกหนวยใหบริการ ดังตอไปนี้ 

  -  กองกำลังรักษาความสงบเรียบรอยมณฑลทหารบกท่ี 17 
   -  สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุพรรณบุรี 

 -  สำนักงานพาณิชยจังหวัดสุพรรณบุรีจำหนายสินคาอุปโภค-บริโภค ท่ีจำเปนในการดำรงชีพ 
 -  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรีใหบริการผูประกันตนตามมาตรา 40 

 -  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีใหบริการจัดหางานแนะแนวอาชีพประกอบอาชีพอิสระ 
  -  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสุพรรณบุรี  ใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.    
                  คุมครองเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดวยโอกาส       
  -  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี ใหบริการซอมเครื่องใชไฟฟา เครื่องมือการเกษตร 
     ขนาดเล็ก ซอมรถจักรยานยนต เปลี่ยนถายน้ำมันเครื่องและซอมรถจักรยาน 

  -  คณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง ใหบริการออกหนวยตรวจสุขภาพสายตาแก
ประชาชน 

 -  สำนักงานเกษตรอำเภอดอนเจดียใหความรูดานการเกษตรและแจกพืชผักสวนครัว 
  -  สำนักงานปศุสัตวอำเภอดอนเจดียใหบริการฉีดวัคซีน ยาคุม และทำหมันสุนัขและแมว (ตัวผู) 

   -  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอดอนเจดีย (กศน.) การฝกอาชีพระยะ
สั้น 
 -  โรงพยาบาลดอนเจดียรวมกับ อสม. ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตน 

   -  ชมรมผูประกอบการสถานบริการเสริมสวยเทศบาลตำบลดอนเจดียใหบริการตัดผมชาย-หญิง 
   -  เทศบาลตำบลดอนเจดียใหบริการจัดเก็บภาษีและใหคำปรึกษาในดานตางๆ  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 70,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

 -มีการออกหนวยนอกสถานท่ีเพ่ือบริการประชาชน 
 -ประชาชนไดซ้ือสินคาราคาถูก และไดรับบริการจากภาครัฐและเอกชนอยางท่ัวถึง 
 -เกิดการบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

ผลลัพธ 
-ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม  
-ประชาชนไดประหยัดคาใชจายและมีอาชีพเสริมรายได 
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-เทศบาลสามารถนำปญหาท่ีไดรับมาแกปญหาไดตรงตามความตองการของชุมชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมรายงาน/แจงผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคูกับการพัฒนา

บำบัดทุกข บำรุงสุข  ตลอดจนดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

ดวยความรวดเร็วประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  อีกทั้งเพื่อเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต  หรือไม

ไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  เทศบาลตำบลบางนายสีจึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกข ขึ้น ซึ่งในกรณีการรองเรียนท่ีเกี่ยวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผู

รองเรียน  เพ่ือมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอนจากการรองเรียน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑.  เพื่อใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียน / รองทุกข  ของศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข

เทศบาลตำบลดอนเจดีย  มีข้ันตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 3.๒.  เพื่อใหมั ่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอ

รองเรียน/รองทุกข  ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จ และแจงเรื่องกลับไปยังผูรองเรียนทราบ

ภายใน  ๑๕  วัน  ทำการ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.๑  รับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข 

 6.2  ตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 6.3 รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงแกผูรองเรียนทราบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใน
คูมือรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข    

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การดำเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข  ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดกรณีไดรับเรื่อง

รองเรียน / รองทุกข  ใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลดอนเจดีย ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณา

สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดำเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน / รองทุกขใหแลวเสร็จภายใน  ๑๕  วัน  

ทำการ 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลส่ีป 
2. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผาน 
มาหวงระยะเวลาของการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึง ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 18 
กำหนดใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป และการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงไดดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ 
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลง
นามใน ระเบียบดังกลาว เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2559 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เม่ือวันท่ี 
28 กันยายน 2559 โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   

3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน 
โดยมี แผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุน  

3.2. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และการ
จัดทำงบประมาณประจำป  

3.3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาสี่ป วา
สามารถสนองตอบ ตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม  

3.4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุใน
เอกสารเทศ บัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ 
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4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน
ใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
และงบประมาณจากเงินสะสม โดยนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปจัดทำงบประมาณตามปท่ี  
กำหนด ไว เชน การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2561 ใหนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ทองถิ่นป พ.ศ. 2561 ไปใช กรณีที่จะนำโครงการพัฒนาที่อยูในป พ.ศ.2562,2563,2564 ไปดำเนินการ 
จะตองเขาสูข้ันตอน ของการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทำ แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 เมื่อผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว ตองประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายใน 15 วัน นับแต
วันท่ีประกาศใช และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช แผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และ งบประมาณ
จากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือแจง 
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานจากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

6.2. คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมา
วิเคราะห เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

6.3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

6.4. ผูบรหิารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 30,000 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงการ
บรรลุ จุดมุงหมาย (Attention of Objectives) มีความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการ
วางแผนทุก ครั้งยอมตองมีจุดหมายปลายทางท่ีกำหนดไว ถาจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวมีความชัดเจน ก็จะชวยให
การปฏิบัติตาม แผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  

 10.2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือ
คิด วิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดำเนิน
มีความ สอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ท่ีทำ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชน
จาก ทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะกอใหเกิด
ความ ประหยัด  

 10.3. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนการ
ลดความ ไมแนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจาย และการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ข้ึนอยูกับ สภาพการณทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงชวยใหเกิดความแนนอน
ในการใช งบประมาณ เนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง  

 10.4. ผูบริหารทองถ่ินใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินกิจการของ
เทศบาลได เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกออกจากกันไมได ตองดำเนินการคูกันและพ่ึงพา
อาศัยซ่ึงกันและ กัน การควบคุมจะทำใหการใชงบประมาณและการดำเนินโครงการสัมพันธกัน  

 10.5. ทำใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ชวย
ใหสราง ความม่ันใจในเรื่องความเปนเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายของเทศบาลในอนาคต ทำใหกิจกรรมตาง 
ๆ ท่ีวางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝายตางๆ ในเทศบาล และในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 
รวมท้ัง เปน การหลีกเลี่ยงปญหาความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานของแตละฝายอีกดวย คูมือการปฏิบัติงาน การ
จัดทำแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

  10.6. แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาถึงความ
เชื่อมโยง ระหวางแนวทางการดำเนินกิจการตางๆท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปน
อุปสรรคตอกัน  

 10.7. เพ่ือใหสามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และใชทรัพยากรการบริหารของ
ทองถ่ิน ใหมี ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรดานการ
บริหารท่ีมีอยูอยาง จำกัดไดอยางถูกตอง  

 10.8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการ
พัฒนา  

 10.9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมาย ตามกล
ยุทธท่ี กำหนด  
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 1010. ทำใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมีความตอเนื่อง ไมมีรูปแบบท่ีตายตัว 
(สามารถ ยืดหยุนได) มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล  

 10.11. สงเสริมภาพพจนของเทศบาลและทำใหบุคคลท้ังในและนอกเขตเทศบาล เกิดความเชื่อม่ัน
ในการ บริหารกิจการ ของเทศบาล ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
มีสาระสำคัญ ดังนี้  

 1. กำหนดใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลาสี่ป เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ีกำหนดให มี
ระยะเวลาสี่ป  

 2. การจัดทำ เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหผานกระบานการประชาคม 
ทองถ่ินเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  

 3. กำหนดให เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา จัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน สี่
ปใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป และองคการบริหารสวนจังหวัด ให จัดทำหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอน ปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสารถประสานและบูรณาการโครงการ พัฒนาท่ีเกินศักยภาพไวในแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด เพ่ือนำไป จัดทำงบประมาณรายจายประจำปของจังหวัดตอไป กรณีท่ี
จะตองขยายเวลาการจัดทำ แผนพัฒนาทองถ่ิน ตองมีเหตุท่ีจำเปนอยางแทจริง และใหคำนึงถึงระยะเวลาใน
การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดดวย  

 4. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทำ งบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแตละ ปงบประมาณในชวงของแผน
นั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค ตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

 5. กำหนดวาแผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช 
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับ แจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน อ่ืนๆท่ีตองดำเนินการใน
พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

 6. กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม เพ่ือใหการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ทองถ่ินสอดคลองกับการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา 
มีความโปรงใส และอยูภายใตกรอบวินัยการเงินและการคลังท่ีดี ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของจังหวัดและตอบสนองความ ตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ กระทรวงมหาดไทย จึงอาศัยอำนาจตามระเบียบวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 5 ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561- 2564) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 ขอ 9 วรรค 2 กำหนดใหคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนผูแทนภาคประชาคมทองถ่ิน ใหมีวาระอยูใน
ตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อจัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางที ่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาใหสอดคลองกับ
แนวทางท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนด จัดทำรางแผนการกำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จัดทำรางแผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนด 
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1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งคณะจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 ขอ 8 วรรค 2 กำหนดใหคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนจากสมาชิกสภาเทศบาล ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทน
ภาคราชการและหรือรัฐวิสาหกิจ และผูแทนประชาคมทองถ่ิน ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และอาจ
ไดรับการคัดเลือกอีกได   

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนา ใหเทศบาลตำบลดอนเจดียโดยนำปญหาความตองการจากแผนชุมชน ท่ีเกิน
ศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารราบรรจุไวในแผนพัฒนา หากเกินศักยภาพของเทศบาลให
เสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดนำมาพิจารณา
บรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารจังหวัดตามอำนาจหนาท่ี 

4. เปาหมาย 

 4.1. กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 4.2. รวมจัดทำรางแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทำ
รางแผนพัฒนา 

 4.3. พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน 

 4.4. ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) 

 4.5. พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 4.6. แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

 7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จัดทำรางแผนพัฒนา โดยนำปญหาความตองการจากแผนชุมชน พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 ขอ 28 วรรค 3 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย
ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

4. เปาหมาย 
 4.1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 4.2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 4.3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 4.4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

คำสั่งแตงตั้งคณะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประกาศใชแผนพัฒนาภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น และประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป 

3.3.2 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนดใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหใหเกิดความโปรงในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหภาคประชาชนมีสวน
รวมในการสังเกตการณข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 

4. เปาหมาย 

 แตงตั้งภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนตัวแทนภาค
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการเปดซองสอบราคาในการปองกันการทุจริต 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 ใหมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคา ซ่ึงเปนตัวแทนภาคประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการเปดซองสอบราคา ไมเกิน 2 คน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 คณะกรรมการเปดซองสอบราคา เม่ือไดรับมอบซองเสนอราคาพรอมท้ังรายงานผลการรับซองสอบ
ราคาจากหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเรียบรอยแลว ใหดำเนินการตรวจสอบเอกสารท่ีจัดสงมาพรอมซองเสนอราคา 
ตามระเบียบฯพัสดุ ขอ 15 และขอ 42-73   

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการแตงตั้งตัวแทนภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กำหนดใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหใหเกิดความโปรงในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ใหหนวยงานของรัฐจัดใหภาคประชาชนมีสวนรวม
ในการสังเกตการณข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 
 

4. เปาหมาย 

 แตงตั้งภาคประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนตัวแทนภาค
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตรวจงานจาง เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 ใหมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจงานจาง เปนตัวแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตรวจ
การจางไมเกิน 2 คน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง และเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงานรายงาน  

 10.2 การดำเนินการตามขอ 10.1 ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นวา ตามหลักวิชาชางไมนาจะ
เปนไปได ใหออกตรวจงานจาง ณ สถานท่ีกำหนดไวในสัญญา หรือท่ีตกลงใหทำงานจางนั้นๆโดยมีอำนาจสั่ง
เปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาชางเพ่ือใหเปนไปตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอกำหนดในสัญญา 

 10.3 โดยปกติใหตรวจสอบผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทำการ นับแตวันท่ีประธาน
กรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน และใหทำการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 

 10.4 เม่ือตรวจเห็นวา เปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกำหนดใน
สัญญาแลว ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันท่ีผูรับจางสงงานจางนั้น และใหทำใบรับรองผลการ
ปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด แลวแตกรณี โดยลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง 
1 ฉบับ และเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือทำการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง และ
รายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ 

 ในกรณีท่ีเห็นวาผลงานท่ีสงมอบท้ังหมดหรืองวดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอกำหนดสัญญา ใหรายงานหัวหนาสวนราชการผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพ่ือทราบ หรือสั่งการแลวแตกรณี 

 10.5 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจการจางบางคนไมยอมรับงาน โดยทำความเห็นแยงไว ใหเสนอหัวหนา
สวนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถาหัวหนาสวนราชการสั่งการใหตรวจรับงานจางนั้นไว จึงจะดำเนินการตาม 
10.4  

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

 -มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองทองถ่ินเพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใช
ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆตอไป 
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 3.2 เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

 6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  1. ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 2  คน 

  2. ผูแทนสมาชิกสภา   2  คน 

  3. ผูทรงคุณวุฒิ    2  คน 

  4. ปลัดเทศบาล    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  5. หัวหนาสำนักปลัด   เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯดำเนินการดังนี้ 

   1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ปละ 2 ครั้ง เปน
อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลตำบลดอนเจดียทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินผลมาใชใน
การปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนาขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

   3. จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลดอนเจดียสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

   4. ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดียมอบหมาย 

   5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

   6. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

   7. การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 



 
 

-105- 

   8. การติดตามประเมินผล 

   9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯแลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา 
เพ่ือปรับปรุงแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีคำแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 2. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตางๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

มิติที่ 4 การเสริมสรางปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 4.1 การจัดวางระบบ และรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให
บรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง ประสิทธิภาพกาทำงานเพ่ือ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตาม
ระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของกาดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวยดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน 
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ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ ้นจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
 3.2 เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 
 3.3 เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรบัปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสำเร็จ 

4. เปาหมาย 

 บุคลากรในเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 6.2 สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไปปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 6.3 สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยกรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบงัคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันกันทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 10.2 มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 10.3 มีการนำผลการตรวจสอบาในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 10.4 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัดโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการจัดทำรายงานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงระดับหนวยงานยอยและ
ระดับองคกร 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีทกระทรวงการ
คลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือ
ตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมกานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงิน
และบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค
รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน
และการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากกการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายงานการปฏิบัติตานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอยทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยู
เสมอ 
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3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทำรายงานเก่ียวกับการควบคุมภายในตามระเบียบฯขอ 6 เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.)  

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.2 รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมเพ่ือสรุปขอมูล 

 6.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทาบ 

 6.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามาตรฐาน ขอ 
6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินงานตามเสนอแนะของเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให
บรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายขององคกรโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง ประสิทธิภาพกาทำงานเพ่ือ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตาม
ระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของกาดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวยดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการทำงานและเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนด ตลอดจน
กฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคตางๆและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และผลกระทบและ
สาเหตุของการเกิดขอผิดพลาด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1. หนวยตรวจสอบภายใน ดำเนินการตรวจสอบตามแผนและพบขอบกพรอง 

 6.2. หนวยตรวจสอบภายใน จัดทำขอเสนอแนะ ไปยังหนวยงานท่ีบกขอบกพรอง 

 6.3. หนวยงานจัดทำรายงานตามท่ีหนวยตรวจสอบเสนอแนะ 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1. การบริหารความเสี่ยง  โดยการประเมินการระบุความเสี่ยง  การวิเคราะหความเสี่ยง การ
จัดการความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ เพ่ือใหขอเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในใหมีประสิทธิภาพ  

 10.2. การควบคุม โดยการประเมินผล และประสิทธิภาพของการควบคุม และสงเสริมใหมีการ
ปรับปรุงการควบคุมอยางตอเนือ่ง 

 10.3. การกำกับดูแล โดยการประเมินและปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลใหดีข้ึน โดย 

 - การกำหนดเปาหมายของการดำเนินงานของหนวยงานรับตรวจรับ และสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

 -การติดตามผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 -การใหความม่ันใจวา บุคลาการของหนวยงานรับตรวจมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจ และผล
การปฏิบัติหนาท่ี 

 -การรักษาไวซ่ึงคุณคา หรือผลประโยชนของหนวยงานรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ีทกระทรวงการ
คลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือ
ตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมกานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงิน
และบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค
รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน 
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และการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากกการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายงานการปฏิบัติตานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอยทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยู
เสมอ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายในท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 6.2 รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะกรรมเพ่ือสรุปขอมูล 

 6.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทาบ 

 6.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามาตรฐาน 
ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

 10.2 สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการรายงานผลการใชจายงบประมาณใหประชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558  ขอ 
101/1 ใหหัวหนาหนวยงานคลังจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาสตามท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผูบริหารทองถิ่นภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส และประกาศ
สำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในสิบหาวัน
นับแตผู บริหารรับทราบรายงานดังกลาว และเพื่อเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและความ
โปรงใสตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลของทางราชการ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  

3. วัตถุประสงค 
 เพื ่อเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและความโปรงใสตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) ใหประชาชนไดรับทราบขอมูลของทางราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540  

4. เปาหมาย 

 จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. หัวหนาหนวยงานคลังจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาสเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 2. ประกาศสำเนารายงานโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมและไดรับขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ                                                                                                                                                                 
  

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนเปนคณะกรรมการเปดซองสอบราคา 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชน
เขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือ
สงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบรหิารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ
บริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนอง
ความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย 

 การเปดซองสอบราคางานจัดซ้ือจัดจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื ่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผู
สังเกตการณในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  
 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับพัสดุ 
เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาท
หนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
 3. ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการท่ีสำคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด 
และท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัด
จางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชน
เขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจางของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดำเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือ
สงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบรหิารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ
บริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนอง
ความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

4. เปาหมาย 

 การตรวจงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื ่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผู
สังเกตการณในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  
 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับพัสดุ 
เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาท
หนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 
 3. ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการท่ีสำคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด 
และท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อจัด
จางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานตามภารกิจและหนาท่ีสำหรับ
ผูบริหาร สมาชิก และพนักงานเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตอง
มีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สำคัญและเกี่ยวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือ ถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหผู บริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดาน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3. วัตถุประสงค 
 3.1. เพื่อใหผู บริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
 3.2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความพรอมใน
องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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4. เปาหมาย 

 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1. จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 6.2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของ
สำหรับผูบริหารและ 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 6.3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 300,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

10.2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจสำคัญตอ
การเปลี่ยนแปลงองคกร จึงจำเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมีความคิดสรางสรรค (initiative)  
และสรางสรรคสิ่งใหมๆ  การท่ีบุคคลไดทำสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทำใหเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตามไปดวย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนำเอา
ความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล มีการพัฒนาจิตใจ ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมใหพนักงานไดมีทัศนคติท่ีดีตอองคการ มีจิตสำนึกตอการทำงานรวมกัน ตลอดจนเกิดความ 
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ตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงาน สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และใน
ปจจุบันองคกรตางๆ ตองปรับปรุงรูปแบบการบริหารภายในองคกรใหมีมาตรฐานและเหมาะสมกับสภาพการณ
ในปจจุบัน ซึ่งไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม เศรษฐกิจและขอมูลขาวสารรวมทั้งกระแสการปฏิรูป
การเมืองและระบบราชการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ตลอดจนกฎหมายตางๆ ภายใตรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน โดยสามารถตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่น ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและการดำเนินงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  ดังนั้นจึงมีความจำเปนที่บุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดีย จะตองไดรับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เทศบาลตำบลดอนเจดีย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อใหเทศบาลสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล พรอมท้ังสรางทัศนคติท่ีดีในการใหบริการ 
 3.๒ เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน ในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข 
 3.๓ เพ่ือใหพนักงานไดเรียนรูเทคนิคใหมๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 3.๔ เพื ่อปรับทัศนคติ มุมมองที ่แตกตางระหวางหนวยงาน กอใหเกิดความรวมมือและการ
ประสานงานท่ีดี 
 3.๕ เพ่ือใหบุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป เทศบาลตำบลดอนเจดีย จำนวน 45 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 -เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 การบรรยาย กิจกรรมกลุม  กิจกรรมนอกสถานท่ี 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 300,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

 10.๑ บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
 10.๒ บุคลากรไดประสบการณนอกสถานท่ี 
 10.๓ พนักงานมีสัมพันธภาพระหวางกัน และทำกิจกรรมรวมกัน 
 10.๔ พนักงานไดเรียนรูเทคนิคใหมๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 ผลลัพธ 
 10.๑ ผลการทำงานท่ีได สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได 
 10.๒ เทศบาลสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 10.๓ ประชาชนไดรับการบริการท่ีดีข้ึน 
 10.4 พนักงานมีทัศนคติและสัมพันธภาพท่ีดี กอใหเกิดความรวมมือและการประสานงานท่ีดี 
 10.5 บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมเชิญสมาชิกสภาเทศบาลเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติงานกับเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลดอนเจดีย และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ังติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตน 
 3.2 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆของ
ตน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง 
โปรงใส 
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 3.4 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลฯเขาใจบทบาทตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินตน 

4. เปาหมาย 

 สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนเจดียในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 6.2 จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 6.3 เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชนเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 6.4 หนวยงานท่ีเก่ียวชองปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 6.5 เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 

 6.6 เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

 6.7 รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมกาจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการจัดเวทีใหมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทาง
ใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 

 10.2 เทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการแตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใสในการดำเนนิงานของ
เทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ดำเนินการสำรวจระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแบบสำรวจซ่ึงไดรับการออกแบบเพ่ือ
วัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานภายในองคกรของหนวยงานภาครัฐ ผลประเมินจะแสดงถึง
ระดับความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อแกไขปรับปรุงและพัฒนา การ
ปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสมากยิ่งขึ ้น จึงไดกำหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริตและ
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  ปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต เปน
แนวทางที่สอดคลองกับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
(สนช.) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐและยุทธศาสตรสำนักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2555-
2558 ) รวมทั้งสอดคลองกับแผนแมบทในการปองกันการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท (พ.ศ. 2558—561) 
โครงการพัฒนาความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย มีการรวมกลุมในการสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต และพัฒนาความโปรงใส สรางจิตสำนึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต ของพนักงานเทศบาล
ตำบลดอนเจดีย    
4. เปาหมาย 
  เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 5.1. แตงตั้งคณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใสในการดำเนินงาน 

 5.2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงาน
โปรงใสในการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565  

7. สถานท่ีดำเนินงาน 

 - เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 -คณะทำงานดานคุณธรรมและการสงเสริมการบริหารงานโปรงใส เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สามารถทราบปญหาในการดำเนินงานท่ีเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานท่ีโปรงใส เปนการสราง
มาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแนวทางขอ ป.ป.ช.และสรางวัฒนธรรมองคกรในเรื่องคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2564 โดยเปนการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซ่ึงกำหนดใหองคกรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือให หนวยงานภาครฐัใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัต ิราชการและบูรณาการในดานการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหาการทุจรติ
คอรัปชั่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคลองกับแผนบริหารราชการ
แผนดิน และแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดจัดทำปายประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชนมีสวนรวมใน การ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลดอนเจดีย หากพบเหน็การทุจริตใหแจงตามชองทางท่ีกำหนดไว 
5 ชองทาง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนชองทางการแจงเรื่อง หากพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เปาหมาย 

 ติดตั้งปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ 

 นำปายไปติดตั้ง หรือตูรับแสดงความคิดเห็น ณ จุดท่ีกำหนดไวและท่ีหนาสำนักงานเทศบาลตำบล
ดอนเจดีย 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการทุจริต ผานชองทางตางๆ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ /กิจกรรม /มาตรการ 

-มาตรการสงเสริมการเขารวมเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 
 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรมบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต เพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสราง
คานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรวมสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 2. เพ่ือพัฒนา และรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลดอนเจดยี 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

6. วิธีดำเนินการ   
 6.1. ใหความรวมมือกับ หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริตท่ีจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และสรางคานิยมในการตอตานทุจริตโดยเขารวมเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 6.2. สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง แผนงาน กิจกรรมในการบูรณา
การของเครือขายปองกันการทุจริต 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
 10.2. เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต  
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