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คำนำ 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง 
ตอเนื่อง ทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานในภาครัฐ ซ่ึง
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได อยาง
ทัดเทียม จึงตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การ
บริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา 

เพื่อใหการดำเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงได
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกำหนดไว  

เทศบาลตำบลดอนเจดีย 
       มกราคม  2565 
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แผนปฏิบัติการดานปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักการเหตุผล  

เทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะเปนผูใชอำนาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ 
ซึ่งดำเนินการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใหแกคนในทองถิ่น เปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชน และมี
ความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง ใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและ
ประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอำนาจใน
ตำแหนงหนาที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมทั้งปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอัน
เปนปญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเปนเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งในเชิงขนาด และ
ความสลับซับซอนของปญหาทุจริต  

กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับสานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2557 และ
คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2565) ไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา และแผนพัฒนาหาปและเปนการสอดคลองกับการกำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕60 เมื ่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสานักงาน 
ป.ป.ช. เขาดวยกันและสรางเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ(Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ(Evidence Base) โดยมีเปาหมายคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายทั้ง ๗,๕๗๑ 
แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และนำผลที่ไดจาก
การประเมินเพื่อใชในการกำหนดนโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใหมีภาพลักษณที ่ดีขึ ้นในอนาคต และเปนการปฏิบัต ิตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
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ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลดอนเจดีย จึงไดจัด
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหา การ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย และเพื่อใหทุก
หนวยงานในเทศบาลตำบลดอนเจดีย ใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล 
ตำบลดอนเจดีย เปนไปอยางตอเนื ่อง สรางระบบราชการที ่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค และปลูก
จิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่อง
ท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖  

เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนแผนปฏิบัติ
การในการดำเนินการเร ื ่องโปรงใสในการดำเน ินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร 
ใหสามารถทำงานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใช
ทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได   

วิสัยทัศน  

“เทศบาลตำบลดอนเจดีย ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล รวมปองกันและปราบปรามการทุจริต ” 

พันธกิจ ( Mission )  
1.เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหกับเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดียยึด
หลักธรรมาภิบาล
2.บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลตำบลดอนเจดีย
3.สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
4.สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ให
มีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ
5.สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบล
ดอนเจดียอยางจริงจังและตอเนื่อง
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
  
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
วัตถุประสงค  

เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลดอนเจดีย รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงานมี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที ่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ
วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและดำ 

เนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกตโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก 

หนวยงาน ทุกสวนราชการ  
2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  

2.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดียมีความรู ความเขาใจ  
รวมท้ังมีการฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดียไดประพฤติปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลดอนเจดียใหเปนไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยให
ยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ  

3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอนเจดียปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย  
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ยุทธศาสตรที ่2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค  
เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดียในการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลดอนเจดีย เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในเทศบาลตำบลดอนเจดียกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางเทศบาลตำบลดอนเจดียกับองคกร
ทุกภาคสวน  

1.2 ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลดอนเจดีย จากทุกหนวยงาน เพื่อนำไปประมวล 
วิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และเปนอิสระใน
การทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทำการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลดอนเจดีย โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาลตำบลดอนเจดีย 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลดอนเจดีย  

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  
2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
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ยุทธศาสตรที ่3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค  
เพื่อมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศ
บัญญัติขอบังคับที่เอื ้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตำบลดอนเจดียท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มี
โครงสรางของหนวยงานอัตรากาลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ  

1.2 ใหหนวยงานในเทศบาลตำบลดอนเจดีย สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
กำหนดใหแยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจ
หนึ่งได  

1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานของเทศบาลตำบล 
ดอนเจดียดวยกันเอง  

1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการ ปฏิบัติงานดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง และเปนธรรม  

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางเทศบาลตำบลดอนเจดียกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตำบลดอนเจดียกับภาคเอกชนหรือ
หนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรที ่4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค  
เพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม  

การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
1.1 กำหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต

ท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ  
1.2 จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู ตลอดจน

ใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลดอนเจดยี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสานึก คานิยมใหทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ป 2565

งบประมาณ 
หมายเหตุ

1.สงเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกท่ีดี

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล 
1.2 โครงการสงเสริมความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรเทศบาลตำบลดอน
เจดีย 

55,000 

15,000 

2.สงเสริมใหบุคลากรทุก
ระดับไดเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมา
ภิบาลมีจรยิธรรม

2.1 การรับฟงขอรองเรียน-รองทุกขผาน 
Webside รับความคิดเห็น 
2.1 โครงการฝกอบรมใหความรูดานการ
คลังแกบุคลากรเทศบาลตำบลดอนเจดีย 

. 

- 

10,000 

3.สงเสริมคานิยมการยกยอง
และเชิดชูความดี ความ
ซ่ือสัตยสุจริต

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.2 กิจกรรมการคนหา ยกยอง เชิดชูบุคคล
ผูมีพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
“วินัย สุจริต จิตอาสา” 

-
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/แนวทาง 
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ป 2565 
หมายเหตุงบประมาณ

1.บูรณาการระหวาง
หนวยงานในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

1.1 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.2 จัดทำตูรับฟงความคิดเห็น และเว็บไซต 
แจงเหตุทุจริต 
1.3 กิจกรรมการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชน
ตำบลดอนเจดีย 

- 

- 

- 

- 

2.สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน

2.1 ศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข -

- 



9 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มาตรการ/แนวทาง 
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ป 2565 
หมายเหตุ

งบประมาณ 

1.จัดทำระบบ ตรวจสอบ
ควบคุมและถวงดุลให
เหมาะสม

1.1 การจัดทำควบคุมภายใน 
1.2 การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
1.3 การจดัทำการควบคุมงบงบประมาณใน
ระบบบันทึกบัญชีของเทศบาล 
1.4 กิจกรรมการเบิกจายประจำเดือน 
1.5 จัดกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคา
กลาง ทางประกาศและแวปไซต 
1.6 แผนการใชจายเงิน และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
1.7 กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน 
1.8 กิจกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

- 

- 

- 

- 

- 

2.สรางกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานกับ
ภาคเอกชน

2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
2.2 เชิญประชาชนรวมรับฟงการประชุม 
สภาฯ 
2.3 กิจกรรมการประชุมประชาคม 
2.4 กิจกรรมจดหมายขาว 

- 
- 

-
- 



10 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ป 2565 
หมายเหตุ

งบประมาณ 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาท่ี
ของรัฐในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1.1 สงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลดอน
เจดียเขารวมโครงการตามกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานจัดโครงการรวมกับศูนยยุติธรรม
ชุมชน(ศยช) โดยสำนักงานยุติธรรมจังหวัด 
1.2 จัดกิจกรรม/โครงการรวมกับสำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี ในการขับเคลื่อน
ยุติธรรมชุมชนในการจัดโครงการไขปญหาใน
พ้ืนท่ีและสรางการรับรูดานกระบวนการ
ยุติธรรมสูชุมชน 
1.3 จัดทำศูนยขอมูลความรูกลางดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- 

- 

-



ภาคผนวก 



คำส่ังเทศบาลตำบลดอนเจดีย 
ท่ี  22/๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิต 
ของเทศบาลตำบลดอนเจดยี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และคณะกรรมการประเมิน 

ติดตามแผนปองกันและปราบการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เตรียมความพรอมในเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพื่อให
การดำเนินงานสอดคลองกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ นั้น  

เพื่อใหการจัดทำแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย เปนไปตามวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย  

1. ปลัดเทศบาลตำบลดอนเจดีย    ประธานกรรมการ 

2. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการ 

3. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 

4. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 

5. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 

6. ผูอำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 

7. นิติกร      กรรมการและเลขานุการ 
ใหผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาขอมูล เพ่ือนำมากำหนดจัดทำแผนการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย และใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตอไป  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปองกันและปราบรามการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย ประกอบดวย  

1. นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย ประธานกรรมการ  
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย ลำดับท่ี 1 รองประธานกรรมการ 
3. รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย ลำดับท่ี 2 กรรมการ 
4. นักพัฒนาชุมชน กรรมการ 

5. นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
6. หัวหนาฝายอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 

/ใหคณะ... 
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ใหคณะกรรมการมีหนาที่ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประเมินติดตามแผนปองกันและปราบการทุจริต ประจำป 2565 กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
ตลอดจนดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องประเมินติดตามแผนปองกัน
และปราบการทุจริต ประจำป 2565 และรายงานผลการติดตามและประเมินผลตอนายกเทศมนตรีตำบล 
ดอนเจดีย ตอไป 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕65 

 (นายสุทธิศักดิ์  ชัยธนทรัพย)  
 นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย 



ประกาศเทศบาลตำบลดอนเจดยี 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
---------------------- 

ตามที่คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐ โดยใหกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได  

เทศบาลตำบลดอนเจดีย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

เพื ่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล 
ตำบลดอนเจดียเปนไปตามวัตถุประสงค จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการดังกลาวรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2565 

(นายสุทธิศักดิ์  ชัยธนทรัพย) 
นายกเทศมนตรีตำบลดอนเจดีย 
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